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    ท าไมตอ้งเลือกนโยบายการลงทนุ 

เน่ืองจากสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพแต่ละคนมีความแตกต่างและมีความคาดหวงัต่อผลตอบแทนและระดบั
ความเสี่ยงที่ยอมรบัไดต้่างกนั จึงควรมีโอกาสไดเ้ลือกนโยบายการลงทนุที่เหมาะสมกบัตนเอง และสามารถ
ปรบัเปลี่ยนนโยบายการลงทนุไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละช่วงอาย ุเพื่อใหเ้งินออมในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
มีโอกาสเติบโตและเพียงพอที่จะรองรบัชีวิตยามเกษียณ ตวัอย่างเช่น สมาชิกที่เป็นวยัหนุ่มสาว มีระยะเวลาใน
การลงทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพอีกนาน สามารถยอมรบัความผนัผวนของราคาทรพัยส์ินท่ีลงทนุไดม้าก น่าจะ
มีโอกาสไดล้งทนุในนโยบายการลงทนุตราสารทนุ เพ่ือใหม้ีโอกาสไดร้บัผลตอบแทนในระยะยาวที่สงูกว่าการ
ลงทนุในตราสารหนี ้ขณะที่สมาชิกท่ีใกลเ้กษียณ มีระยะเวลาในการลงทนุอีกไม่นาน ตอ้งการรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่
ครบ ควรมีนโยบายตราสารหนีใ้หเ้ลือกลงทนุเพ่ือลดความเสี่ยงของการขาดทนุจากความผนัผวนของราคาตรา
สารทนุจนท าใหเ้งินที่ไดร้บัจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพไม่พอใชจ้่ายหลงัเกษียณ 

 

    นโยบายนีเ้หมาะกบัใคร 

 ลงทนุในกองทนุปลายทาง กองทนุเปิดทหารไทย Global Income 

 ทรพัยส์ินท่ีนโยบายลงทนุ   
 นโยบายจะเนน้ลงทนุนโยบายลงทนุในหน่วยลงทนุกองทนุเปิดทหารไทย Global Income ซึ่งกองทนุจะเนน้

ลงทนุในหน่วยลงทนุของกองทนุรวมต่างประเทศเพียงกองเดียว คือ กองทนุPIMCO GIS Income Fund ใน

หน่วยลงทุนชนิดClass I ในอตัราส่วนโดยเฉลี่ยในรอบปีบญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมูลค่าทรพัยส์ิน

สทุธิของกองทนุ ซึ่งจดทะเบียนในประเทศไอรแ์ลนด ์(Ireland) และลงทนุในรูปสกลุเงินดอลลา่รส์หรฐั                                    

สว่นท่ีเหลือบรษิัทจดัการจะลงทนุในหลกัทรพัย ์หรือทรพัยส์ินอื่น หรือการหาดอกผลโดยวิธีอื่นตามที่

คณะกรรมการ ก.ล.ต.หรือสานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด โดยจะลงทนุทัง้ในประเทศ 

และ/หรือต่างประเทศ 
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 นโยบายการลงทนุของกองทนุต่างประเทศ  
เพ่ือสรา้งกระแสรายไดใ้นระดบัสูงโดยการบริหารการลงทุนอย่างรอบคอบ และมีวตัถุประสงคร์องในการ
สรา้งการเติบโตของเงินลงทนุในระยะยาว กองทนุมีหลกัการส าคญัในการกระจายการลงทนุไปในตราสาร
หนีป้ระเภทต่างๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน ทั่วโลก อย่างนอ้ย 2 ใน 3 ของมลูค่าทรพัยส์ิน 

วัตถปุระสงคก์ำรลงทุน 
เพ่ือสรา้งผลตอบแทนจากการลงทนุในนโยบายใหไ้ดใ้กลเ้คียงกบัผลตอบแทนของกองทนุเปิดทหารไทย 
Global Income 

นโยบำยกำรลงทุนนีเ้หมำะกับใคร 

 สมาชิกท่ีสามารถรบัความผนัผวนของราคาทรพัยส์ิน ซึ่งอาจจะปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้ หรือลดลงจนต ่ากว่ามลูค่าที่
ลงทนุ และท าใหข้าดทนุได ้

 สมาชิกท่ีตอ้งการลงทนุในทรพัยส์ินทางเลือกเพ่ือกระจายการลงทนุในทรพัยส์ินประเภทต่างๆ 

  สมาชิกท่ีตอ้งการกระจายความเสี่ยงในการลงทนุไปยงัต่างประเทศและยอมรบัความเสี่ยงของการลงทนุใน
หลกัทรพัยห์รือทรพัยส์ินท่ีเป็นตราสารทนุในต่างประเทศ 

นโยบำยกำรลงทุนนีไ้มเ่หมำะกับใคร 

 สมาชิกท่ีเนน้การไดร้บัผลตอบแทนในจ านวนเงินที่แน่นอน หรือรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่ครบ 

 สมาชิกท่ีไม่สามารถรบัความเสี่ยงจากการลดลงของเงินตน้ได ้

ท ำอย่ำงไรหำกยังไม่เข้ำใจนโยบำย และควำมเส่ียงของกองทุนนี ้

 สอบถามคณะกรรมการกองทนุ 

 ศกึษาขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเลือกนโยบายไดท้ี่ www.thaipvd.com 

 ติดต่อศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุของ บลจ.ทหารไทย โทร. 1725 

http://www.thaipvd.com/
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   สดัส่วนของประเภททรพัยส์ินท่ีลงทนุ 

 

  
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 ช่ือหลกัทรพัยท์ี่ลงทนุสงูสดุ 5 อนัดบัแรก 
 ชื่อทรพัยส์ิน Credit rating %ของ NAV 
 1) FNMA TBA 5.0% NOV 30YR AAA 4.5 
 2) FNMA TBA 3.5% NOV 30YR AAA 4.1 
 3) FNMA PASS THRU 30YR #FS5749 AAA                        3.9 
 4) FNMA TBA 6.0% OCT 30YR AAA 3.9 
 5) FNMA TBA 5.5% NOV 30YR AAA 3.7 

 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมไดท้ี่ https://www.eastspring.co.th/funds/mutual-funds/funddetails?fundcode=I20 
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   ผลการด าเนินงาน 

* ผลการด าเนินงานในอดีต มิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต * 

  ผลการด าเนินงานแบบยอ้นหลงัตามปีปฏิทิน 
  

 

 2566 2565 2564 2563 2562 2561 
2560  

จดัตัง้วนัท่ี  
22 ก.ย. 60 

ผลตอบแทน 3.34% -9.31% 1.97% 4.80% 6.76% -2.03% 0.49% 
ดชันีชีว้ดั 4.40% -9.93% 9.29% 7.32% 0.56% -0.33% -1.25% 

ค านวณเป็นอตัราผลตอบแทนสทุธิต่อปี (annualized)  

 
1. ดชันีชีว้ดัค  านวณมาจาก Bloomberg Barclays US Aggregate Total Return Value Unhedged USD ใน

รูปสกลุเงินดอลลา่รส์หรฐั ปรบัดว้ยอตัราแลกเปลี่ยนเพ่ือเทียบเท่าค่าสกลุเงินบาท ณ วนัท่ีค  านวณ
ผลตอบแทน 

2. ความผนัผวนของการด าเนินงาน (standard deviation) คือ 4.65% ต่อปี 

 

 

-12.0%

-7.0%

-2.0%

3.0%

8.0%
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   ความเสี่ยงจากการลงทนุ 

 

ค าเตือนที่ส  าคญั 

 นโยบายตราสารหนีต้่างประเทศ มีความผนัผวนของผลตอบแทนในระยะสัน้ อาจขาดทนุได ้แต่ในระยะยาว 
ผลตอบแทนสามารถชนะเงินเฟ้อได ้

 นโยบายนีม้ิใช่กองทนุคุม้ครองเงินตน้ ผูล้งทนุจึงมีความเสี่ยงของเงินตน้จากการลงทนุ     

 การลงทนุของกองทนุเปิดทหารไทย Global Income ในหน่วยลงทนุของกองทนุ PIMCO GIS Income Fund 
จะอยู่ในรูปสกลุเงินดอลลา่รส์หรฐั โดยกองทนุเปิดทหารไทย Global  Income อาจจะเขา้ท าสญัญาซือ้ขาย
ลว่งหนา้ (Derivatives) โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือปอ้งกนัความเสี่ยงในอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศตาม
ดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทนุ ดงันัน้ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุ หรือไดร้บัผลก าไร จากอตัราแลกเปลี่ยน / หรือ
ไดร้บัเงินคืนต ่ากว่าเงินลงทนุเริ่มแรกได ้          

 กองทนุหลกัที่กองทนุเปิดทหารไทย Global Income เขา้ไปลงทนุอาจลงทนุในสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบรหิารการลงทนุ (efficient portfolio management (EPM)) กองทนุจึงมีความเสี่ยง
มากกว่ากองทนุรวมอื่น จึงเหมาะสมกบัผูล้งทนุท่ีตอ้งการผลตอบแทนสงูและสามารถรบัความเสี่ยงไดส้งูกว่า
ผูล้งทนุทั่วไปผูล้งทนุ จึงควรลงทนุในกองทนุรวม เมื่อมีความเขา้ใจในความเสี่ยงของสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
และผูล้งทนุควรพิจารณาความเหมาะสมของการลงทนุ โดยค านึงถึงประสบการณก์ารลงทนุวตัถปุระสงคก์าร
ลงทนุและฐานะการเงินของผูล้งทนุเอง 

 กองทนุเปิดทหารไทย Global Income อาจมีผลกระทบทัง้ดา้นบวกและดา้นลบจากความผนัผวนของสกลุเงิน
ต่างประเทศอื่นๆ นอกเหนือจากสกลุดอลลา่รส์หรฐั เน่ืองจากกองทนุ PIMCO GIS Income Fund(กองหลกั)มี
การลงทนุในทรพัยส์ินสกลุเงินต่างประเทศที่หลากหลาย ดงันัน้ ผูล้งทนุอาจจะขาดทนุหรือไดร้บัผลก าไรจาก
อตัราแลกเปลี่ยน / หรือไดร้บัเงินคืนต ่ากว่าเงินลงทนุเริ่มแรกได ้       

 การลงทนุของกองทนุเปิดทหารไทย Global Income สามารถลงทนุหรือมีไวซ้ึ่งตราสาร non-investment 
grade / unrated และตราสารทนุท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์(Unlisted) และกองทนุ PIMCO GIS 
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Income Fund สามารถลงทนุหรือมีไวซ้ึ่งตราสารnon-investment grade/ unrated และตราสารทนุท่ีไม่ไดจ้ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยม์ากกว่าอตัราสว่นกองทนุรวมเพ่ือผูล้งทุนทั่วไป ผูล้งทนุอาจมีความเสี่ยงที่สงูขึน้
มากกว่ากองทนุรวมทั่วไป เช่น ความเสี่ยงจากการผิดนดัช าระหนีข้องผูอ้อกตราสาร หรือ ความ เสี่ยงจากการ
ขาดสภาพคลอ่งของตราสาร เป็นตน้ 

 ทัง้นี ้จากการท่ีกองทนุหลกัสามารถลงทนุในตราสารต ่ากว่าอนัดบัความน่าเช่ือถือที่ Baa3 (จากการจดัอบัดบั
ความน่าเชื่อถือของ Moody หรือเทียบเท่ากบัการจดัอบัดบัความน่าเช่ือถือของ S&P or Fitch) หรือในตราสาร
ที่ไม่ไดร้บัการจดัอนัดบั(unrated)ไดไ้ม่เกิน 50%ของมลูค่าทรพัยส์ินท าใหอ้าจมีความเสี่ยงดา้นความสามารถ
ในการช าระหนีห้รือสภาพคลอ่งที่สงูขึน้ กว่ากองทนุที่ไม่มีการลงทนุในตราสารดงักลา่ว       

 ในกรณีที่กองทนุหลกัที่กองทนุเปิดทหารไทย Global Income มีการลงทนุในทรพัยส์ินประเภทอื่นที่ไม่ใช่
ทรพัยส์ินท่ีกองทนุไทยสามารถลงทนุได ้ไดแ้ก่ loan participations and  loan assignments ในอตัราสว่นท่ี
มากกว่า 20% ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุต่างประเทศบรษิัทจดัการขอสงวน  สิทธิคดัเลือกกองทนุ
รวมในต่างประเทศกองทนุใหม่หรือเลิกกองทนุ 

 

ปัจจยัความเสี่ยงที่ส  าคญั 

 ควำมเสี่ยงจำกควำมผนัผวนของมูลค่ำหน่วยลงทุน (market risk) 
พิจารณาจากอายเุฉลี่ยของทรพัยส์ินท่ีกองทนุรวมลงทนุ (portfolio duration) : 
กองทนุนีม้ี portfolio duration เท่ากบั 4.92 ปี (ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 

ต ่ากว่า 3 เดือน 3 เดือน - 1 ปี 1 ปี - 3 ปี 3 ปี - 5 ปี มากกว่า 5 ปี 

ต ่า    สงู 

พิจารณาค่าความผนัผวนของผลการด าเนินงานกองทนุรวม (standard deviation : SD) ต่อปี 

< 5% 5 - 10% 10 - 15% 15 - 25% > 25% 

ต ่า    สงู 
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ความเสี่ยงจากความผนัผวนของมลูค่าหน่วยลงทนุ (Market Risk) หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของอตัราดอกเบีย้ซึ่งขึน้กบัปัจจยัภายนอก   เช่น สภาวะเศรษฐกิจการลงทนุ ปัจจยัทางการเมืองทัง้
ในและต่างประเทศ เป็นตน้ โดยราคาตราสารหนีจ้ะเปลี่ยนแปลง ในทิศทางตรงขา้มกบัการเปลี่ยนแปลงของอตัรา
ดอกเบีย้ เช่น หากอตัราดอกเบีย้ในตลาดเงินมีแนวโนม้ปรบัตวัสงูขึน้ อตัราดอกเบีย้ของตราสารหนีท้ี่ออกใหม่ก็จะ
สงูขึน้ดว้ย ดงันัน้ราคาตราสารหนีท้ี่ออกมาก่อนหนา้จะมีการซือ้ขาย ในระดบัราคาที่ต  ่าลง โดยกองทนุรวมท่ีมีอายุ
เฉลี่ยของทรพัยส์ินที่ลงทนุ (portfolio duration) สงูจะมีโอกาส เผชิญกบัการเปลี่ยนแปลงของราคามากกว่า
กองทนุรวมท่ีมี portfolio duration ต ่ากว่า    

 ควำมเสี่ยงจำกกำรกระจุกตัวลงทุนในอุตสำหกรรม (High sector concentration risk) 

≤ 20% 20 - 50% 50 - 80% > 80% 

ต ่า    สงู 

 ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลีย่นแปลงของอัตรำแลกเปลี่ยน (exchange rate risk) 
พิจารณาจากนโยบายการปอ้งกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนของกองทนุรวม 

ทัง้หมด / เกือบทัง้หมด บางสว่น ดลุยพินิจ ไม่ไดป้อ้งกนั 

ต ่า   สงู 

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอตัราแลกเปลี่ยน (Currency Risk) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงของอตัรา
แลกเปลี่ยนมีผลกระทบต่อมลูค่าของหน่วยลงทนุ เช่น กองทนุรวมลงทนุดว้ยสกลุเงินดอลลารใ์นช่วงท่ีเงินบาท
อ่อน แต่ขายท าก าไรในช่วงที่บาทแข็ง กองทนุรวมจะไดเ้งินบาทกลบัมานอ้ยลงในทางกลบักนัหากกองทนุรวม
ลงทนุในช่วงที่บาทแข็งและขายท าก าไรในช่วงที่บาทอ่อนก็อาจไดผ้ลตอบแทนมากขึน้กว่าเดิมดว้ยเช่นกนั ดงันัน้ 
การปอ้งกนัความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนจึงเป็นเครื่องมือส าคญัในการบรหิารความเสี่ยงจากดงักลา่ว ซึ่งท าได้
ดงัต่อไปนี ้
อาจปอ้งกนัความเสี่ยงตามดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทนุรวม : ผูล้งทนุอาจมีความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
เน่ืองจากการปอ้งกนัความเสี่ยงขึน้อยู่กบัดลุยพินิจของผูจ้ดัการกองทนุรวมในการพิจารณาว่า  จะปอ้งกนัความ
เสี่ยงหรือไม่ 
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แผนภาพแสดงต าแหน่งความเสี่ยงของกองทนุรวม 

 
 

 
   คา่ธรรมเนียม 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุรายนโยบาย 
ขอ้มลู ณ วนัที่ 28 ธนัวาคม 2566 

ค่าธรรมเนียมรายนโยบายของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
(ยงัไม่รวมค่าธรรมเนียมกรณีลงทนุผ่านกองทนุรวม (ถา้มี)) 

ไม่ม ีค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management fee) 

ค่าธรรมเนียมทะเบียนสมาชิก (Member registrar fee) 

ค่าใชจ้่ายรวม (Total expenses) 

การลงทนุผ่านกองทนุรวม   มี    ไม่มี 

การเก็บค่าธรรมเนียมรวมในระดบักองทนุรวม  
(Total expenses) (% ต่อปีของ NAV) 

อตัราที่เก็บจรงิ 1.0944%  
อตัราสงูสดุ 1.9795% 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุ 

ค่าผูส้อบบญัชีกองทนุ 
บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 

เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบ 
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อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 
ค่าใชจ้่ายในการซือ้หลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าซือ้)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าขาย)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมการออกรายงานยอดเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมของคงเงินไวใ้นกองทนุ 
 

500 บาท ต่อปี 
 

ค่าธรรมเนียมขอรบัเงินเป็นงวด 
• ครัง้แรก 

• ค่าธรรมเนียมรายงวด 

 
500 บาท 

100 บาท/งวด 
หมายเหต ุ: ค่าธรรมเนียมดงักลา่วรวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดแลว้ (ถา้มี) 
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   ขอ้มลูอื่น ๆ 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 

ช่องทางขอรบัค าแนะน า 
ในการเลือก/เปลี่ยนนโยบาย 
/แผนการลงทนุ  

 ศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุ โทร. 1725 
วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวลา 8.30-17.00 น.  
(ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

 ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH 

 E-mail: pvd.th@eastspring.com 
ช่องทางการศกึษาขอ้มลู 
การเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

* ทัง้นี ้สิทธิการท ารายการต่าง ๆ ขึน้อยู่กบัการก าหนดของ
คณะกรรมการกองทนุ 

ความถ่ีการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ 
ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH 
เมน ูกรอบการลงทนุเฉพาะสว่นบรษิัท 

วนัท ารายการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ ทกุวนัท าการ (Daily) 

ช่องทางการยื่นขอเปลี่ยนการลงทนุ 

 เอกสาร : ถึงระยะเวลา 12.00 น. 

 ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH  

ถึงระยะเวลา 13.30 น. 

ขอ้มลูนโยบายการลงทนุอื่น ๆ 
ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH 
เมน ูดนูโยบายการลงทนุทัง้หมด 
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การติดตามขอ้มลูรายการยอ้นหลงั 
ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH  
เมน ูรายการเคลื่อนไหว (ตลอด 24 ชั่วโมง) 

ช่องทางการออมต่อ 
เมื่อออกจากงาน/เกษียณ 

 การคงเงิน 

 การรบัเงินงวด 

 กองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ ส าหรบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 

 กองทนุรวมของบลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) ซึ่งสามารถสง่
ค าสั่งขายหน่วยลงทนุ เพ่ือรบัเงินเป็นรายงวดได ้ดว้ยค าสั่ง 
Auto Investment Plan (AIP) 

โปรแกรมช่วยคาดการณค์วามเพียงพอของ
เงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพยามเกษียณ 

ระบบ FundLink M ผ่าน www.eastspring.co.th หรือ 
Mobile Application : Eastspring M Choice TH 
เมน ูวางแผนเกษียณ (Retire Rich Workbook) 

 

 การลงทนุในหน่วยลงทนุไม่ใช่การฝากเงิน รวมทัง้ไม่ไดอ้ยู่ภายใตค้วามคุม้ครองของสถาบนัคุม้ครองเงิน
ฝาก จึงมีความเสี่ยงจากการลงทนุซึ่งผูล้งทนุอาจไม่ไดร้บัเงินลงทนุคืนเต็มจ านวน 

 ผลการด าเนินงานของกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการด าเนินงานของ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพของสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ  ผลการด าเนินงานในอดีตมิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผล
การด าเนินงานในอนาคต 

 ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทนุรวมมิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

 การลงทนุย่อมมีความเสี่ยง ก่อนการตดัสินใจลงทนุควรศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจลงทนุ 

 ท าความเขา้ใจลกัษณะสินคา้ เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อนตดัสนิใจลงทนุ 


