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ท ำไมต้องเลือกนโยบำยกำรลงทนุ 

นโยบำยนีเ้หมำะกับใคร

ควำมเส่ียงจำกกำรลงทนุ 

สัดส่วนของประเภททรัพยสิ์นทีล่งทุน

ค่ำธรรมเนียม

ผลกำรด ำเนินงำน

ข้อมูลอ่ืนๆ

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดกำรกองทุน 
อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ำกัด 

  

31 ธันวำคม 2566 

 
 

นโยบำยตรำสำรทุน(ต่ำงประเทศ) 

 

 

 

สรุปข้อมูลส ำคัญของนโยบำยกำรลงทนุ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ชัน้ 9 อาคาร มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ถ.พระราม 4 วงัใหม่ ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร. 02-838-1800 หรือ 1725 website: www.eastspring.co.th 

กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ ธนชำตทิวีค่ำ 
ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 

นโยบำยลงทนุในหน่วยลงทนุ 
กองทุนเปิดธนชำตGlobal Equity เพือ่กำรเลีย้งชีพ  
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    ท าไมตอ้งเลือกนโยบายการลงทนุ 

เนื่องจากสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพแต่ละคนมีความแตกต่างและมีความคาดหวงัต่อผลตอบแทนและระดบั
ความเสี่ยงที่ยอมรับไดต้่างกัน จึงควรมีโอกาสไดเ้ลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถ
ปรบัเปลี่ยนนโยบายการลงทนุไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละช่วงอาย ุเพ่ือใหเ้งินออมในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
มีโอกาสเติบโตและเพียงพอที่จะรองรบัชีวิตยามเกษียณ ตวัอย่างเช่น สมาชิกที่เป็นวยัหนุ่มสาว มีระยะเวลาใน
การลงทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพอีกนาน สามารถยอมรบัความผนัผวนของราคาทรพัยส์ินที่ลงทนุไดม้าก น่าจะ
มีโอกาสไดล้งทุนในนโยบายการลงทุนตราสารทุน เพ่ือใหม้ีโอกาสไดร้บัผลตอบแทนในระยะยาวที่ สูงกว่าการ
ลงทนุในตราสารหนี ้ขณะที่สมาชิกที่ใกลเ้กษียณ มีระยะเวลาในการลงทนุอีกไม่นาน ตอ้งการรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่
ครบ ควรมีนโยบายตราสารหนีใ้หเ้ลือกลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยงของการขาดทุนจากความผันผวนของราคาตรา
สารทนุจนท าใหเ้งินที่ไดร้บัจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพไม่พอใชจ้่ายหลงัเกษียณ 

 

    นโยบายนีเ้หมาะกบัใคร 

 ลงทนุในกองทนุปลายทาง กองทนุเปิดธนชาตGlobal Equity เพ่ือการเลีย้งชีพ 

 กองทุนมีนโยบายการลงทุนในหรือมีไวซ้ึ่งหน่วยลงทุนของกองทุนตราสารทุนต่างประเทศและหรือ 
กองทนุรวมอีทีเอฟตราสารทุน ต่างประเทศ โดยเฉลี่ยในรอบปี บญัชีไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของมลูค่า
ทรพัยส์ินสุทธิของกองทุน โดยสามารถลงทุนไดใ้นภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก หรือในบางช่วงเวลาอาจเนน้
ลงทนุเฉพาะประเทศกลุ่มประเทศ ภมูิภาค และหรือกลุ่มธุรกิจ (Sectors) โดยกองทนุในต่างประเทศที่
จะพิจารณาลงทุนจะมีทรพัยส์ินที่ลงทุนเป็นประเภทและชนิดเดียวกับทรัพยส์ินที่ส  านักงาน ก.ล.ต. 
ก าหนดใหก้องทุนอาจลงทุนหรือมีไวไ้ด ้ทัง้นีส้ดัส่วนในการลงทุนของกองทุนนีจ้ะขึน้อยู่กบัสภาวะการ
ลงทุนหรือการคาดการณ์ สภาวะการลงทุนในแต่ละช่วงเวลาตามดุลยพินิจที่ผู้จัดการกองทุนเห็น
เหมาะสม และเนื่องจากกองทนุเป็นกองทนุรวมที่ลงทนุใน ต่างประเทศ (foreign investment fund) ซึ่ง
ในขณะที่จัดตัง้กองทุน ส านักงาน ก.ล.ต. ก าหนดใหก้องทุนประเภทนีล้งทุนหรือมีไวซ้ึ่งทรพัยส์ินเพ่ือ
กองทุนดงักล่าวตอ้งเป็นการลงทุนในต่างประเทศ (offshore investment) เป็นหลกัโดยเฉลี่ยในรอบปี 
บญัชีไม่นอ้ยกว่า รอ้ยละ 80 ของมลูค่าทรพัยส์ินสทุธิของกองทนุ 
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วัตถุประสงคก์ำรลงทุน 
เพ่ือสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนในนโยบายใหไ้ดใ้กลเ้คียงกับผลตอบแทนของกองทุนเปิดธนชาตGlobal 
Equity เพ่ือการเลีย้งชีพ 

นโยบำยกำรลงทุนนีเ้หมำะกับใคร 

ส าหรบัสมาชิกในวัยเริ่มตน้ท างาน หรือสมาชิกที่มีความรูค้วามเขา้ใจในการลงทุน ที่ตอ้งการโอกาสรบั
ผลตอบแทนที่สูงจากราคาหุ้นที่จะเติบโตไปกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว โดยสมาชิกตอ้ง
สามารถรบัความเสี่ยงจากราคาหุน้ที่จะผันผวนจนเกิดก าไรหรือขาดทุนไดอ้ย่างมาก อนัเนื่องจากปัจจัย
แวดลอ้มทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทนุ ในระยะสัน้ที่อาจมีผลกระทบกบัราคาหุน้ในแต่ละ
ขณะได ้สามารถรบัความผนัผวนของราคาหุน้ที่กองทนุรวมไปลงทนุซึ่งอาจจะปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้หรือลดลง
จนต ่ากว่ามลูค่าที่ลงทนุและท าใหข้าดทนุได ้

นโยบำยกำรลงทุนนีไ้มเ่หมำะกับใคร 

 สมาชิกที่เนน้การไดร้บัผลตอบแทนในจ านวนเงินท่ีแน่นอน หรือรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่ครบ 

 สมาชิกท่ีไม่สามารถรบัความเสี่ยงจากการลดลงของเงินตน้ จากการลงทนุในหุน้ต่างประเทศ 

ท ำอย่ำงไรหำกยังไม่เข้ำใจนโยบำย และควำมเส่ียงของกองทุนนี ้

 สอบถามคณะกรรมการกองทนุ 

 ศกึษาขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเลือกนโยบายไดท้ี่ www.thaipvd.com 

 ติดต่อศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุของ บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) โทร. 1725 

 
 
 

http://www.thaipvd.com/
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   สดัส่วนของประเภททรพัยส์ินท่ีลงทนุ 

 

  
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 ช่ือหลกัทรพัยท์ี่ลงทนุสงูสดุ 5 อนัดบัแรก 
 ชื่อทรพัยส์ิน  %ของ NAV 
 1) Edgewood L Select – US Select Growth (COMWPSC)  59.75 
 2) Eastspring Investments – Global Dynamic Growth Equity Fund - C(EGGECU)  19.96 
 3) Wellington Global Quality Growth Fund USD Class D Accumulating Unhedged 

(WELGQDU) 
 14.64 

    

 ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 ศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมไดท้ี่ https://www.eastspring.co.th/THDocs/FS/T-GlobalEQRMF_03.pdf 
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   ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานแบบยอ้นหลงัตามปีปฏิทิน 

 

ผลกำรด ำเนินงำนย้อนหลัง 1ปี 2ปี 3ปี 4ปี 5ปี 
ตั้งแต่เร่ิมใช้

มูลค่ำ 
ต่อหน่วย=10 

   ผลการด าเนินงานกองทนุ 15.19 -9.12 -1.33 3.05 0.00 3.90 

   ดชันีมาตรฐาน 21.18 0.97 10.41 11.92 0.00 12.78 

ผลกำรด ำเนินงำนรำยปี (%ต่อปี) 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

ผลการด าเนินงานกองทนุ 15.19 -28.29 16.30 17.40 4.56 4.56 

ดชันีมาตรฐาน 21.18 -15.87 32.02 16.59 7.01 7.01 
 

หมายเหต:ุ ค านวณเป็นอตัราผลตอบแทนสทุธิต่อปี (annualized) 
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1. ผลการด าเนินงานขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
2. ดชันีมาตรฐาน ค านวณจากดชันี MSCI AC World TR Net USD-THB โดยถ่วงน า้หนักตามนโยบายการ

ลงทนุของกองทนุ และค านวณตามมาตรฐานสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
3. ความผนัผวนของการด าเนินงาน (standard deviation) คือ 15.84% ต่อปี 
4. ผลการด าเนินงานในอดีต มิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

 
   ความเสี่ยงจากการลงทนุ 

 

ค าเตือนที่ส  าคญั 

 นโยบายตราสารทุน มีความผันผวนของผลตอบแทนในระยะสั้น อาจขาดทุนได้ แต่ในระยะยาว
ผลตอบแทนสามารถชนะเงินเฟ้อได ้

 

แผนภาพแสดงต าแหน่งความเสี่ยงของกองทนุรวม 
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   คา่ธรรมเนียม 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุรายนโยบาย 
ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ค่าธรรมเนียมรายนโยบายของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
(ยงัไม่รวมค่าธรรมเนียมกรณีลงทนุผ่านกองทนุรวม (ถา้มี)) 

ไม่ม ี
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management fee) 

ค่าธรรมเนียมทะเบียนสมาชิก (Member registrar fee) 

ค่าใชจ้่ายรวม (Total expenses) (% ต่อปีของ NAV) อตัราที่เก็บจรงิ 0.0045% 

การลงทนุผ่านกองทนุรวม   มี    ไม่มี 

การเก็บค่าธรรมเนียมรวมในระดบักองทนุรวม  
(Total expenses) (% ต่อปีของ NAV) ขอ้มลู ณ วนัท่ี 13 ธนัวาคม 2565 

อตัราที่เก็บจรงิ 1.820%  
อตัราสงูสดุ 5.350% 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุ 

ค่าผูส้อบบญัชีกองทนุ 
บลจ.อีสทส์ปรงิ(ประเทศไทย) 

เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบ 
 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 
ค่าใชจ้่ายในการซือ้หลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าซือ้)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าขาย)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมการออกรายงานยอดเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมของคงเงินไวใ้นกองทนุ 500 บาท ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมขอรบัเงินเป็นงวด 
• ครัง้แรก 
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• ค่าธรรมเนียมรายงวด 500 บาท 
100 บาท/งวด 

หมายเหต ุ: ค่าธรรมเนียมดงักลา่วรวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดแลว้ (ถา้มี) 
 

 
   ขอ้มลูอื่น ๆ 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 

ช่องทางขอรบัค าแนะน า 
ในการเลือก/เปลี่ยนนโยบาย 
/แผนการลงทนุ  

 ศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุ โทร. 1725 
วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวลา 8.30-17.00 น.  
(ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

 ระบบ i-PVD  
ผ่าน www.eastspring.co.th 

 E-mail: pvdregist.th@eastspring.com 
ช่องทางการศกึษาขอ้มลู 
การเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

* ทัง้นี ้สิทธิการท ารายการต่าง ๆ ขึน้อยู่กบัการก าหนดของ
คณะกรรมการกองทนุ 

ความถ่ีการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ 
ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 
เมน ูกรอบการลงทนุเฉพาะสว่นบรษิัท 

วนัท ารายการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ ทกุวนัท าการสดุทา้ยของสปัดาห ์(Weekly) 

ช่องทางการยื่นขอเปลี่ยนการลงทนุ 

 เอกสาร : ถึงระยะเวลา 12.00 น. 
(ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัสดุทา้ยของสปัดาห)์ 

 ระบบ i-PVD : ถึงระยะเวลา 12.00 น. 
(ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัสดุทา้ยของสปัดาห)์ 

ขอ้มลูนโยบายการลงทนุอื่น ๆ 
ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 
เมน ูดนูโยบายการลงทนุทัง้หมด 

http://www.eastspring.co.th/
http://www.eastspring.co.th/
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การติดตามขอ้มลูรายการยอ้นหลงั ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 

ช่องทางการออมต่อ 
เมื่อออกจากงาน/เกษียณ 

 การคงเงิน 

 การรบัเงินงวด 

 กองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ ส าหรบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 

 การลงทนุในหน่วยลงทนุไม่ใช่การฝากเงิน รวมทัง้ไม่ไดอ้ยู่ภายใตค้วามคุม้ครองของสถาบนัคุม้ครองเงิน
ฝาก จึงมีความเสี่ยงจากการลงทนุซึ่งผูล้งทนุอาจไม่ไดร้บัเงินลงทนุคืนเต็มจ านวน 

 ผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเลีย้งชีพไดจ้ัดท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการด าเนินงานของ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพของสมาคมบริษัทจดัการลงทนุ  ผลการด าเนินงานในอดีตมิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการ
ด าเนินงานในอนาคต 

 ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทนุรวมมิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

 การลงทนุย่อมมีความเสี่ยง ก่อนการตดัสินใจลงทนุควรศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจลงทนุ 

 ท าความเขา้ใจลกัษณะสินคา้ เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อนตดัสนิใจลงทนุ 

 
 

 


