
 

1 

 

               
              
    

 
 

    
 
 
 
 

  

  

  

  

  

 
 

  

 

ข้อมูลอ่ืนๆ 

ผลการด าเนินงาน 

ค่าธรรมเนียม 

สัดส่วนของประเภททรัพยสิ์นทีล่งทุน 

ความเส่ียงจากการลงทนุ 

 

นโยบายนีเ้หมาะกับใคร 

ท าไมต้องเลือกนโยบายการลงทนุ 

 

บริษัทหลักทรัพยจ์ัดการกองทุน 
อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากัด 

  

31 ธันวาคม 2566 

 
 

นโยบายตราสารทุน 

 

 

 

สรุปข้อมูลส าคัญของนโยบายการลงทนุ 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั  
ชัน้ 9 อาคาร มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์944 ถ.พระราม 4 วงัใหม่ ปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

โทร. 02-838-1800 หรือ 1725 website: www.eastspring.co.th 

กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ธนชาตทิวีค่า 
ซึ่งจดทะเบยีนแล้ว 

นโยบายลงทนุในหน่วยลงทนุ 
กองทุนเปิดธนชาตหุน้ทุน เพือ่การการเลีย้งชีพ  
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    ท าไมตอ้งเลือกนโยบายการลงทนุ 

เน่ืองจากสมาชิกกองทุนส ารองเลีย้งชีพแต่ละคนมีความแตกต่างและมีความคาดหวงัต่อผลตอบแทนและระดบั
ความเสี่ยงที่ยอมรบัไดต้่างกัน จึงควรมีโอกาสไดเ้ลือกนโยบายการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง และสามารถ
ปรบัเปลี่ยนนโยบายการลงทนุไดต้ามความเหมาะสมของแต่ละช่วงอาย ุเพ่ือใหเ้งินออมในกองทนุส ารองเลีย้งชีพ
มีโอกาสเติบโตและเพียงพอที่จะรองรบัชีวิตยามเกษียณ ตวัอย่างเช่น สมาชิกที่เป็นวยัหนุ่มสาว มีระยะเวลาใน
การลงทนุในกองทนุส ารองเลีย้งชีพอีกนาน สามารถยอมรบัความผนัผวนของราคาทรพัยส์ินที่ลงทนุไดม้าก น่าจะ
มีโอกาสไดล้งทุนในนโยบายการลงทุนตราสารทุน เพ่ือให้มีโอกาสไดร้บัผลตอบแทนในระยะยาวที่ สูงกว่าการ
ลงทนุในตราสารหนี ้ขณะที่สมาชิกที่ใกลเ้กษียณ มีระยะเวลาในการลงทนุอีกไม่นาน ตอ้งการรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่
ครบ ควรมีนโยบายตราสารหนีใ้หเ้ลือกลงทุนเพ่ือลดความเสี่ยงของการขาดทุนจากความผันผวนของราคาตรา
สารทนุจนท าใหเ้งินที่ไดร้บัจากกองทนุส ารองเลีย้งชีพไม่พอใชจ้่ายหลงัเกษียณ 

 

    นโยบายนีเ้หมาะกบัใคร 

 ลงทนุในกองทนุปลายทาง กองทนุเปิดธนชาตหุน้ทนุ เพ่ือการเลีย้งชีพ 
 กองทุนเปิดธนชาตหุ้นทุน เพ่ือการเลี ้ยงชีพ กองทุนมีแนวทางการบริหารจัดการเชิงรุก (Active 

Management) คือ มีเป้าหมายชนะดชันีมาตรฐาน ดงันัน้ กองทุนจึงมีความเสี่ยงที่ กลยุทธก์ารลงทุน 
การวิเคราะหห์ลกัทรพัยท์ี่ลงทนุ การบรหิารความเสี่ยง และปัจจยัอื่นๆ ที่มีผลต่อการตดัสินใจลงทนุของ
ผูจ้ัดการกองทุน อาจจะท าใหไ้ม่สามารถบรรลุวตัถุประสงคด์ังกล่าว รวมถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการ
คัดเลือกหลกัทรพัยท์ี่กองทุนจะลงทุน (Security selection risk) ซึ่งมีโอกาสที่หุน้ที่กองทุนลงทุนจะมี
ราคาลดลง เน่ืองจากการวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์ธุรกิจอตุสาหกรรม แนวโนม้ภาวะ เศรษฐกิจและตลาดทนุ 
หรือศกัยภาพโดยเปรียบเทียบกบัหุน้อื่นๆ ไม่เป็นไปตามที่ไดป้ระเมินไว ้
 

วัตถุประสงคก์ารลงทุน 
เพ่ือสรา้งผลตอบแทนจากการลงทุนในนโยบายใหไ้ดใ้กลเ้คียงกับผลตอบแทนของกองทุนเปิดธนชาตหุน้ทุน 
เพ่ือการเลีย้งชีพ 
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นโยบายการลงทุนนีเ้หมาะกับใคร 
 ส าหรบัสมาชิกในวัยเริ่มตน้ท างาน หรือสมาชิกที่มีความรูค้วามเขา้ใจในการลงทุน ที่ตอ้งการโอกาสรบั
ผลตอบแทนที่สงูจากราคาหุน้ที่จะเติบโตไปกับภาวะเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว โดยสมาชิกตอ้ง
สามารถรบัความเสี่ยงจากราคาหุน้ที่จะผันผวนจนเกิดก าไรหรือขาดทุนไดอ้ย่างมาก อนัเนื่องจากปัจจัย
แวดลอ้มทางเศรษฐกิจ การเมือง และภาวะการลงทุน ในระยะสัน้ที่อาจมีผลกระทบกับราคาหุน้ในแต่ละ
ขณะได ้สามารถรบัความผนัผวนของราคาหุน้ท่ีกองทนุรวมไปลงทนุซึ่งอาจจะปรบัตวัเพ่ิมสงูขึน้หรือลดลง
จนต ่ากว่ามลูค่าที่ลงทนุและท าใหข้าดทนุได ้

นโยบายการลงทุนนีไ้มเ่หมาะกับใคร 
 สมาชิกที่เนน้การไดร้บัผลตอบแทนในจ านวนเงินท่ีแน่นอน หรือรกัษาเงินตน้ใหอ้ยู่ครบ 
 สมาชิกท่ีไม่สามารถรบัความเสี่ยงจากการลดลงของเงินตน้ จากการลงทนุในหุน้ 

ท าอย่างไรหากยังไม่เข้าใจนโยบาย และความเส่ียงของกองทุนนี ้

 สอบถามคณะกรรมการกองทนุ 
 ศกึษาขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเลือกนโยบายไดท้ี่ www.thaipvd.com 
 ติดต่อศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุของ บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) โทร. 1725 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.thaipvd.com/
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   สดัส่วนของประเภททรพัยส์ินท่ีลงทนุ 

 

  
 

 
 

   
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

 ช่ือหลกัทรพัยท์ี่ลงทนุสงูสดุ 5 อนัดบัแรก 
 ชื่อทรพัยส์ิน  %ของ NAV 

 1) หุน้สามญั : บรษิัท ซี.พี.ออลล ์จ ากดั (มหาชน) (CPALL)  5.13 
 2) หุน้สามญั : บรษิัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากดั (มหาชน) (ADVANC)  4.89 
 3) หุน้สามญั : บรษิัท ปตท. จ ากดั (มหาชน) (PTT)  4.32 
 4) หุน้สามญั : บรษิัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) (AOT)  4.29 
 5) หุน้สามญั : บรษิัท ปตท.ส ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ ากดั (มหาชน) (PTTEP)  4.02 

 
 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

ศกึษาขอ้มลูเพิม่เติมไดท้ี่ https://www.eastspring.co.th/THDocs/MR/T-NERMF_TH_06.pdf 
 
 
 
 
 
 

https://www.eastspring.co.th/THDocs/MR/T-NERMF_TH_06.pdf
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   ผลการด าเนินงาน 

 

ผลการด าเนินงานแบบยอ้นหลงัตามปีปฏิทิน 

 

ผลการด าเนินงานย้อนหลัง 1ปี 2ปี 3ปี 4ปี 5ปี 
ตั้งแต่เร่ิมใช้

มูลค่า 
ต่อหน่วย=10 

  ผลการด าเนินงานกองทนุ -14.12 -6.55 0.23 -2.49 -0.40 5.21 

  ดชันีมาตรฐาน -12.66 -4.91 2.09 0.20 1.01 8.51 

ผลการด าเนินงานรายปี (%ต่อปี) 2566 2565 2564 2563 2562 2561 

ผลการด าเนินงานกองทนุ -14.12 1.69 15.31 -10.25 8.46 -15.76 

ดชันีมาตรฐาน -12.66 3.53 17.67 -5.24 4.29 -8.08 
 

หมายเหต:ุ ค านวณเป็นอตัราผลตอบแทนสทุธิต่อปี (annualized) 
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1. ผลการด าเนินงานขอ้มลู ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
2. ดชันีมาตรฐาน ค านวณจาก (1)ดชันีพนัธบตัรรฐับาลกลุม่อายคุงเหลือ 1 - 3 ปี (2)อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ า 1 
ปี กองทุนส ารองเลีย้งชีพ วงเงิน 1 ลา้นบาท เฉลี่ย 4 ธนาคารไดแ้ก่ ธนาคารกรุงเทพ ธนาคารกสิกรไทย ธนาคารไทย
พาณิชย ์และธนาคารกรุงไทย โดยถ่วงน า้หนักตามนโยบายการลงทุนของกองทุน และค านวณตามมาตรฐานสมาคม
บรษิัทจดัการลงทนุ 
3. ดชันีมาตรฐาน ค านวณจากดัชนีผลตอบแทนรวมตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยถ่วงน า้
หนกัตามนโยบายการลงทนุของกองทนุ และค านวณตามมาตรฐานสมาคมบรษิัทจดัการลงทนุ 
4. ความผนัผวนของการด าเนินงาน (standard deviation) คือ 12.90% ต่อปี 
5. ผลการด าเนินงานในอดีต มิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 

 

 
   ความเสี่ยงจากการลงทนุ 

 

ค าเตือนที่ส  าคญั 

 นโยบายตราสารทุน มีความผันผวนของผลตอบแทนในระยะสั้น อาจขาดทุนได้ แต่ในระยะยาว
ผลตอบแทนสามารถชนะเงินเฟ้อได ้

 

แผนภาพแสดงต าแหน่งความเสี่ยงของกองทนุรวม 
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   คา่ธรรมเนียม 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุรายนโยบาย 
ขอ้มลู ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 

ค่าธรรมเนียมรายนโยบายของกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
(ยงัไม่รวมค่าธรรมเนียมกรณีลงทนุผ่านกองทนุรวม (ถา้มี)) 

ไม่ม ี
ค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management fee) 

ค่าธรรมเนียมทะเบียนสมาชิก (Member registrar fee) 

ค่าใชจ้่ายรวม (Total expenses) (% ต่อปีของ NAV) อตัราที่เก็บจรงิ 0.0044% 

การลงทนุผ่านกองทนุรวม   มี    ไม่มี 

การเก็บค่าธรรมเนียมรวมในระดบักองทนุรวม  
(Total expenses) (% ต่อปีของ NAV) ขอ้มลู ณ วนัท่ี 16 ตลุาคม 2565 

อตัราที่เก็บจรงิ 1.863%  
อตัราสงูสดุ 2.949% 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากกองทนุ 

ค่าผูส้อบบญัชีกองทนุ 
บลจ.อีสทส์ปรงิ(ประเทศไทย) 

เป็นผูด้แูลรบัผิดชอบ 
 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 
ค่าใชจ้่ายในการซือ้หลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าซือ้)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าใชจ้่ายในการขายหลกัทรพัย ์(%ของมลูค่าขาย)  
ที่เรียกเก็บจากผูท้  ารายการนี ้(เก็บเขา้กองทนุ) 

ปัจจบุนัไม่เรียกเก็บ 

ค่าธรรมเนียมการเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมการออกรายงานยอดเงินกองทนุส ารองเลีย้งชีพ ไม่ม ี

ค่าธรรมเนียมของคงเงินไวใ้นกองทนุ 500 บาท ต่อปี 

ค่าธรรมเนียมขอรบัเงินเป็นงวด 
• ครัง้แรก 

 
500 บาท 
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• ค่าธรรมเนียมรายงวด 100 บาท/งวด 

หมายเหต ุ: ค่าธรรมเนียมดงักลา่วรวมภาษีมลูค่าเพ่ิม ภาษีธุรกิจเฉพาะหรือภาษีอื่นใดแลว้ (ถา้มี) 
 

 
   ขอ้มลูอื่น ๆ 

 

อตัราค่าธรรมเนียมที่เรยีกเก็บจากสมาชกิกองทนุ 

ช่องทางขอรบัค าแนะน า 
ในการเลือก/เปลี่ยนนโยบาย 
/แผนการลงทนุ  

 ศนูยท์ี่ปรกึษาการลงทนุ โทร. 1725 
วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวลา 8.30-17.00 น.  
(ยกเวน้วนัหยดุนกัขตัฤกษ)์ 

 ระบบ i-PVD  
ผ่าน www.eastspring.co.th 

 E-mail: pvdregist.th@eastspring.com 

ช่องทางการศกึษาขอ้มลู 
การเปลี่ยนนโยบายการลงทนุ 

* ทัง้นี ้สิทธิการท ารายการต่าง ๆ ขึน้อยู่กบัการก าหนดของ
คณะกรรมการกองทนุ 

ความถ่ีการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ 
ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 
เมน ูกรอบการลงทนุเฉพาะสว่นบรษิัท 

วนัท ารายการปรบัเปลี่ยนการลงทนุ ทกุวนัท าการสดุทา้ยของสปัดาห ์(Weekly) 

ช่องทางการยื่นขอเปลี่ยนการลงทนุ 

 เอกสาร : ถึงระยะเวลา 12.00 น. 
(ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัสดุทา้ยของสปัดาห)์ 

 ระบบ i-PVD : ถึงระยะเวลา 12.00 น. 
(ลว่งหนา้ 2 วนัก่อนวนัสดุทา้ยของสปัดาห)์ 

ขอ้มลูนโยบายการลงทนุอื่น ๆ 
ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 
เมน ูดนูโยบายการลงทนุทัง้หมด 

การติดตามขอ้มลูรายการยอ้นหลงั ระบบ i-PVD ผ่าน www.eastspring.co.th 

ช่องทางการออมต่อ 
เมื่อออกจากงาน/เกษียณ 

 การคงเงิน 

 การรบัเงินงวด 

http://www.eastspring.co.th/
http://www.eastspring.co.th/
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 กองทนุรวมเพ่ือการเลีย้งชีพ ส าหรบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
 

 การลงทนุในหน่วยลงทนุไม่ใช่การฝากเงิน รวมทัง้ไม่ไดอ้ยู่ภายใตค้วามคุม้ครองของสถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 
จึงมีความเสี่ยงจากการลงทนุซึ่งผูล้งทนุอาจไม่ไดร้บัเงินลงทนุคืนเต็มจ านวน 

 ผลการด าเนินงานของกองทนุส ารองเลีย้งชีพไดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการวดัผลการด าเนินงานของกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพของสมาคมบริษัทจัดการลงทุน  ผลการด าเนินงานในอดีตมิได้เป็นสิ่งยืนยันถึงผลการ
ด าเนินงานในอนาคต 

 ผลการด าเนินงานในอดีตของกองทนุรวมมิไดเ้ป็นสิ่งยืนยนัถึงผลการด าเนินงานในอนาคต 
 การลงทนุย่อมมีความเสี่ยง ก่อนการตดัสินใจลงทนุควรศกึษาขอ้มลูก่อนตดัสินใจลงทนุ 
 ท าความเขา้ใจลกัษณะสินคา้ เงื่อนไขผลตอบแทนและความเสี่ยงก่อนตดัสนิใจลงทนุ 

 
 

 


