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หลกัการปฏบิตัติามนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุ  

 

          หลักธรรมาภิบาลการลงทุน (I Code) ประกอบดว้ยหลักปฏบิัติ 7 ข้อ ดังนี  

หลักปฏิบัติที่ 1 ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนท่ีชัดเจน 

หลักปฏิบัติที่ 2 มีการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพยีงพอเพื่อประโยชน์ที่ดีทีสุ่ดของลูกค้า 

หลักปฏิบัติที่ 3 ตัดสินใจและติดตามบริษัทท่ีลงทุนอย่างใกล้ชิดและทันเหตุการณ์ (Actively) 

หลักปฏิบัติที่ 4 เพิ่มระดับในการติดตามบริษัทท่ีลงทุน เมื่อเห็นว่าการติดตามในหลักปฏิบัติที่ 3 ไม่เพียงพอ (Escalating 
Investee Companies) 

หลักปฏิบัติที่ 5 เปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใชส้ิทธิออกเสียง 

หลักปฏิบัติที่ 6 รว่มมือกับผู้ลงทนุอ่ืนตามความเหมาะสม (Collective Engagement) 

หลักปฏิบัติที่ 7 เปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุน และการปฏิบัติตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม ่าเสมอ 
 
1. ก าหนดนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุทีช่ดัเจน 
 

บริษัทฯ มีการก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนท่ีชัดเจน เพือ่ให้การลงทุนมีมาตรฐานและโปร่งใส ครอบคลุมการ
ด าเนินงานที่มีความรับผิดชอบและเป็นธรรมต่อผู้ลงทุน และก าหนดแนวทางในการประเมินและคัดเลอืกการลงทุนดังนี้: 

1.1 การก าหนดเกณฑ์ในการเลือกลงทุนในบริษัทที่มีธรรมาภิบาลที่ดี ประกอบไปด้วยการตรวจสอบประวัติธรรมาภิ
บาลของบริษัท เช่น การมีคณะกรรมการตรวจสอบที่มีอ านาจในการตรวจสอบอย่างเป็นอิสระ การมี
คณะกรรมการที่มีความหลากหลายทางเพศและทักษะที่เหมาะสม 

1.2 การประเมินความโปร่งใสทางการเงิน เช่น การเปิดเผยข้อมูลทางการเงินท่ีชัดเจนและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
การตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีทีเ่ป็นอิสระ 

1.3 การประเมินด้านจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น มีการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมและสังคม 
(Environmental, Social, and Governance - ESG) 

 

2.  การจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งเพยีงพอเพือ่ประโยชนท์ีด่ทีีส่ดุของลกูคา้  

 พนักงานทุกฝ่ายได้รับทราบวิธีปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้รับการอบรมจากการปฐมนิเทศ
พนักงาน และได้รับการทบทวนความรู้ประจ าปีโดยส านักก ากับดูแลฯ (compliance unit) ของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบหลักการและ
วิธีปฏิบัติเพื่อดูแลและรักษาผลประโยชน์ของลูกค้าอย่างเหมาะสม 
 บริษัทฯ มีระบบงานการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งได้ระบุมาตรการตลอดจนวิธี
ปฏิบัติเพื่อป้องกัน     และจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่เพียงพอ รวมทั้งระเบียบหรือประกาศอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกัน เช่น 
ระเบียบการใหแ้ละรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรองหรือผลประโยชน์อ่ืน ระเบียบการแจ้งเบาะแส การร้องเรียน เกี่ยวกับ
การทุจริตและคอร์รัปชั่น หลักเกณฑ์และวิธีปฎิบัติในการซื้อขายหลักทรัพย์ของพนักงาน   
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 บริษัทฯ จัดใหม้ีการตรวจสอบ ติดตาม ควบคุม การปฏิบัติตามมาตรการ ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของ
มาตรการและให้พนักงานปฏิบัติงานโดยค านึงถึงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทัง้มีรายงานการเปิดเผยข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เปิดเผยใหลู้กค้าทราบ มีรายงานการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกีย่วข้องโดยมีรายละเอียดเป็น
รายงานรายเดือนอยู่บน website ของบริษัทฯ 

 
3.  การตดัสนิใจและตดิตามบรษิทัทีล่งทนุอยา่งใกลช้ดิและทนัเหตกุารณ์ 
 บริษัทฯ จัดให้มีการติดตามบริษัทที่ลงทุนเพื่อให้สามารถติดตามการลงทุนได้อย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 

3.1 การติดตามข้อมูลข่าวสารและการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับบริษัทที่ลงทุนจาก website ของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, แบบฟอร์ม 56-1, ข่าวสารจาก service provider ต่าง ๆ เช่น Morningstar, 
Bloomberg, Refinitiv และงานวจิัยจากบริษัทหลักทรัพย์ (Brokers) ทีเ่ป็นคูค่้ากับ บลจ. 

3.2 การประชุมรว่มกับคณะกรรมการและฝ่ายจัดการของบริษัทจดทะเบียน, การเข้าเยีย่มชมกิจการ (Company 
visit), การเข้าร่วมงานประชุมนักวิเคราะห์และผู้จัดการกองทุน, การท า conference call กับผู้บริหารของบริษัท
เมื่อมีเหตุการณ์พิเศษเกิดข้ึน ฯลฯ 

3.3 การเข้าร่วมประชุมประจ าปีและการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 
3.4 ส าหรับกรณีที่บริษัท, กรรมการบริษัท, ฝ่ายบริหารของบริษัทจดทะเบยีน ไม่ปฏิบัติตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี 

หรือมีประเด็นเกีย่วกับความรับผดิชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม หรือได้รับการกล่าวโทษหรือถูกเปรียบเทียบปรับ
จากหน่วยงานของทางการ โดยในปี 2568 มี 6 ประเด็นดังนี ้ 

 
3.4.1 บรษิทั อารเ์อส จ ากดั (มหาชน) (RS) ถกูขึน้เครือ่งหมาย CB จากตลาดหลกัทรพัย ์และประกาศวา่ หุน้ RS จะ

ถกูถอดออกจากการค านวณทัง้ sSET และ SETESG Index มผีลตั้งแตว่นัที ่21 พฤษภาคม 2568 
 
ในเดือนพฤษภาคม 2568 บริษัท อาร์เอส จ ากัด (มหาชน) (RS) ประสบปัญหาทางการเงิน หลังผิดนัดช าระดอกเบี้ย
จ านวน 27.48 ล้านบาท ส่งผลใหส้ถาบันการเงินมีสิทธิเรียกคืนหน้ีรวมกว่า 2,875 ล้านบาท แบ่งเปน็ 

เงินกู้ระยะสั้นและระยะยาวของบรษิัทแม่ รวม 1,771.52 ล้านบาท และเงินกู้ของบริษัทย่อย รวม 1,103.8 ล้านบาท 
เหตุการณ์ดังกล่าวถือเป็นภาวะ “ผิดนัดช าระหนี้” (Loan Default) ที่เข้าข่ายปัญหาทางการเงินระดับรุนแรง 
ตลาดหลักทรัพย์จึงขึ้นเครื่องหมาย CB เพื่อเตือนความเสี่ยง และประกาศว่า หุ้น RS จะถูกถอดออกจากการค านวณ
ทั้ง sSET และ SETESG Index มีผลตั้งแต่วันที่ 21 พฤษภาคม 2568 เนื่องจากผิดเง่ือนไขด้านเสถยีรภาพทางการเงิน
ตามเกณฑ์การจัดท าดัชนี โดยตามกฎเกณฑ์ด้านดัชนีของตลาดหลักทรัพย์ บริษัทที่เผชิญปัญหาทางการเงินรุนแรง
หรือถูกข้ึนเครื่องหมายพิเศษที่สะท้อนปัญหาสถานะ จะถูกถอดออกจากดัชนีความยั่งยืนโดยอัตโนมัติ  
นอกเหนือจากการถูกถอดออกจากดัชนี SETESG RS ยังรายงานผลประกอบการที่อ่อนแอในไตรมาส 1/2568 โดย
ขาดทุนสุทธิ 274.63 ล้านบาท เพิ่มข้ึนอย่างมีนัยส าคัญจากปีก่อนหน้า ซึ่งสะท้อนสัญญาณความเสี่ยงด้านพื้นฐาน
ของธุรกิจในช่วงเวลาเดยีวกัน ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทุนและปกป้องนักลงทุนท่ีต้องการ
ลงทุนตามหลัก ESG ทางฝ่ายตราสารทุนจึงเห็นสมควรในการจ าหน่ายหุ้น RS และถอดหุ้นออกจากหลักทรัพย์ที่
สามารถลงทุนได้ในกอง passive ในส่วนกอง active หุ้น RS ไม่ได้อยู่ในรายชื่อหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุนได้อยู่แล้ว 
โดยให้มีผลทันที เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการลงทุนท่ีเน้นหลักบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 
 
3.4.2 หนว่ยงานความปลอดภยัดา้นอาหารส่งออก-น าเขา้ของจนี (GACC) ไดอ้อกประกาศระงบัการน าเขา้สนิคา้

เนือ้สตัวป์กีจากประเทศไทยจ านวน 4 โรงงาน โดยมบีรษิทั Thai Foods เปน็หนึง่ในนัน้  
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หน่วยงานศุลกากรและความปลอดภัยอาหารของจีน (GACC) ไดอ้อกประกาศ ระงับการน าเข้าสินค้าเนื้อสัตว์ปีกจาก
โรงงานไทยจ านวน 4 แห่ง โดยหนึง่ในนั้นคือโรงงานของบริษัท Thai Foods สาเหตุเกิดจากการสุ่มตรวจสินค้าบางล็อต
ที่พบว่า น ้าหนักจริงไม่สอดคลอ้งกับค่าเฉลี่ยที่ไทยรายงานผ่านกรมปศุสัตว์ ท าให้จีนด าเนินมาตรการระงับเพื่อให้มี
การทบทวนข้อมูลและตรวจสอบความถูกต้อง 
 
โดยทางบริษัทไดช้ี้แจงว่าได้ด าเนนิการ ค านวณน ้าหนัก ออกเอกสาร และจัดการข้อมูลทุกขั้นตอนตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ของกรมปศุสัตว์อย่างเคร่งครัด เอกสารที่ใช้ประกอบการส่งออกทุกฉบับเป็นเอกสารที่ออกโดยกรมปศุ
สัตว์และเป็นไปตามกระบวนการปกติ บริษัทเชื่อว่าประเด็นท่ีเกดิขึ้นมีสาเหตุจาก ความคลาดเคลือ่นด้านการสื่อสาร
หรือการตีความระหว่างหน่วยงานรัฐของทั้งสองประเทศ มากกว่าจะเป็นปัญหาเชิงคุณภาพหรือการปฏิบัติที่ไม่ถูกต้อง
ของบริษัท เพื่อลดผลกระทบทางธุรกิจ บริษัทแก้ปัญหาด้วยการน าสินค้ามาขายภายในประเทศแทนการส่งออก และอยู่
ระหว่างการประสานงานกับฝ่ายจีนผ่านกรมปศุสัตว์ของไทย เพื่อแก้ไขความเข้าใจคลาดเคลื่อนและยื่นค าชี้แจงเพิ่มเติม 
 
ฝ่ายตราสารทุนยังไม่พบพฤติกรรมเสี่ยงด้านบรรษัทภิบาล หรือสัญญาณท่ีบ่งชี้ถึงการทุจริตจากเหตุการณ์นี้ 
โดยประเมนิว่าเป็นเหตุการณ์เชิงเทคนิคและการจัดการข้อมูล ไม่ใช่ปัญหาคุณภาพหรือมาตรฐานความปลอดภัย
อาหารของบริษัทจึงยังไม่ด าเนินมาตรการพิเศษเพิ่มเติมต่อบริษัท แต่จะติดตามความคืบหน้าอย่างใกล้ชิด 
 
3.4.3 ศาลพพิากษาจ าคกุประธานบรหิารของบรษิทั ทพีไีอ โพลนี (TPIPL) 8 ป ีคดปีลอมโฉนดท าเหมอืง 
 
ศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 1 มีค าพิพากษาเมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 ให ้นายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัท ทีพีไอ โพลีน (TPIPL) ต้องโทษจ าคุก 8 ปี ในคดี ปลอมแปลงโฉนดที่ดินจ านวน 11 
ฉบับ ในพื้นท่ีป่าและภูเขาที่ไม่สามารถออกเอกสารสิทธิได้ตามกฎหมาย เพื่อน าไปใช้ในกิจการเหมืองหินของบริษัท ซึ่ง
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและรัฐอย่างมีนัยส าคัญ นอกจากโทษจ าคุกผู้บริหารแล้ว ศาลยังสั่ง
ปรับ TPIPL จ านวน 160,000 บาท และก าหนดให้บริษัทต้อง ถมคืนหินอุตสาหกรรมและแร่ที่ขุดไปโดยมิชอบ จ านวน
หลายสิบล้านเมตริกตัน หากไม่ด าเนินการจะต้องช าระค่าเสยีหายเป็นเงินหลายพันล้านบาทตามค าพิพากษาคดีแพ่งที่
เกี่ยวข้อง และทางบริษัทฯไม่ได้ให้ค าชี้แจงเพิ่มเติมใดๆ และปัจจบุันนายประชัย เลี่ยวไพรัตน์ ยังมีชื่อเป็นประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอยู่ 
 
จากการประเมินของฝ่ายตราสารทุน ตามหลักเกณฑ์ ESG โดยเฉพาะด้าน Governance (G) กรณีนี้เข้าข่ายความผิด
ร้ายแรงอย่างชัดเจน เนื่องจาก 

1. เป็นคดีอาญท่ีศาลพิพากษาให้ผูบ้ริหารระดับสูงมีความผิด 
2. เกี่ยวข้องกับการปลอมแปลงเอกสารสิทธิราชการ และการน าทรัพยากรแผ่นดินไปใช้โดยมชิอบ 
3. ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างรุนแรงต่อรัฐ ทรัพยากรธรรมชาติ และความเชื่อมั่นต่อระบบบรรษัทภิบาลของ

บริษัท 
 
ด้วยเหตุนีด้ังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการลงทุนของกองทุนและปกป้องนักลงทุนท่ีต้องการลงทุนตามหลัก ESG 
ทางฝ่ายตราสารทุนจึงเห็นสมควรในการจ าหน่ายหุ้น TPIPL และถอดหุ้นออกจากหลักทรัพย์ทีส่ามารถลงทุนได้ใน
กอง passive ในสว่นกอง active หุ้น TPIPL ไม่ได้อยู่ในรายชื่อหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุนได้อยู่แล้ว โดยให้มผีลทันท ี
เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบการลงทุนท่ีเน้นหลักบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
 
3.4.4 ก.ล.ต.ลงโทษผูบ้รหิารบรษิทั เถา้แกน่อ้ย (TKN) ในคดใีชข้อ้มลูภายในซือ้ขายหุน้ 
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ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.) ได้ด าเนินมาตรการลงโทษทางแพ่งต่อ 
ผู้บริหารและบุคคลใกล้ชิดของบรษิัท เถ้าแก่น้อย ฟู๊ดแอนด์มาร์เก็ตต้ิง (TKN) รวม 5 ราย จากกรณ ีซื้อขายหุ้น TKN 
โดยอาศัยข้อมูลภายใน (Insider Trading) ในชว่งวันที่ 5 ส.ค. – 9 พ.ย. 2565 ข้อมูลภายในที่ถูกน าไปใช้ 
บุคคลทั้ง 5 รายรู้ข้อมูลส าคัญท่ียังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ ได้แก่ ผลประกอบการไตรมาส 3/2565 ที่มีก าไร 179.97 
ล้านบาทซึ่งเพิ่มข้ึนเด่นชัด และการประกาศจ่ายเงินปันผลพิเศษ0.08บาทต่อหุ้น ข้อมูลนี้ถือเป็นข้อมูลที่มีนัยส าคัญต่อ
ราคาหุ้น แต่ยังไม่ถูกเปิดเผยจนถงึวันที่ 10 พ.ย. 2565 ผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง (รวมถึง CEO นายอิทธิพัทธ ์พีระเดชา
พันธ์) ได้ซื้อหุ้น TKN ผ่านบัญชีบคุคลอ่ืนก่อนการเปิดเผยข้อมูล เป็นการเข้าข่ายกระท าความผิดตามมาตรา 242 และ
มาตรา 243 แห่ง พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ บทลงโทษจาก ก.ล.ต. สั่งให้ผู้กระท าผิดทั้ง 5 รายช าระเงินรวม 16,392,684 บาท 
และก าหนดโทษห้ามเป็นกรรมการหรือผู้บริหารเป็นระยะเวลา 20 เดือน ส าหรับนายอิทธิพัทธ์ (CEO) 14 เดือน 
ส าหรับณัชชัชพงศ์ (ผู้บริหาร) และ  9–13 เดือน ส าหรับบุคคลอ่ืนทีเ่ปิดบัญชีให้ใช้ในการซื้อหุ้น  
 
โดยทางบริษัทฯได้ออกหนังสือชี้แจงต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมีการด าเนินการรับทราบค าตัดสินของ ก.ล.ต. 
บริษัทระบุว่าได้ รับทราบข่าวการลงโทษทางแพ่ง จาก ก.ล.ต. และอยู่ระหว่างการ ทบทวนข้อเท็จจรงิและรวบรวมข้อมูล
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาลอย่างเคร่งครัด และทางบริษัทฯเปิดเผยว่าทางคุณอิทธิ
พัทธ์ไดย้ื่นลาออกทันทีจากต าแหน่งกรรมการ, และประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร โดยมีผลตั้งแต่ 27 ต.ค. 2568 เป็นต้นไป 
เพื่อลดผลกระทบต่อบริษัทและผูถ้ือหุ้น ทางบริษัทฯยืนยันว่าไม่กระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และบริษัทจะเร่งหาผู้บริหาร
ใหม่ มาด ารงต าแหน่งแทนโดยเร็ว 
 
ฝ่ายลงทุนมีความเห็นว่า ภายหลังเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด าเนินการแก้ไขในลักษณะที่เหมาะสมตามหลัก
บรรษัทภิบาล ทั้งนี้ ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับกรณีดังกล่าวได้ลาออกจากทุกต าแหน่งในบริษัทแล้ว จึงเห็นสมควรให้
บริษัทฯยังอยู่ในหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุนได ้
 
3.4.5 เหตกุารณไ์ฟไหมโ้รงกลัน่ BSRC ท าใหม้ผีูบ้าดเจบ็ 
 
เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2025 เวลาประมาณ 12:10 น. เกิดเหตุไฟไหม้ที่โรงกลั่น BSRC บริเวณหน่วยกลั่น 
Atmospheric Pipestill Unit No. 2 โดยมีเสียงระเบิดและควันหนา ท าให้ชาวบ้านใกล้เคียงตกใจ แต่บริษัทสามารถ
ควบคุมเพลิงได้ภายใน 25 นาที และเหตุการณ์ยุติลงในเวลา 12:35 น. มีผู้บาดเจ็บเล็กน้อย 2 ราย ไม่มีผู้เสยีชีวิต โดย
บริษัทฯชี้แจงว่า ผู้บาดเจ็บได้รับการปฐมพยาบาลและดูแลทันทีระหว่างการควบคุมสถานการณ์ ก่อนถูกส่งต่อเพื่อ
รักษาตามขั้นตอนด้านความปลอดภัยของโรงกลั่น จากการประเมินความเสยีหายเบื้องต้นพบว่า ความเสียหายต่อโรง
กลั่นอยู่ในระดับจ ากัด ไม่กระทบต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินของบริษัท โรงกลั่นยังเดินเครือ่งหน่วย ASP1 ได้
ตามปกติ และบริษัทได้ปรับแผนการผลิตรวมถึงบริหารสินค้าคงคลังเพื่อไม่ให้ลูกค้าและคู่ค้าได้รับผลกระทบ พร้อมทั้ง
สื่อสารกับหน่วยงานก ากับดูแลอย่างโปร่งใส นอกจากนี้ บริษัทยืนยันว่าความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลักส าคัญสูงสุด และได้สั่งปิดหนว่ย ASP2 ชั่วคราวประมาณ 7 วัน เพื่อซ่อมบ ารุงตามแผนอย่างเป็น
ระบบ ขณะเดียวกันเจ้าหน้าที่พิสูจน์หลักฐานและหนว่ยงานรฐัยังอยู่ระหว่างตรวจสอบหาสาเหตุของเพลิงไหม้เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดซ ้าในอนาคต  
 
ทางฝ่ายตราสารทุนประเมินว่าบริษัทฯมีการบริหารจัดการต่อเหตุการณ์เหมาะสม มีการตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
รอบคอบ และจัดการผลกระทบได้อย่างเหมาะสม จึงเห็นสมควรใหบ้ริษัทฯยังอยู่ในหลักทรัพย์ที่สามารถลงทุนได้ 
 
3.4.6 ส านกังานปอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ (ปปง.) ไดอ้ายดัทรพัยเ์ชือ่มโยงผูเ้กีย่วขอ้งกบัการถือหุน้ BCP 
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ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ปปง.) ได้ด าเนินการยึดและอายัดทรัพย์สินของ นายเบน สมธิ (Mr. 
Smith Ben) และเครือข่าย รวมจ านวน 66 รายการ คิดเป็นมูลค่าประมาณ 9,279 ล้านบาท จากข้อสงสัยเกี่ยวกับการ
ฉ้อโกงประชาชนและการฟอกเงิน โดยพบรูปแบบการโอนเงินผ่านบริษัทหลายแห่งทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงการใช้
บริษัทนอมินีถือครองทรัพย์แทนเจ้าของที่แท้จริง โดยมีจุดเชื่อมโยงการถือหุ้นใน BCP” ผ่านบริษัท Alpha Chartered 
Energy (ACE) ซึ่งถือหุ้นใน BCP สัดส่วน 20% ของสิทธิออกเสยีงท้ังหมด โดยเข้าซื้อหุ้นจ านวนมากภายในช่วงเดือน
มีนาคม–เมษายน 2568 รวมทั้งสิ้น 275.5 ล้านหุ้น นอกจากนี้ ยงัพบว่า นางสาวแคทรียา บเีวอร์ ภรรยาของนายเบน 
สมิธ ไดเ้ข้าซื้อหุ้น BCP เพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วน 1.22% ในชว่งเวลาเดียวกับท่ี ACE เข้าท ารายการ ซึ่งท าให้ ปปง. มีค าสั่ง 
อายัดหุ้น BCP มูลค่าประมาณ 6,000 ล้านบาท เนื่องจากต้องสงสัยว่าเกี่ยวข้องกับเส้นทางเงินของเครือข่ายฟอกเงิน
ดังกล่าว 
 
หลังเกิดเหตุการณ์อายัดทรัพย์ บริษัทบางจากฯ ได้ด าเนินมาตรการเพื่อลดความเสีย่งด้านบรรษัทภิบาลและรักษา
ความน่าเชื่อถือของบริษัท ดังนี้: 

• ปลดนายณัฐกร อธธินาวานิช ออกจากต าแหน่งกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เนื่องจากเป็นกรรมการของ 
ACE ซึ่งถูกเชื่อมโยงกับเครือข่ายผู้ถูกอายัดทรัพย์ 

• ขอให้ผู้แทนจาก ACE จ านวน 2 ราย คือ นายณัฐกร และนายโทมสั คอช งดเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทเป็นเวลา 45 วัน เพื่อรอผลการพิจารณาจากส านักงาน ปปง. 

• บริษัทชี้แจงต่อผู้มีส่วนได้สว่นเสยีว่าก าลังติดตามสถานการณ์อย่างใกล้ชิด พร้อมด าเนินการทุกอย่างเพื่อ
ปกป้องผลประโยชนผ์ู้ถือหุ้นและความโปร่งใสในโครงสร้างการก ากับดูแล 

มาตรการดังกล่าวสะท้อนความพยายามลดผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องค์กร และรักษาความเชื่อมั่นของผู้ถือหุ้น
ท่ามกลางข้อกังวลเชิงโครงสร้างผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 
ฝ่ายตราสารทุนได้ประเมินว่าความเสี่ยงด้านก ากับดูแลของ BCP เพิ่มสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ จากประเด็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ท่ีเกี่ยวข้องคดฟีอกเงิน และความไม่แน่นอนของผลการพิจารณาจาก ปปง. จึงมีมติน าหุ้น BCP เข้าสู่รายการ 
Watchlist ส าหรับ Active Fund และคงสถานะ Watchlist จนกว่าผลการตัดสิน/แถลงการณ์อย่างเป็นทางการของ 
ปปง. จะแล้วเสร็จ  
 
 

 
    
4.  การเพิม่ระดบัในการตดิตามบรษิทัทีล่งทนุ เมือ่เหน็วา่การตดิตามในหลกัปฏบิัตทิี่ 2 ไมเ่พยีงพอ 
บรษิทัมกีารรายงานและปรบัปรงุขอ้มลูในกรณทีีบ่รษิทัจดทะเบยีน กรรมการ หรอืฝา่ยบรหิารไมป่ฏบิตัิตามหลกัการก ากบัดแูล
กจิการทีด่ ี หรอืมปีระเดน็ดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม จนถกูกลา่วโทษหรอืไดร้บัโทษปรบัจากหนว่ยงานก ากบั
ดแูล 
หากบริษัทตรวจพบว่าบริษัทที่ลงทุนมีประเด็นส าคัญ เช่น การก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยง ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม หรือเรื่องอ่ืนที่อาจส่งผลต่อกลยุทธ์การเติบโตระยะยาว บริษัทอาจด าเนินการที่เหมาะสมในหน่ึงหรือหลาย
วิธี ดังนี้: 

• ส่งหนังสือ ขอเข้าพบ หรือจัดประชุมกับคณะกรรมการบริษัทเพื่อแจ้งข้อสังเกตหรือข้อกังวล 
• เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใชส้ิทธิออกเสียงในประเด็นดังกล่าว หรือเสนอเพิ่มวาระการประชุม ซึ่งอาจรวมถึงการเสนอ

เปลี่ยนแปลงกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง 
• ใช้วธิีการอ่ืนที่เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 



6 
 

อยา่งไรกต็าม หากบรษิทัเหน็วา่ไมม่แีนวทางอืน่ทีเ่หมาะสม บรษิทัอาจพจิารณาขายหลกัทรพัยน์ัน้เพือ่รกัษาผลประโยชนส์งูสดุ
ของผูถ้อืหนว่ยลงทนุหรอืลกูคา้ 
 
5.  การเปดิเผยนโยบายการใชส้ทิธอิอกเสยีงและผลการใชส้ทิธอิอกเสยีง 

บริษัทฯ มีการก าหนดแนวปฏิบัติการใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถ้ือหุ้น ซึ่งก าหนดเรื่องส าคัญในการใช้สิทธิออกเสียง
เห็นด้วย คัดค้านหรืองดออกเสียง ดังรายละเอียดปรากฏบน website ของบริษัทฯ ในหัวข้อการใช้สิทธิออกเสียงในนามกองทุน 
(Proxy Voting)  
 
6.  การรว่มมอืกบัผูล้งทนุอืน่ตามความเหมาะสม (Collective Engagement)  
  
บริษัทอาจพิจารณาด าเนินการร่วมมือหรือประสานงานกับผู้ลงทุนรายอื่น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายฉบับน้ี เพื่อ
เพิ่มพลังเสียงของผู้ลงทุนและน าไปสู่การสร้างผลกระทบการเปลี่ยนแปลงในบริษัทท่ีลงทุนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
ทั้งนี้การประสานงานอาจท าในรูปแบบการติดต่อกับบริษัทฯท่ีลงทุนแต่ละรายโดยตรง หรือผ่านองค์กรและสมาคมภาคเอกชน 
เช่น สมาคมบริษัทจัดการ เป็นต้น 
 
7.  เปดิเผยนโยบายธรรมาภบิาลการลงทนุและการปฏบิตัติามนโยบายต่อลกูคา้อยา่งสม า่เสมอ 
 บริษัท ฯ จะจัดให้มีการจัดเก็บข้อมูลรายงานในการปฏิบัติตามนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนไว้ในระบบบริหาร
จัดการเอกสารกลางของบริษัทฯ และจัดท ารายงานโดยสรุปกิจกรรมที่ได้มีการด าเนินการ และผลการด าเนินงานน าเสนอต่อ
คณะกรรมการการลงทุนเป็นรายปี 
 การเปิดเผยรายงานผลการปฏิบติัตามนโยบายตาม I Code ให้ลูกค้าทราบทาง website ของบริษัทฯ จัดท าภายใน 4  
เดือนหลังวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ และด าเนินการจัดเก็บรักษาข้อมูลการติดตามการด าเนินงานเพิ่มเติมกับ
บริษัทที่ลงทุนไว้อย่างน้อย 5 ปี  
 
 
 
 
 
 
 


