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วนัท่ี 24 กนัยายน 2567 
 

เรียน ท่านผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 
 

บริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากัด (“บลจ.อีสทส์ปริง” ) ในฐานะบริษัทจดัการของ
กองทุนรวมอสังหาริมทรพัยล์ักซช์วัรี่ (“กองทุนรวม”)  ขอน าส่งรายงานประจ าปี 2567 ส าหรบัรอบการด าเนินการตัง้แต่ 
วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึง วนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 ของกองทนุรวมมายงัผูถื้อหน่วยลงทนุทกุท่าน 
 

จากสถานการณ์ปัจจุบันสภาวะอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทั่วโลกปรับตัวดีขึน้ ในปี 2567 การท่องเที่ยวใน
ประเทศไทยกลบัเขา้สู่ภาวะปกติหลงัจากเหตุการณก์ารระบาดของ COVID- รฐับาลมีมาตรการส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อ
กระตุน้อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศอย่างต่อเนื่อง นักท่องเที่ยวต่างชาติซึ่งเป็นกลุ่มลูกคา้หลักของโรงแรมซิกส์
เซน้ส ์ยาวนอ้ย เดินทางเขา้มาในประเทศเพิ่มมากขึน้ ส่งผลต่อผลการด าเนินงานของกองทุนที่ดีขึน้จากค่าเช่าที่ไดร้บัจาก
ทางโรงแรมท าใหร้ายไดค้่าเช่าที่กองทุนไดร้บัในงวดปี 2567 เท่ากับ 176.36  ลา้นบาท เทียบกับในงวดปี 2566 รายไดค้่า
เช่าเท่ากบั 106.33 ลา้นบาท รายไดค้่าเช่าเพิ่มขึน้ 70.03 ลา้นบาท เพิ่มขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 65.87    

 
ส าหรบัการด าเนินงานตัง้แต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 มิถนุายน 2567 กองทนุรวมไดม้ีการประกาศจ่ายเงิน

ปันผลรวม 2 ครัง้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้ส าหรบัผลการด าเนินงานระหว่างวนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 
จ่ายในอตัรา 0.21 บาทต่อหน่วย  และ ส าหรบัผลการด าเนินงานระหว่างวนัท่ี 1 มกราคม 2567 – 30 มิถุนายน 2567 จ่าย
ในอตัรา 0.54 บาทต่อหน่วย   คิดเป็นเงินปันผลจ่ายส าหรบัผลการด าเนินงาน รวม 0.75 บาทต่อหน่วย เป็นจ านวนเงินรวม
ทัง้สิน้ 147,375,000 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 96.45 ของก าไรสทุธิ   

 
บลจ.อีสทส์ปริง จะยงัคงปฎิบตัิหนา้ที่ของผูจ้ดัการกองทุนอย่างเต็มที่เพื่อรกัษาประโยชนส์งูสดุของกองทุนรวม

และผูถื้อหน่วย  และขอขอบพระคณุผูถื้อหน่วยลงทุนทกุท่านที่ไดม้อบความไวว้างใจลงทนุ กบักองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์
ลกัซช์วัรี่ 

 
 

 คณะผูจ้ดัการกองทนุ 
   บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั  
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ส่วนที ่1 สรุปข้อมูลส ำคัญของกองทุน  
 
 

  ชื่อกองทนุ (ไทย)  กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ 

ชื่อกองทนุ (องักฤษ)  Luxury Real Estate Investment Fund 

ชื่อย่อหลกัทรพัย ์ LUXF                              ชื่อบรษิัทจดัการกองทนุ  บลจ. อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 

ชื่อผูด้แูลผลประโยชน ์        ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน)  ชื่อผูส้อบบญัชี บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 

  วนัจดัตัง้กองทนุ 24 เมษายน 2551 
 

  Market Cap (ลา้นบาท)      1,375.5  ราคาปิด ณ วนัสดุทา้ยของรอบปี   7.00 บาท  จ านวนหนว่ย  196,500,000 หน่วย 

  มลูค่าทรพัยสิ์นทรส์ทุธิ        2,427,757,631 บาท     NAV ต่อหน่วย  12.3550     ทนุจดทะเบียน  1,965 ลา้นบาท        

  PAR ต่อหน่วย                     9.80 บาท       P/NAV   0.5666            

 
                  สัดส่วนกำรลงทุน 
กองทนุเป็นผูถื้อกรรมสิทธิสมบรูณ(์ freehold ) 100%  

                  ในท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้ง                                                          โครงสร้ำงเงนิทุนของกองทุน 

สินทรพัยร์วม          2,504.38 ลา้นบาท 
หนีสิ้นรวม                   76.62 ลา้นบาท 
สินทรพัยส์ทุธิ         2,427.76 ลา้นบาท 

                                         
     
 
ตำรำงข้อมูลกำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง  

 
 2567 2566 2565 2564 2563 

ปีทีด่ ำเนินงำน 1 ก.ค.2566 – 
30 มิ.ย 2567 

1 ก.ค.2565 – 
30 มิ.ย 2566 

1 ก.ค.2564 – 
30 มิ.ย 2565 

1 ก.ค.2563 – 
30 มิ.ย 2564 

1 ก.ค.2562 – 
30 มิ.ย 2563 

เงินปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.7500 0.5300 0.2400 0.085 0.1600 
อัตรารอ้ยละเมื่อเทียบกับราคาเสนอ
ขายครัง้แรก (%) 

7.50% 5.30% 2.40% 0.85% 1.60% 

อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับ
ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ (%) 

96.45% 98.66% 99.68% 98.69% 30.65% 

 
 

Freehold 
100% 
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ผู้ถือหน่วยรำยใหญ่  ณ วันที ่5 กนัยำยน 2567 
 
ล าดบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) % หุน้ 

1 QUINTET PRIVATE BANK (EUROPE) S.A. 25,674,600 13.07% 
2 คณุเดชพงศ ์กาญจนลกัษณ ์ 23,428,000 11.92% 

3 BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 21,000,000 10.69% 
4 คณุสวุงษ์ ด ารงธนสมบตัิ 15,000,000 7.63% 
5 คณุสนิทพงศ ์ภทัรศกุล 5,555,500 2.83% 

 
 
 
รำยได้ค่ำเช่ำทีก่องทุนรวมอสงัหำริมทรัพยล์กัซช์วัร่ี ได้รับจำก บริษัท ซัสเทนเนเบิล้ ลคัชวัร่ี ฮอสพทิัลลติี   
(ไทยแลนด)์ เพือ่กิจกำรโรงแรม โครงกำรซิกซเ์ซ้นส ์ยำวน้อย 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 
ค่ำธรรมเนียมกำรจัดกำรกองทุน ค่ำธรรมเนียมผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย์ และค่ำธรรมเนียมและ

ค่ำใช้จ่ำยทัง้หมดของกองทุนในรอบปีบัญชีทีผ่่ำนมำ ระบุจ ำนวนเงนิและร้อยละของมูลค่ำทรัพยส์ินสุทธิโดยใช้
มูลค่ำทรัพยส์ินสุทธิถัวเฉลี่ยรำยปี 

 
ค่าใชจ้่ายที่เรียกเก็บจากกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ 
ส าหรบัรอบปีบญัชี 2566/2567   ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2566  สิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 

ค่าใชจ้า่ยที่เรียกเก็บจากกองทนุรวม จ านวนเงิน รอ้ยละของ 

(Fund's Direct Expenses) หน่วย : พนับาท มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ2 
ค่าธรรมเนียมการจดัการ  5,030.10 0.2118%  
ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์ 754.51 0.0317% 
ค่านายทะเบยีน  2,515.05 0.1059% 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพบญัชี 315.21 0.0133% 
ค่าใชจ้า่ยในการปรบัปรุงทรพัยสิ์น 17,881.54 

996.17 
0.7528% 
0.0419% ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงานอื่น 

รวมค่ำใช้จ่ำยทัง้หมด1 27,492.58 1.1574% 
หมายเหต ุ   
1.  ค่าใชจ้า่ยดงักล่าวไดร้วมภาษีมลูค่าเพิม่แลว้ 
2.  ค่าใชจ้า่ยดงักล่าวขา้งตน้ไม่รวมคา่ใชจ้า่ยภาษีตราสารหนี ้   
3.  มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิถวัเฉล่ียรายวนัโดยค านวณจากวนัท่ี  1 กรกฎาคม 2566   ถึงวนัท่ี  30 มิถนุายน 2567  
      เท่ากบั  2,375,307,331.92 บาท 

 
 

 2024 2023 2022 

Rental Income (M.THB) 176.36 106.33 78.75 

Other Income (M.THB) 3.04 0.75 0.25 

Net Profit (M.THB) 151.91 98.87 70.13 
Operating Cash flow (M.THB) 101.00 80.52 28.73 

Financing Cash Flow (M.THB) -106.11 -86.46 -16.70 

Investing Cash Flow (M.THB) - - - 

Net Cash Flow (M.THB) -5.11 -5.94 12.03 

NAV (THB) 12.3550 12.1816 10.2012 

P/NAV (Times) 0.5666 0.5746 0.7499 

Dividend Yield (%) 10.71 7.57  3.14 

Market Cap (M.THB) 1,375.5 1,375.5 1,503.23 

Closing Price (THB) 7.00 7.00 7.65 



5 

 
สรุปปัจจัยควำมเสี่ยงทีส่ ำคัญ 

1.  ความเส่ียงจากความผนัผวนของระบบเศรษฐกิจในประเทศ หรือปัจจยัมหภาคอื่นๆ 
2.  ความเส่ียงทางการเมือง 
3. ความเส่ียงทางธุรกิจของกจิการโรงแรม  
4. ความเส่ียงจากการมีรายไดจ้ากอสงัหารมิทรพัยเ์พียงแห่งเดียว 
5. ความเส่ียงจากการแข่งขนัท่ีสงูขึน้ 
6. ความเส่ียงจากการเปล่ียนความนิยมในรูปแบบของโครงการ 
7. ความเส่ียงจากภยัธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว หรือเหตกุารณส์นึามิ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม 
8. ความเส่ียงจากโรคระบาด 
9. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของมาตรฐานทางบญัชี 
10. ความเส่ียงเรื่องความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวม 
11. ความเส่ียงจากเงินชดเชยที่ไดจ้ากการท าประกนัภยัอสงัหารมิทรพัยอ์าจไดไ้ม่ครบตามค่าเสียหายที่เกิดขึน้จรงิ 
12. ความเส่ียงดา้นภาษีและการเปล่ียนแปลงของกฎหมายที่เก่ียวขอ้งในอนาคต 
13. ความเส่ียงที่เกิดขึน้เมื่อตอ้งมีการปรบัปรุงซ่อมแซมอาคาร 
14. ความเส่ียงเก่ียวกบัใบอนญุาต 
15. ความเส่ียงจากความล่าชา้ในการหาผูเ้ช่ารายใหม่เมื่อสญัญาสิน้สดุลง 

       16. ความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเชา่ของผูเ้ช่า 
17. ความเส่ียงจากการยกเลิกสญัญาและ/หรือผูเ้ช่าไม่ปฏิบตัิตามสญัญาของผูบ้รหิารโรงแรม 
18. ปัจจยัต่างๆ ที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของกองทุนรวมอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

ของกองทนุรวม 
19. มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวมอาจมิไดเ้ป็นมลูค่าที่แทจ้รงิซึ่งกองทนุรวมจะไดร้บัหากมีการจ าหน่ายทรพัยสิ์น

ออกไปทัง้หมด หรือมีการเลิกกองทนุรวม 
20. ความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง 
21. ความเส่ียงที่เกิดจากความผนัผวนของรายไดท้ี่กองทนุรวมจะไดร้บั 

 
ข้อมูลเบือ้งต้น 
บรษิัทจดัการกองทนุ   บลจ. อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่  ชัน้ 9 อาคาร มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขท่ี 944 ถนนพระราม 4  
  แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์ 0-2838-1800   
URL  www.eastspring.co.th 
ผูด้แูลผลประโยชน ์ ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
ที่อยู่  ฝ่ายบรกิารธุรกิจหลกัทรพัย ์(ธล.) 
  1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ แขวงราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 
โทรศพัท ์ 0-2470-1962 
URL  www.kasikornbank.com 
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ส่วนที ่2 กำรด ำเนินกิจกำรของกองทุน 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
  

ชื่อกองทนุ :  กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ (Luxury Real Estate Investment Fund : LUXF)  
ประเภทกองทนุ :  กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ระบเุฉพาะเจาะจง โดยมกีารก าหนดอสงัหารมิทรพัยท์ี่จะ

ซือ้หรือเชา่เป็นการแน่นอน ท่ีมีการเสนอขายหน่วยลงทนุเป็นการทั่วไป ประเภทไม่รบั
ซือ้คืนหน่วยลงทนุ โดยบรษิัทจดัการจะยื่นค าขอต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
เพื่อใหร้บัหน่วยลงทนุเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียน 

จ านวนเงินทนุโครงการ :  1,965,000,000 บาท (หนึง่พนัเกา้รอ้ยหกสิบหา้ลา้นบาท)  
อายกุองทนุ :  ไม่ก าหนดอายกุองทนุ 
ชื่อบรษิัทจดัการ :  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ผูด้แูลผลประโยชน ์:  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 

 
2. นโยบำย ภำพรวมกำรประกอบธุรกิจ และกำรจัดหำผลประโยชน ์
 

2.1 วัตถุประสงค ์เป้ำหมำย ของกองทุน 

กองทุนมุ่งเนน้การลงทุนในอสงัหาริมทรพัยป์ระเภทโรงแรมระดบั Luxury และมีวิสยัทศันท์ี่บริหารทรพัยสิ์นของ
กองทนุใหส้ามารถจดัหาผลประโยชนไ์ดด้ีที่สดุ  รวมไปถึงการดแูลรกัษาและปรบัปรุงคณุภาพทรพัยสิ์นของกองทนุใหอ้ยู่ใน
สภาพดีอยู่เสมอ ทั้งนีก้องทุนมีเป้าหมายจะเป็นทางเลือกในการลงทุนส าหรบัผูล้งทุนที่ตอ้งการผลประโยชนใ์นรูปของเงิน
ปันผล  โดยกองทนุมุ่งหวงัที่จะสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุอย่างต่อเนื่องในระยะยาว  นอกจากนีก้ารดแูลรกัษา
และปรบัปรุงคณุภาพของทรพัยสิ์นจะเป็นการช่วยเพิ่มมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของหน่วยลงทนุของกองทนุในระยะยาว  

 เป้าหมายหลกัของบริษัทจดัการในการบริหารจดัการกองทุน คือการจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยสิ์นในรูปของ
รายไดจ้ากการปล่อยเช่าทรพัยสิ์นของกองทุน ทั้งในรูปของรายไดค้่าเช่าคงที่และค่าเช่าแปรผัน เพื่อใหก้องทุนสามารถ
จ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุอย่างสม ่าเสมอ  

โดยรายได้หลักของกองทุนจะมาจากการให้เช่าทรัพยสิ์นแก่บริษัท ซัสเทนเนเบิล้ ลัคชัวรี ฮอสพิทัลลิตี (ไทย
แลนด)์ จ ากดั  (“เอสแอลเอช”)  โดย เอสแอลเอชจะเช่าทรพัยสิ์นจากกองทุนเพื่อใชใ้นการประกอบกิจการโรงแรม ซิกเซน้ส ์
ยาวนอ้ย โดยไดเ้ขา้ท าสญัญาเช่ากบักองทนุเป็นระยะเวลา 3 ปี โดยคู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิต่อสญัญาอีกครัง้ละ 3 ปีไป
อีก 4 ครัง้ โดยเอสแอลเอชจะช าระค่าเช่าใหแ้ก่กองทุนเป็นรายเดือนโดยค่าเช่าจะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ค่าเช่าคงที่ และค่า
เช่าแปรผนั โดยมีรายละเอียดเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขในสญัญาเช่าที่ไดต้กลงกนั  
 

2.2 กำรเปลี่ยนแปลงและพัฒนำกำรทีส่ ำคัญ 
 

ในรอบปีบัญชี 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567  กองทุนรวมไดม้ีการปรบัปรุงท่าเรือเพื่อรบัส่งลูกคา้ 
ปรบัปรุงระบบท่อน า้ พืน้ไมว้ิลล่า และปรบัปรุงระบบส่ือสารดว้ยสายใยแกว้น าแสง  
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2.3 โครงสร้ำงของกำรบริหำรจัดกำรกองทุน 
(1) แผนภำพ 

 
 
 
                                             

 
*บรษิัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี่ ฮอสพิทลัลิที (ไทยแลนด)์ จ ากดั (SLH) 

 
(2) ควำมสัมพันธก์ับกลุ่มของผู้บริหำรอสังหำริมทรัพยห์รือของผู้ถือหน่วยรำยใหญ่ 

การด าเนินธุรกจิหลกัของกองทนุ มิไดม้ีความสมัพนัธ ์หรือ เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิอื่นของผูถื้อหน่วยราย
ใหญ่อย่างมีนยัส าคญั 

2.4 ข้อมูลของทรัพยส์นิของกองทนุ 
 

2.4.1  รำยละเอียดทรัพยส์ินของกองทุนรวม 
 

 รายละเอียดทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ มลูค่าทรพัยสิ์นตามราคายตุิธรรม และมลูค่าหน่วยลงทุนของ กองทนุ
รวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ ณ 30 มิถนุายน 2567 มีรายละเอียดดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป่าเกาะ 

ผูถื้อหน่วย 

SLH (ผูเ้ชา่)* 

ผูเ้ขา้พกัโรงแรม 

ซือ้สินทรพัยท์ี่ลงทนุ 

ขายสินทรพัยท์ี่ลงทนุ เช่าตามสญัญาเช่า 

ค่าเช่าคงที่ 
ค่าเช่าผนัแปร 

กองทนุ 

LUXF 
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รำยงำนแสดงรำยละเอียดทรัพยส์ินแยกประเภท 
กองทุนรวมอสังหำริมทรัพยล์กัซช์วัร่ี 

ณ วันที ่30 มิถุนำยน 2567  
 

ประเภททรัพยส์นิ 
มูลค่ำเงนิลงทุน ร้อยละของ 

รำคำยุติธรรม(บำท) มูลค่ำทรัพยส์นิสุทธ ิ

เงินลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ 2,272,000,000 93.58 

เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์  216,562,985 8.92 

เงินฝากธนาคาร 2,159,341 0.09 

ลกูหนีจ้ากดอกเบีย้ 1,476 0 

ลกูหนีจ้ากการขายเงินลงทนุ 3,995,701 0.16 

รายไดค้า่เชา่คา้งรบั 3,880,000 0.16 

สินทรพัยอ์ื่น 5,784,649 0.24 

รวมทรัพยส์ิน 2,504,384,152 103.15 

หนีสิ้น 76,626,521 -3.15 

มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธ ิ 2,427,757,631 100 

จ ำนวนหน่วยลงทุน(หน่วย) 196,500,000 
 

มูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิตอ่หน่วย  12.3550 
 

 
 

2.4.2 ทรัพยส์ินหลักทีล่งทุน 
 
ที ่ด ินพรอ้มสิ ่งปลกูสรา้งและทรพัยส์ ินที ่กองท ุนไดซ้ื อ้จาก บร ิษ ัท โรงแรม ป่าเกาะ จ าก ัด ในมลูค่าจ านวนเงิน 
1,958,000,000.00 บาท เมื่อวนัท่ี  26 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

- ที่ดิน เป็นสถานท่ีตัง้ของโครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย ตัง้อยู่ต  าบลเกาะยาวนอ้ย อ าเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา มี
พืน้ท่ีประมาณ 79 ไร ่3 งาน 66.2 ตารางวา แยกตามประเภทเอกสารสิทธ์ิ ดงันี ้

พ้ืนท่ี

ฉบบั ไร่ - งาน - ตารางวา

โฉนดท่ีดิน 2         78 - 3 - 81.2

หนงัสือรับรองการท าประโยชน์ (นส. 3ก) 1         0 - 3 - 85

รวม 79 - 3 - 66.2
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- อาคาร ส่ิงปลกูสรา้งทัง้หมด ซึ่งไดป้ลกูสรา้งบนที่ดิน ซึ่งเป็นสถานท่ีตัง้โครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย รวมถึงระบบ
ต่าง ๆ และส่ิงติดตัง้ตรึงตรา ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และส่วนควบของอาคาร ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 56 หมู่ 5 
ต าบลเกาะยาวนอ้ย อ าเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา มีรายละเอียด ดงันี ้
 

1. วิลล่าที่มีสระว่ายน ้าส่วนตัว (Pool Villa) จ านวน 56 หลัง แบ่งเป็นประเภท Pool Villa, Deluxe Pool Villa,  
Pool Villa Suite, The Retreat, Hill Top Reserve ซึ่งมีพืน้ที่ใชส้อยตัง้แต่ประมาณ 161 ตารางเมตร ถึง 1,402 
ตารางเมตร รวมเนือ้ที่ประมาณ 13,090 ตารางเมตร 
 

2. อาคารบา้นพกัคนงานจ านวน 10 หลงั อาคารส่วนบรหิาร อาคารส านกังานและฝ่ายวิศวกรรม หอ้งซกัรีด รวมเนือ้
ที่ประมาณ 4,100 ตารางเมตร 
 

3. อาคารสนับสนุนและอาคารบริหารส่วนกลางอื่นๆ ซึ่งรวมถึง หอ้งอาหาร สปา หอ้งซาวน่า หอ้งออกก าลั งกาย  
สนามเทนนิส หอ้งสมดุหนงัสือ ภาพยนตแ์ละเพลง รวมเนือ้ที่ประมาณ 4,130 ตารางเมตร 

- เฟอร์นิเจอร์ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ เ ก่ียวเนื่องกับอาคารที่พัก  
และเฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณอ์ านวยความสะดวกต่าง ๆ ส าหรบัใชใ้นส่วนกลางของโครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย  

 
2.4.3  รำคำประเมินมูลค่ำทรัพยส์ินจำกกำรประเมินมูลค่ำทรัพยส์ินประจ ำปี 2567 มีรำยละเอียด

ดังต่อไปนี ้
 

บรษิัทผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์น  :  บรษิัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 
ประเภททรพัยสิ์น  :  ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง 
ที่ตัง้ทรพัยสิ์น  :  เลขที่ 56 หมู่ 5 ถนนบา้นป่าทราย-บา้นท่าเขา ต าบลเกาะยาวนอ้ย  
  อ าเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา 
วิธีการประเมิน  :  วิธีวิเคราะหจ์ากรายได ้(Income Approach) 
ระยะเวลาการประเมินกระแสเงินสด :  10 ปี 
วนัท่ีประเมินค่า  :  30 มิถนุายน 2567 
มลูค่าตลาดของทรพัยสิ์นท่ีประเมิน :  2,272,000,000 บาท (สองพนัสองรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้นบาทถว้น)* 
* หมายเหตุ : มลูค่าดงักล่าวไดน้ าเงื่อนไขในสญัญาจดัหาผลประโยชนข์องกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัยล์กัซช์วัรี่  
(สัญญาเช่าทรัพยสิ์น) มาเป็นข้อมูลหนึ่งในการก าหนดสมมุติฐานของการประเมินแลว้ ตามข้อก าหนดของ 
ก.ล.ต. ที่ น(ว) 22/2553 ลงวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2553 เรื่อง “การประเมินค่าและสอบทานการประเมินค่าทรพัยสิ์น
ของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย”์ 
 
ภาระผกูพนั 
- โฉนดที่ดินและเอกสารสิทธ์ิ นส 3 ก. ทัง้หมดไม่มีภาระผกูพนัการจ านองกบัสถาบนัการเงิน 
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2.4.4 สรุปสำระส ำคัญของสัญญำเช่ำ 

สรุปเงือ่นไขกำรเช่ำทรัพยส์นิระหว่ำงกองทนุรวมกับเอสแอลเอช 
 

ผูใ้หเ้ชา่ กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ (Luxury Real Estate Investment Fund) 
ผูเ้ช่า บรษิัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี่ ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากดั 

Sustainable Luxury Hospitality (Thailand) Limited 
อายขุองสญัญาเช่า  3 ปี  
การต่อสญัญาเชา่ คู่สญัญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิต่อสญัญา จ านวน 4 ครัง้ ครัง้ละ 3 ปี โดยทุก ๆ ระยะเวลา 3 ปี ผูใ้ห้

เช่ามีสิทธิปฏิเสธการต่ออายสุญัญาเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่าหากรายไดค้่าเช่าขัน้ต ่าเฉล่ียต่อปีของกองทุน
รวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ต  ่ากว่าเกณฑท์ี่ก าหนด 

ค่าเช่าแบ่งออกเป็นค่าเช่าคงที่และค่าเช่าแปรผนั 
ค่าเช่าคงที่ :  
(Fixed Lease Fee) 

70 ลา้นบาทต่อปี ตลอดระยะเวลาเช่า 3 ปีแรก จากนัน้ค่าเช่าคงที่จะถกูปรบัขึน้ในอตัรารอ้ยละ  
3 ต่อปี จนกระทั่งสิน้สดุอายสุญัญาเช่า และรวมถึงการต่ออาย ุโดยผูเ้ช่าอาจจะแบ่งช าระค่าเช่า
คงที่รายเดือนในอตัราที่แตกต่างกันในแต่ละเดือน โดยจะอา้งอิงตามฤดูกาลการท่องเที่ยว ซึ่ ง
กองทนุรวมและผูเ้ช่าจะไดก้ าหนดไวใ้นงบประมาณประจ าปีแต่ละปี 

ค่าเช่าแปรผนั : 
(Variable Fee) 

การค านวณค่าเช่าแปรผนัท่ีกองทนุรวมจะไดร้บั สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 กรณี ดงันี ้
 
กรณีที่  1 : หาก “เงินคงเหลือ” (Residue Amount) มากกว่า “เงินแบ่งตั้งต้น” (Split Start 
Amount) กองทนุรวมจะไดร้บัค่าเช่าแปรผนั 2 ส่วน โดยค านวณตามสตูร ดงัต่อไปนี ้
 
ค่าเช่าแปรผนัส่วนที่ 1 = รอ้ยละ 100 ของ [“เงินแบ่งตัง้ตน้” (Split Start Amount) หกัดว้ย “ค่า
เช่าคงที่” (Fixed Lease Fee)] 
 
ค่าเช่าแปรผนัส่วนที่ 2 = รอ้ยละ 80 ของ [“เงินคงเหลือ” (Residue Amount) หกัดว้ย “เงินแบ่ง
ตัง้ตน้” (Split Start Amount)] 
 
ทั้งนี ้ส่วนที่เหลือรอ้ยละ 20 ของ “เงินคงเหลือ” (Residue Amount) หักดว้ย “เงินแบ่งตัง้ตน้” 
(Split Start Amount) ใหต้กเป็นของผูเ้ช่า 
 
กรณีที่  2 : หาก “เงินคงเหลือ” (Residue Amount) น้อยกว่า “เงินแบ่งตั้งต้น” (Split Start 
Amount) แต่มากกว่า “ค่าเช่าคงที่” (Fixed Lease Fee) กองทุนรวมจะไดร้บัค่าเช่าแปรผนั โดย
ค านวณตามสตูร ดงัต่อไปนี ้
 
ค่าเช่าแปรผนั = “เงินคงเหลือ” (Residue Amount) หกัดว้ย “ค่าเช่าคงที่” (Fixed Lease Fee) 
หมายเหต ุ1 : เงินคงเหลือ (Residue Amount) ค านวณไดจ้ากสตูร ดงัต่อไปนี ้
 
ก า ไ รจากการด า เนิ นงาน  (Gross Operating Profit, GOP) หัก  (1) ค่ าบริหารจัดการ 
(Management Fees) ประกอบดว้ย 



11 

1.1 ค่าธรรมเนียมจัดการทั่วไป (Base Fee) ในอัตรารอ้ยละ 2 ของรายไดร้วม (Gross 
Revenues) และ 

1.2 ค่าธรรมเนียมส่วนเพิ่ม (Incentive Fee) ในอัตราร้อยละ 6 ของก าไรจากการ
ด าเนินงาน (GOP)  
 

หัก : (2) เงินส ารองค่าเฟอรน์ิเจอร ์และวัสดุอุปกรณ ์ (FF&E Reserve) ในอัตรารอ้ยละ 4 ของ
รายไดร้วม 
หกั : (3) ค่าเบีย้ประกนัภนัและค่าภาษีโรงเรือนและที่ดิน (“Ins&Proptax”) 
เท่ากบั เงินคงเหลือ (Residue Amount) 
 
เพื่อความเขา้ใจสตูรการค านวณ “เงินคงเหลือ (Residue Amount)” อาจสรุปไดด้งันี ้
Residue Amount = GOP – Mgt - FF&E Reserve - Ins&PropTax 
 
หมายเหตุ 2 : เงินแบ่งตั้งต้น” (Split Start Amount) ที่ก าหนดไว้ในแต่ละปี มีรายละเอียด 
ดงัต่อไปนี ้
 
ก. ปีที่ 1-3 : เงินแบ่งตัง้ตน้ปีละ 70 ลา้นบาท 
ข. ปีที่ 4-6 : เงินแบ่งตัง้ตน้ปีละ 90 ลา้นบาท 
ค. ปีที่ 7-9 : เงินแบ่งตัง้ตน้ปีละ 100 ลา้นบาท 
ง. ตั้งแต่ปีที่  10 เป็นต้นไป : เงินแบ่งตั้งต้นจะถูกปรับขึน้ในอัตราร้อยละ 10 ในทุกๆ 3 ปี  
   จนกระทัง้หมดสญัญาเช่า 

หลกัประกนัในการ
เช่า : 

ตัง้แต่วนัเริ่มตน้แห่งสญัญาเช่าและทุกตน้ปีแห่งการเช่าในแต่ละปีผูเ้ช่าจะน าเงินสดมาวางไวใ้น
บญัชีเงินสดหลกัประกนัเพื่อใหย้อดเงินสดในบญัชีดงักล่าวมีเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่า 70 ลา้นบาท  
เงินจ านวนดังกล่าวจะถูกใชใ้นการช าระค่าเช่าคงที่รายเดือนและค่าเช่าแปรผันตามไตรมาส  
ซึ่งตลอดระยะเวลาคงเหลือในแต่ละปีนั้น ผูเ้ช่าจะตอ้งรกัษาระดับเงินสดในบัญชีหลักประกัน  
ใหอ้ยู่ในระดบัไม่ต  ่ากว่า 35 ลา้นบาท 
 
ทั้งนี ้บริษัทจัดการกองทุนอาจยินยอมให้ผู้เช่าเปล่ียนหลักประกันจากเงินสดเป็นหนังสือค า้
ประกันธนาคาร หรือหลกัทรพัยค์ุณภาพสงูที่บริษัทจดัการกองทนุยอมรบั เช่น พนัธบตัรรฐับาล 
ได ้ภายใตเ้งื่อนไขที่กองทนุรวมก าหนด 

 
 
2.4.5 รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรลงทุนในอสังหำริมทรัพยแ์ต่ละรำยกำรส ำหรับรอบระยะเวลำ ตั้งแต่

วันที ่1 กรกฏำคม 2566 ถึงวันที ่30 มิถุนำยน 2567 
 

ในการจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินหลักของกองทุนรวม อันประกอบไปที่ดิน อาคารส่ิงปลูกสรา้ง และ
ทรพัยสิ์นอื่นซึ่งใชป้ระโยชนใ์นโครงการซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย  ผูเ้ช่าทรพัยสิ์นของกองทุนรวม ไดจ้ดัใหม้ีงบประมาณในการ
บ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นท่ีเช่าโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน ดงันี ้ 
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(ก) ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาทั่วไป ได้แก่ค่าใช้จ่ายประจ าปีของโรงแรมที่ใช้ในการซ่อมแซมและ
บ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นที่เช่าใหม้ีสภาพพรอ้มใชใ้นการจดัหาผลประโยชน ์(maintenance & repair)  โดย
กองทุนรวมจะเข้าร่วมจัดท าและพิจารณาอนุมัติงบประมาณดังกล่าวของโรงแรมในแต่ละปี  ทั้งนี ้
งบประมาณค่าบ ารุงรกัษาทรพัยสิ์นใหม้ีสภาพพรอ้มใชใ้นการจดัหาผลประโยชนน์ัน้ (maintenance & 
repair) ถือเป็นค่าใชจ้่ายของผูเ้ช่าทรพัยสิ์น 

 
(ข) ค่าใชจ้่ายเพื่อการปรบัปรุงหรือซ่อมแซมใหญ่ (Renovation) ไดแ้ก่ ค่าใชจ้่ายซึ่งเก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้ง

หรือ ส่วนประกอบที่ ส าคัญของอาคาร (Structural Repairs) ตลอดจนการลงทุนเพิ่มเติมใน
อสงัหาริมทรพัยแ์ละสงัหาริมทรพัยอ์ื่นที่ใชใ้นการด าเนินกิจการโรงแรม ซึ่งถือเป็นค่าใชจ้่ายของกองทนุ
รวมทัง้หมด  และในทุก ๆ ปี  ผูจ้ดัการกองทุนรวมมีนโยบายกันเงินส ารองจากเงินสดทัง้หมดที่กองทนุ
รวมไดร้บัจากการด าเนินงานของกองทุนรวมในแต่ละปี  เพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุง ซ่อมแซมใหญ่  
และการลงทนุเพิ่มเติมดงักล่าว ทัง้นี ้เพื่อปรบัปรุงโรงแรมใหอ้ยู่ในสภาพดี มีรูปแบบท่ีทนัสมยัเสรมิสรา้ง
ความสามารถในการแข่งขันของโรงแรม  ให้สามารถแข่งขันกับโรงแรมในระดับ Luxury ทั้งในและ
ต่างประเทศไดเ้ป็นอย่างดี   
 

2.4.6 รำยละเอียดเกี่ยวกับกำรจ ำหน่ำยหรือกำรโอนอสังหำริมทรัพย์แต่ละรำยกำรส ำหรับรอบ
ระยะเวลำ ตั้งแต่วันที ่1 กรกฏำคม 2566 ถึงวันที ่30 มิถุนำยน 2567 

          ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา ไม่มีการจ าหน่ายหรือการโอนอสงัหารมิทรพัย ์
 

2.5  กำรจัดหำประโยชนจ์ำกอสงัหำริมทรัพย ์
 

2.5.1 ลักษณะกำรจัดหำผลประโยชนจ์ำกอสังหำริมทรัพย ์
 
  เมื่อวนัที่ 19 ธันวาคม 2555  กองทุนไดท้ าสญัญาใหเ้ช่าที่ดินพรอ้มส่ิงปลกูสรา้ง และสงัหาริมทรพัย ์กับ บริษัท 
ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากัด เพื่อใหผู้เ้ช่าใชท้รพัยสิ์นที่เช่าเฉพาะเพื่อการด าเนินโครงการ ซิกส์
เซน้ส ์ยาวนอ้ย และเพื่อกิจการอื่นใดที่มีความเก่ียวขอ้งหรือมีความเก่ียวเนื่องกับกิจการโครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย มี
ระยะเวลา 3 ปี นบัแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2555 ทัง้นี ้เวน้แต่กองทนุจะตกลงใหสิ้ทธิต่ออายุสญัญาเช่าออกไปอีก คราวละ 3 
ปี เป็นจ านวน 4 ครัง้ ซึ่งมีรายละเอียดและเงื่อนไขส าคญัของสญัญาเช่า ดงัต่อไปนี ้
 
 
ค่าเช่าคงที่ (Fixed Lease Fee) 
 ผูเ้ช่าตกลงช าระค่าเช่าคงที่ 70 ลา้นบาทต่อปี ตลอดระยะเวลาเช่า 3 ปีแรก จากนัน้ค่าเช่าคงที่จะถูกปรบัขึน้ใน
อตัรารอ้ยละ 3 ต่อปี จนกระทัง้สิน้สดุอายสุญัญาเช่าและรวมถึงการต่ออายุ 
 
ค่าเช่าผนัแปร (Variable Lease Fee) 
 ผูเ้ช่าตกลงช าระค่าเช่าผนัแปร โดยสามารถแบ่งการค านวณค่าเช่าดงักล่าวไดเ้ป็น 2 กรณี ดงัต่อไปนี ้
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กรณีที่ 1 เงินคงเหลือ (Residual Amount) มากกว่าหรือเทียบเท่า เงินแบ่งตัง้ตน้ (Split Start Amount) กองทุนจะไดร้บัค่า
เช่าผนัแปร 2 ส่วน โดยค านวณตามสตูรดงัต่อไปนี ้
 
ค่าเช่าผนัแปรส่วนท่ี 1 : รอ้ยละ 100 ของเงินแบ่งตัง้ตน้หกัดว้ยค่าเช่าคงที่ 
ค่าเช่าผนัแปรส่วนท่ี 2 : รอ้ยละ 80 ของเงินคงเหลือหกัดว้ยเงินแบ่งตัง้ตน้ 
 
กรณีที่ 2 เงินคงเหลือนอ้ยกว่าเงินแบ่งตัง้ตน้แต่มากกว่าค่าเช่าคงที่ กองทุนจะไดร้บัค่าเช่าผนัแปร โดยค านวณตามสตูรค่า
เช่าผนัแปรกบัเงินคงเหลือหกัดว้ยค่าเช่าคงที่ 
 
หลกัประกนัในการเช่า 
 ผูเ้ช่าจะน าเงินสด และ/หรือ มอบหนงัสือค า้ประกันธนาคารหรือหลกัทรพัยอ์ื่นที่บริษัทจดัการกองทุนยอมรบัมา
วางเป็นหลกัประกนัเพื่อใหย้อดมลูค่าหลกัประกนัในบญัชีดงักล่าวมีเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่า 70 ลา้นบาท ผูเ้ช่าจะตอ้งรกัษา
ระดบัเงินสดในบญัชีหลกัประกนัใหอ้ยู่ในระดบัไม่ต  ่ากว่า 35 ลา้นบาท  
 ทั้งนี ้ บริษัทจัดการอาจยินยอมให้ผู้เช่าเปล่ียนหลักประกันจากเงินสดเป็นหนังสือค า้ประกันธนาคารหรื อ
หลกัทรพัยค์ณุภาพสงูที่บรษิัทจดัการยอมรบัได ้เช่น พนัธบตัรรฐับาล ภายใตเ้งื่อนไขที่บรษิัทจดัการก าหนด 
  

2.5.2  ข้อมูลผู้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์
  

บริษัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากัด เป็นบริษัทที่ถูกก่อตัง้ขึน้มาเพื่อบริหารและจดัการ 
รีสอรท์และสปา ภายใตช้ื่อ ซิกสเ์ซน้ส ์และเอวาซอน ที่ตัง้อยู่ทัง้ภายในประเทศและในต่างประเทศ (ซึ่งรวมถึงการบริหาร
โรงแรมซิกส์เซ้นส์ยาวน้อยในปัจจุบัน) โดยเป็นบริษัทในเครือของ Pegasus Capital Advisors LP. (ผู้จัดการกองทุน 
Private Equity ในสหรฐัอเมริกา)     ภายใตโ้ครงสรา้งองคก์รใหม่ซึ่งเกิดขึน้ภายหลงัจากการควบรวมกิจการของซิกสเ์ซน้ส ์
รีสอรต์ แอนด ์สปา โดย Pegasus Capital Advisors LP. โดยการควบรวมกิจการดงักล่าวไดด้  าเนินการเสรจ็สิน้ในวนัท่ี 18 
มิถนุายน 2555 

โดยกองทุนที่ Pegasus Capital Advisors LP. บริหารเป็นกองทุน Private Equity ที่มีการลงทุนในธุรกิจขนาด
กลางในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ตัง้แต่ปี 2538 นอกจากเป็นผูล้งทุนแลว้ Pegasus Capital Advisors LP. สรา้งสรรคก์ลยุทธ์
ทางธุรกิจใหก้ิจการที่เขา้ไปลงทุน โดย Pegasus Capital Advisors LP. จะร่วมมือกับทีมบริหารของบริษัทเพื่อสรา้งมลูค่า
พืน้ฐานของบรษิัทท่ีลงทนุโดยมุ่งเนน้ดา้นการขยายธุรกิจ  

ต่อมา ในเดือนกมุภาพนัธ ์2562  บรษิัท ซิกสเ์ซน้ส ์ รีสอรต์ แอนด ์สปา จ ากดั  ซึง่เป็นบรษิัทแม่ บรษิัท ซสัเทนเน
เบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากดั   ซึ่งเป็นบรษิัทผูเ้ชา่ทรพัยสิ์นจากองทนุรวม ไดส่้งจดหมายแจง้กบักองทนุรวม
ว่า  กลุ่มโรงแรม Inter Continental Hotels Group (IHG)    ไดด้  าเนินการเขา้ซือ้กิจการ บรษิัท ซิกสเ์ซน้ส ์ รีสอรต์ แอนด ์
สปา จาก Pegasus Capital Advisors LP.  เรียบรอ้ยแลว้เมื่อวนัที่  14 กมุภาพนัธ ์2562   และบรษิัท ซิกสเ์ซน้ส ์ รีสอรต์ 
แอนด ์สปา จ ากดั ไดแ้จง้กบักองทนุรวมวา่ การเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ ดงักล่าวจะไม่มีส่งผลความสมัพนัธร์ะหว่าง 
บรษิัท ซิกสเ์ซน้ส ์ รีสอรต์ แอนด ์สปา จ ากดั และ บรษิัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากดั กบั กองทนุ
รวม แต่อยา่งใด     

เนื่องจากกองทุนมีการใหเ้ช่าอสังหาริมทรพัยท์ั้งหมดใหแ้ก่ผูเ้ช่าเพียงรายเดียว ซึ่งอาจมีความเส่ียงจากความ
ล่าชา้ในการหาผูเ้ช่ารายใหม่เมื่อสญัญาสิน้สดุลง รวมถึงอาจมีความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าของผู้
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เช่าตามขอ้ก าหนดและหนา้ที่ภายใตส้ญัญาเช่าได ้ซึ่งอาจกระทบกระแสรายไดข้องกองทุนอาจชะงกัหรือลดลง ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลประกอบการของกองทนุ โดยมีรายละเอียดตามที่ก าหนดในหวัขอ้ปัจจยัความเส่ียง 
 

2.5.3  ข้อมูลกำรลงทุนของกองทุนทีล่งทุนในอสังหำริมทรัพยป์ระเภทโรงแรม 
 
1.ขอ้มลูทั่วไป : 
บริษัท ซัสเทนเนเบิล้ ลัคชัวรี ฮอสพิทัลลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากัด เป็นบริษัทที่ถูกก่อตัง้ขึน้มาเพื่อบริหารและจดัการรีสอรต์
และสปา ภายใตช้ื่อ ซิกสเ์ซน้ส ์และเอวาซอน  ที่ตัง้อยู่ทัง้ภายในประเทศและในต่างประเทศ (ซึ่งรวมถึงการบริหารโรงแรม
ซิกสเ์ซน้สย์าวนอ้ยในปัจจบุนั) 
บริษัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากัด  เป็นผูเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์จากกองทุนรวม  ตัง้แต่ ปี 2555 
ทั้งนี ้บริษัทผูเ้ช่าเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจโรงแรม ที่ไดร้บัใบอนุญาตการประกอบกิจการโรงแรม ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 
2555 และตอ้งมีการต่ออายุใบอนุญาตโดยถูกตอ้งมาโดยตลอด ปัจจุบันไดร้ับใบอนุญาตการประกอบกิจการโรงแรม 
ทะเบียนเลขที่ 15/2555 ใบอนญุาตเลขที่ 54/2565 ไดร้บัอนญุาตใหส้ามารถประกอบกิจการโรงแรม ตัง้แต่วนัท่ี 17 ตลุาคม 
2565 ถึงวนัท่ี 16 ตลุาคม 2570  
 
2.ทีมบรหิาร และประสบการณ ์: 
ทีมบรหิาร โรงแรม รีสอรต์และสปา ภายใตช้ื่อ ซิกสเ์ซน้ส ์และเอวาซอน  มีประสบการณ ์การบรหิารจดัการ โรงแรม ในกลุ่ม 
ของซิกสเ์ซน้ส ์ ตั้งแต่ปีของ 2538  บริหารโรงแรมที่ตัง้อยู่ทั้งภายในประเทศและในต่างประเทศ  (ซึ่งรวมถึงการบริหาร
โรงแรมซิกสเ์ซน้สย์าวนอ้ย) ในปัจจุบนับริหารโรงแรมและรีสอรท์ 18 แห่งและสปา 30 แห่งใน 21 ประเทศ ภายใตช้ื่อ Six 
Senses Hotels and Resorts,  Evason และ Six Senses Spas    
 
3.เงื่อนไขค่าตอบแทนที่กองทนุไดร้บัจากค่าเช่า : 

ค่าเช่าคงที่  ในอตัรา 70 (เจ็ดสิบ) ลา้นบาทต่อปี ตลอดระยะเวลาการเช่าปีแรก จากนัน้ค่าเช่าคงที่จะถูกปรบัขึน้ใน  
อตัรารอ้ยละ 3 (สาม) ต่อปี จนกว่าจะสิน้สดุระยะเวลาการเช่า 

ค่าเช่าแปรผนั     ในอตัราตามที่ก าหนดในสญัญาเช่า 
 
4.ความเห็นของผูจ้ดัการกองทนุเก่ียวกบัความสามารถในการปฏิบตัิตามสญัญาเช่าในระยะเวลาที่ผ่านมา : 

ผูจ้ดัการกองทนุมีความเห็นว่า ผูเ้ช่ามีความสามารถในการปฏิบตัิตามสญัญาเช่าไดใ้นระยะเวลาที่ผ่านมา  โดยที่
ผ่านมากองทุนรวมไดร้ับรายไดค้่าเช่าจากผู้เช่าเป็นไปตามเงื่อนไขที่ ก าหนดในสัญญาเช่าทรัพย์สิน ในช่วงที่ผ่านมา
สถานการณก์ารท่องเที่ยวปรบัตวัดีขึน้หลงัจากผ่านช่วงแพร่ระบาดของไวรสัโคโรนา 2019 (โควิด 19) ปรมิาณนกัท่องเที่ยว
ที่เขา้มาในประเทศไทยเพิ่มขึน้ ส่งผลใหผ้ลประกอบการที่โรงแรมไดร้บัจากราคาหอ้งพกัและอตัราการเขา้พกัสงูขึน้ ท าให้
กองทนุไดร้บัค่าเช่าผนัแปรจากผลประกอบการท่ีดีของทางโรงแรม 
  
5.มาตรการด าเนินการหากผูเ้ช่าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าได ้: 
ตัง้แต่วนัเริ่มตน้แห่งสัญญาเช่าและทุกตน้ปีแห่งการเช่าในแต่ละปีผูเ้ช่าจะน าเงินสดมาวางไวใ้นบัญชีเงินสดหลกัประกัน
เพื่อใหย้อดเงินสดในบญัชีดงักล่าวมีเป็นจ านวนไม่ต ่ากว่า 70 ลา้นบาท  เงินจ านวนดงักล่าวจะถกูใชใ้นการช าระค่าเชา่คงที่
รายเดือนและค่าเช่าแปรผนัตามไตรมาส  ซึ่งตลอดระยะเวลาคงเหลือในแต่ละปีนัน้ ผูเ้ช่าจะตอ้งรกัษาระดบัเงินสดในบญัชี
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หลักประกันใหอ้ยู่ในระดับไม่ต ่ากว่า 35 ลา้นบาท  ซึ่งถา้ผูเ้ช่าไม่สามารถจ่ายค่าเช่าปฏิบัติตามสัญญาเช่าได ้ กองทุน
สามารถน าหลกัประกนัการเช่า มาใชช้ าระค่าเช่าได ้
 
นอกจากนัน้  ทุกๆคราวของการต่อสญัญาเช่า กองทุนในฐานะของผูใ้หเ้ช่ามีสิทธิปฏิเสธการต่ออายุสญัญาเช่าใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
หากผูเ้ช่าไม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาเช่าได ้  ทัง้นี ้กองทุนอาจจะด าเนินการหาผูเ้ช่ารายใหม่ ถา้หากกองทุนไม่สามารถ
หาผู้เช่ารายใหม่ไดภ้ายในเวลาอันควรหรือไม่สามารถเจรจาตกลงกับคู่ สัญญาเช่าฉบับใหม่ โดยมีข้อก าหนดที่เป็น
ประโยชนต์่อกองทนุได ้กระแสรายไดข้องกองทนุอาจชะงกัหรือลดลง ซึ่งอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อผล
ประกอบการของกองทนุ 
 

2.6  กำรกู้ยืมเงนิ  
 
 ปัจจบุนั กองทนุยงัไม่มีการกูย้ืมเงิน 
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3. ภำพรวมสภำวะอุตสำหกรรมโรงแรม* 
 

3.1 สภำวะอุตสำหกรรมโรงแรม 
 

ธุรกิจโรงแรมมแีนวโนม้เติบโตต่อเนื่องในช่วงปี 2567-2569 และคาดวา่จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติจะฟ้ืนตวักลบัมา
อยู่ในระดบัใกลเ้คียงกบัชว่งกอ่น COVID-19 (38-40 ลา้นคน) ไดใ้นปี 2568 จากมาตรการของภาครฐัในการกระตุน้การ
ท่องเที่ยวอยา่งต่อเนื่อง  ส่วนจ านวนนกัท่องเที่ยวไทยคาดวา่น่าจะมีโอกาสถงึระดบั 200 ลา้นทรปิไดใ้นปี 2568 ขณะที่
ผูป้ระกอบการโรงแรมรายใหญ่มแีนวโนม้ลงทนุโรงแรมที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (Green Hotel) และใชเ้ทคโนโลยีมาใชใ้น
การบรกิารมากขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในยคุดจิิทลั และทดแทนการขาดแคลนแรงงานในบางส่วน โดย
การลงทนุมีทศิทางขยายตวัสู่จงัหวดัท่องเที่ยวส าคญั และคาดว่าอตัราเขา้พกัทั่วประเทศมีแนวโนม้จะสงูกวา่ 70% ในปี 
2567 
 
3.2 ปัจจัยส ำคัญทีค่ำดว่ำจะส่งผลกระทบตอ่ธุรกิจโรงแรม 
 

ถึงแมปั้จจบุนัสถานการณใ์นกลุม่โรงแรมจะมีแนวโนม้ดีขึน้ แต่ยงัคงมีปัจจยัอื่นๆมี่อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงแรม 
เช่น 
1) การแข่งขันที่รุนแรงจากคู่แข่งในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน เนื่องจากผู้ประกอบการโรงแรมยังคงขยายการลงทุนในพืน้ที่
ท่องเที่ยวหลกัและเมืองศนูยก์ลางของภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในรูปแบบของการลงทุนเองและการรบับริหาร (ส่วนใหญ่
เป็นรายใหญ่ที่มีเครือข่ายหรือเชนโรงแรม) รวมถึงสตารท์อพัอย่าง Airbnb ที่ทยอยเขา้สู่ตลาดและมีจ านวนการจองเพิ่มขึน้
ต่อเนื่อง  ซึ่งปี 2565 การจองที่พักผ่าน Airbnb เพิ่มขึน้สูงกว่าช่วงก่อน COVID-19 แลว้ (ภาพที่ 35) โดยกรุงเทพฯ ติด
อนัดบั 5 ดา้นสถานท่ีท่องเที่ยวระดบัโลกที่ไดร้บัความนิยมมากที่สดุในปี 2566 (Airbnb, มีนาคม 2566) รวมทัง้การแข่งขนั
จากบรกิารทดแทน อาทิ อพารต์เมนต ์เซอรว์ิสอพารต์เมนต ์และคอนโดมิเนียม โดยยงัมีการเปิดใหเ้ช่าเป็นรายวนั (ซึ่งถือวา่
ผิดกฎหมายตาม พ.ร.บ. โรงแรม พ.ศ. 2547) และส่วนใหญ่มีราคาค่าเช่าเฉล่ียและเสียภาษีในอตัราที่ต  ่ากว่าธุรกิจโรงแรม 
 

 
 
2) การแข่งขันด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่โดยเฉพาะในกลุ่มผู้ประกอบการรายใหญ่ เพื่อตอบสนองความต้องการของ
นักท่องเที่ยวที่แตกต่างและหลากหลายในรูปแบบ Smart Hotel มากขึน้ อาทิ การใช้เทคโนโลยีควบคุมอุปกรณต์่างๆ 
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ภายในหอ้งพกัเพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้พกั โดยการเชื่อมต่ออินเทอรเ์น็ตเขา้กบัอุปกรณต์่างๆ ใหก้ับลกูคา้มากขึน้ 
ซึ่งสอดคลอ้งกบัไลฟ์สไตลข์องคนรุน่ใหม่ที่เนน้ใชส้มารต์โฟนเป็นหลกัในการท าธุรกรรมหรือกิจกรรมต่างๆ เช่น การเช็คอิน
และช าระเงินโดยไม่ตอ้งติดต่อผ่านเคานเ์ตอร ์การควบคุมแสงและอุณหภูมิหอ้งดว้ยเสียง ใชกุ้ญแจมือถือเพื่อเขา้ถึงหอ้ง
ดว้ยเทคโนโลยีการควบคมุแบบไรส้มัผสั เป็นตน้ (ภาพท่ี 36) ลว้นมีผลเพิ่มแรงกดดนัดา้นตน้ทนุในการด าเนินงานของธุรกิจ 
 

 
3) กลยทุธท์างธุรกิจที่เนน้เป้าหมายดา้นความยั่งยืนอาจเพิ่มแรงกดดนัในการปรบัตวัและส่งผลต่อค่าใชจ้า่ยในการลงทนุ
แก่ผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะการลงทนุดา้นส่ิงแวดลอ้มเพื่อมุง่สู่ Green Hotel9/ มากขึน้ โดย Statista คาดการณม์ลูคา่
ตลาดของ Green Tourism ทั่วโลกอยู่ที่ประมาณ 172.4 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัในปี 2565 และคาดว่าจะมมีลูค่าสงูถึง 
374.2 พนัลา้นดอลลารส์หรฐัในปี 2571 หรือมีอตัราการเติบโตเฉล่ีย (CAGR) ที่ 13.9% ต่อปี (ภาพท่ี 37) และผลจากการ
ส ารวจในปี 2565 ของ Statista พบว่า 78% ของผูต้อบแบบส ารวจมีความตัง้ใจจะจองที่พกัที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอย่าง
ยั่งยืนอยา่งนอ้ยหนึ่งครัง้ในปีถดัไป ซึ่งเพิ่มขึน้จาก 65% ในปี 2560 (ภาพท่ี 38) ส าหรบัประเทศไทยมีโครงการท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั Green Hotel9/ มานานแลว้ ซึ่งโรงแรมที่ไดร้บัการรบัรองเป็นโรงแรมที่เป็นมติรกบัส่ิงแวดลอ้มตอ้งผ่านการประเมินตาม
เกณฑต์า่งๆ ท่ีก าหนดไว ้เช่น การจดัการขยะ การบ าบดัน า้เสียที่มีประสิทธิภาพ การจดัการพลงังานในโรงแรม และการ
จดัการดา้นคณุภาพอากาศและระดบัเสียงในโรงแรม เป็นตน้ โดยปี 2566 มีจ านวนโรงแรมของไทยที่ไดร้บัการรบัรองเป็น  
Green Hotel จ านวน 56 แห่ง เพิ่มจากปี 2565 ที่มีจ านวน 42 แห่ง (ภาพท่ี 39) 

 
4) กฎระเบียบ/ข้อบังคับที่เน้นความปลอดภัยในการให้บริการที่พักมากขึน้ อาทิ การก าหนดลักษณะและระบบความ
ปลอดภยัของอาคารที่ใชป้ระกอบธุรกิจโรงแรม เนื่องจากอาคารที่ใชป้ระกอบธุรกิจโรงแรมในปัจจุบนัมีความหลากหลาย
และมีการน าอาคารประเภทอื่นมาใหบ้ริการที่พักในลักษณะโรงแรมมากขึน้ (กระทรวงมหาดไทยประกาศกฎกระทรวง
ดงักล่าวในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 30 สิงหาคม 2566 และใหใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนด 60 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา) อย่างไรก็ตาม ข้อบังคับดังกล่าวเป็นการเอือ้โอกาสผู้ประกอบการที่สามารถปรบัโครงสรา้งอาคารพาณิชย์
ประเภทอื่นไดต้ามมาตรฐานท่ีก าหนดเขา้สู่ธุรกิจนีไ้ดง้่ายขึน้ จากเดิมที่ไม่ไดร้บัอนญุาต ซึ่งอาจมีผลกระทบในการสรา้งแรง
กดดนัทัง้ดา้นตน้ทนุและการแข่งขนัของธุรกิจโรงแรมมีแนวโนม้รุนแรงขึน้ 
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*ที่มา บริษัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั, Krungsri Research 

 
 
4. ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 

4.1  ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของระบบเศรษฐกิจในประเทศ หรือปัจจัยมหภำคอืน่ๆ 
 
 โครงการที่กองทุนรวมจะลงทุน มีความเส่ียงจากความผันผวนของระบบเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ 
เนื่องจากผูเ้ขา้พกัจะเป็นทัง้ในส่วนของนกัท่องเที่ยวที่เป็นคนไทยและนกัท่องเที่ยวต่างชาติ นอกจากนี ้โรงแรมอาจไดร้บั
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัมหภาคอื่น ๆ เช่นการเปล่ียนแปลงในทางลบของสภาวะทางเศรษฐกิจระหว่าง
ประเทศ การเพิ่มค่าเงินบาท มุมมองในทางลบของชาวต่างชาติเก่ียวกับประเทศไทยผลกระทบจากการก่อวินาศกรรม 
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สงคราม การจลาจล การประทว้ง หรือการปิดลอ้ม หรือการแพร่ระบาดของโรคทางเดินหายใจอักเสบเฉียบพลันรุนแรง 
(SARS) โรคไขห้วัดนก หรือโรคอื่นใดในภูมิภาค รวมถึงผลกระทบจากความไม่แน่นอนทางการเมืองของประเทศไทยใน
ปัจจุบันหรือในอนาคต หรือการเปล่ียนแปลงของนโยบายทางการเมืองของรฐับาลซึ่งอาจจะมีผลกระทบรา้ยแรงต่อการ
ด าเนินกิจการ สภาวะทางการเงิน ผลการด าเนินกิจการ และการเติบโตของกองทนุรวม 
 

4.2  ควำมเสี่ยงทำงกำรเมือง 
 
 ในกรณีที่เกิดผลกระทบทางดา้นการเมืองอันเนื่องมาจากความไม่แน่นอนทางการเมือง รวมถึงนโยบายทาง
การเมืองและเศรษฐกิจ อาจส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวของประเทศไทย รวมถึงตลาดหุน้ใน
ประเทศไทย ซึ่งอาจจะก่อใหเ้กิดผลกระทบรุนแรงต่อการด าเนินงานของโครงการ ซิกเซน้ส ์ยาวนอ้ย สภาวะทางการเงนิและ
ผลการด าเนินงานของกิจการของผูเ้ช่า ซึ่งย่อมจะส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของกองทนุรวมดว้ย  
 

4.3  ควำมเสี่ยงทำงธุรกจิของกิจกำรโรงแรม 
 
 การประกอบธุรกิจโรงแรมนบัเป็นธุรกิจอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีความเส่ียงสงูเมื่อเปรียบเทียบกบัธุรกิจอสงัหารมิทรพัย์
ประเภทอื่น ๆ เช่น ธุรกิจศูนยก์ารคา้ อาคารส านักงานใหเ้ช่า เป็นตน้ เนื่องจากการประกอบกิจการโรงแรมนั้นขึน้อยู่กับ
ปัจจยัแวดลอ้มหลายดา้น รวมถึงอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวของประเทศไทย ดงันัน้ การท่ีกองทนุมีการใหเ้ช่าทรพัยสิ์นของ
กองทนุรวมเพื่อใหผู้เ้ช่าน าทรพัยสิ์นไปประกอบกิจการโรงแรม และหากผูเ้ช่าตามสญัญาเช่าไดร้บัผลกระทบในทางลบจาก
การประกอบกิจการโรงแรมและผูเ้ช่าไม่สามารถช าระค่าเช่าไดต้ามที่ก าหนด หรือค่าเช่าแปรผนัที่ไดไ้ม่เป็นไปตามที่กองทุน
คาดการณไ์วอ้าจส่งผลกระทบแก่ผลประกอบการของกองทนุรวมได ้ 
 

4.4  ควำมเสี่ยงจำกกำรมีรำยได้จำกอสังหำริมทรัพยเ์พียงแห่งเดียว 
 

 กองทุนรวมมีความเส่ียงจากการลงทุนในอสังหาริมทรพัยเ์พียงแห่งเดียว ถา้หากปัจจัยใด  ๆ ที่มีผลกระทบกับ
โครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย นีจ้ะส่งผลกระทบอย่างมากต่อรายไดแ้ละผลประกอบการของกองทุนรวม ซึ่งความเส่ียง
ดงักล่าวเป็นความเส่ียงที่เกิดขึน้กบักองทนุรวมอื่นที่ลงทนุในทรพัยสิ์นเพียงแห่งเดียว (Single Asset)  
 

4.5  ควำมเสี่ยงจำกกำรแข่งขันทีสู่งขึน้ 
 
 ผลประกอบการของกองทุนรวมอาจไดร้บัผลกระทบจากสภาวะตลาดของการท่องเที่ยวในจงัหวดัภาคใต ้การ
เพิ่มขึน้ของจ านวนโรงแรมในเกาะยาวนอ้ย กระบี่ พังงา หรือภูเก็ต การเพิ่มขึน้หรือลดลงของโรงแรมหรือที่พัก การที่มี
จ านวนโรงแรมหรืออาคารท่ีพกัอาศยัเพิ่มขึน้จะส่งผลท าใหอ้ปุทานเพิ่มขึน้ ท าใหก้ารแข่งขนัในการจดัหาผูเ้ช่าหอ้งเพิ่มขึน้ 
 

4.6  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนควำมนิยมในรูปแบบของโครงกำร 
 
 โครงการ ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย ที่กองทุนรวมลงทุนอาจจะไดร้บัผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของความนิยม
นักท่องเที่ยว เนื่องจากเป็นโครงการที่มีลักษณะมุ่งเน้นการเข้าถึงธรรมชาติซึ่งแตกต่างจากโครงการทั่วไป ในกรณีที่
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นกัท่องเที่ยวมีความนิยมในการเขา้พกัในโครงการลกัษณะนีน้อ้ยลงอาจมีผลกระทบต่อจ านวนนกัท่องเที่ยวที่มาใชบ้รกิาร
ในโครงการ หากโครงการไม่สามารถปรบัปรุงเปล่ียนแปลงรูปแบบ หรือภาพลักษณโ์ครงการไดท้ันต่อการเปล่ียนแปลง
ดงักล่าว 
 

4.7  ควำมเสี่ยงจำกภัยธรรมชำติ เช่น แผ่นดินไหว หรือเหตุกำรณส์ึนำมิ อุบัติภัย และกำรก่อวินำศกรรม 
 
 การเกิดภยัธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว หรือเหตกุารณส์นึามิ อบุตัิภยั และการก่อวินาศกรรม แมจ้ะมีโอกาสเกิดขึน้
ไม่บ่อยนกั แต่หากเกิดขึน้ในบริเวณที่ตัง้อสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวม นอกจากจะสรา้งความเสียหายต่อทรพัยสิ์นของ
กองทนุรวมแลว้ อาจก่อใหเ้กิดความสญูเสียแก่ชีวิตและทรพัยสิ์นของผู้เช่าและผูม้าใชบ้รกิารในโครงการของกองทนุรวม   
 นอกจากนี ้การซ่อมแซมที่จ าเป็นใด ๆ เพื่อแกไ้ขความเสียหายของอสงัหาริมทรพัยอ์าจมีค่าใชจ้่ายสงูและตอ้งใช้
เวลานาน รวมถึงอาจท าใหก้องทุนรวมสูญเสียรายไดจ้ากการหยุดชะงักของโรงแรม ดังนั้นเหตุการณร์้ายแรงและ/หรือ 
ความเสียหายที่เกิดขึน้ต่ออสงัหารมิทรพัยอ์าจส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงาน และสถานะทางการเงิน
ของกองทนุรวม 
 อย่างไรก็ดี กองทุนรวมไดจ้ดัใหม้ีการประกันภยัในอสงัหาริมทรพัย ์และท าประกันภยัที่ครอบคลมุความเสียหาย
ในทรพัยสิ์นของโครงการที่เกิดจากภยัธรรมชาติ เช่น แผ่นดินไหว หรือเหตุการณส์ึนามิ อุบตัิภยั และการก่อวินาศกรรมไว้
ส าหรบัอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวมโดยมีความคุม้ครองและวงเงินประกนัภยัที่สอดคลอ้งกับมาตรฐานการประกันภยั
ของอสงัหารมิทรพัยท์ี่มีลกัษณะการใชง้านสอดคลอ้งกบัการใชง้านของอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม 
 

4.8  ควำมเสี่ยงจำกโรคระบำด 
 
 ธุรกิจโรงแรมมีความเส่ียงที่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณโ์รคระบาด ซึ่งมีการแพร่กระจายอย่างรวดเร็วและ
รุนแรง ส่งผลใหร้ฐับาลตอ้งมีการออกมาตรการเพื่อควบคุมโรค ตอ้งจ ากัดการเดินทางของนักท่องเที่ยว หรืออาจสั่งปิด
สถานท่ีเป็นการชั่วคราว ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อรายไดข้องโครงการของกองทนุรวม   
 

4.9  ควำมเสี่ยงจำกกำรเปลี่ยนแปลงของมำตรฐำนทำงบัญชี 
 
 รายงานฐานะทางการเงินของกองทุนรวมอาจถูกกระทบจากการออกมาตรฐานทางบัญชีฉบับใหม่ หรือมีการ
ปรบัปรุงมาตรฐานทางบญัชี เนือ้หาสาระที่อาจจะมีการเปล่ียนแปลงในมาตรฐานทางบัญชีที่ไม่อาจคาดหมายได ้หรือมี
การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑต์่าง ๆ ของส านกังาน กลต. หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในเรื่องการบันทึกทางบัญชีของกองทุน
รวมอสงัหาริมทรพัย ์ผูจ้ดัการกองทุนรวมไม่สามารถประเมินผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวได ้อีกทัง้ไม่สามารถ
ประกนัไดว้่าการเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเสนอรายงานฐานะทางการเงิน หรือผลการด าเนินงานของ
กองทุนรวม นอกจากนี ้มลูค่าทางบญัชีของกองทุนรวมอาจจะมีการเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตหากมมุมองของผูป้ระเมิน
ราคาทรัพย์สินมีการเปล่ียนแปลงไป ทั้งนี ้ กองทุนรวมจะต้องด าเนินการให้มีการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นและมีการ
เปล่ียนแปลงบรษิัทผูป้ระเมินค่าทรพัยสิ์นตามรายละเอียดที่ก าหนดในโครงการ 
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4.10 ควำมเสี่ยงเร่ืองควำมสำมำรถในกำรจ่ำยเงนิปันผลของกองทุนรวม 
 
 การจ่ายเงินปันผลของกองทนุรวมนัน้จะถูกก าหนดจากผลการด าเนินงาน โดยผลการด าเนินงานของกองทนุรวม
นั้นขึน้อยู่กับปัจจัยต่าง ๆ เช่น สภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศ การบริหารจัดการของผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพย ์
ตน้ทุนค่าใชจ้่ายในการบริหารอสงัหาริมทรพัย ์ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน การแข่งขนัจากโครงการอื่น การเปล่ียนแปลง
ของขอ้บงัคบัและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับอสงัหาริมทรพัย ์เป็นตน้ การจ่ายเงินปันผลของกองทุนจะพิจารณาจากผลการ
ด าเนินงานของกองทุนรวม โดยค่าเช่าดงักล่าวขึน้อยู่กับความสามารถของผูเ้ช่าในการช าระค่าเช่าตามสัญญาเช่า และ
ความสามารถของกองทนุรวมในการบงัคบัหลกัประกนัตามขัน้ตอนและในเวลาอนัควรตามรายละเอียดที่ระบไุวข้า้งตน้เมื่อ
เกิดเหตเุลิกสญัญา ดงันัน้ ความผนัผวนของค่าเช่าแปรผนัอาจส่งผลใหผู้ล้งทนุมีความเส่ียงที่จะไม่ไดร้บัเงินปันผลตามที่ได้
ประมาณการเอาไว ้ณ ที่นี ้หรือกองทุนรวมอาจจะไม่สามารถที่จะรกัษาระดับการจ่ายเงินปันผลหรือเพิ่มการจ่ายเงินปัน
ผลไดใ้นปีต่อ ๆ ไป 
 

4.11 ควำมเสี่ยงจำกเงินชดเชยที่ได้จำกกำรท ำประกันภัยอสังหำริมทรัพยอ์ำจได้ไม่ครบตำมค่ำเสียหำยที่
เกิดขึน้จริง 

 
 ภายใตข้อ้ก าหนดของสัญญาเช่าที่ดินและอาคาร กองทุนรวมจะจัดใหม้ีการท าประกันวินาศภัยที่ครอบคลุม  
ความเส่ียงทั้งหมด (All Risks Insurance) และจะเจรจาให้ผู้เช่าท าประกันธุรกิจหยุดชะงัก (Business Interruption 
Insurance) โดยผูเ้ช่าเป็นผูร้บัภาระค่าใชจ้่ายทั้งหมดตลอดระยะเวลาเช่า โดยระบุใหก้องทุนเป็นผูร้บัผลประโยชนต์าม
กรมธรรมป์ระกนัภยั นอกจากนี ้กองทุนรวมจะเจรจาใหผู้เ้ช่าจดัให้มีการท าประกันภยัต่อบุคคลภายนอกที่อาจไดร้บัความ
เสียหายจากความช ารุดบกพรอ่งของทรพัยสิ์นท่ีลงทนุอีกดว้ย 
 
 อย่างไรก็ดี หากเหตุการณท์ี่มิไดอ้ยู่ภายใตก้ารคุม้ครองของกรมธรรมป์ระกันภยั หรือความเสียหายนัน้เกินกว่า
วงเงินที่ครอบคลมุตามกรมธรรมป์ระกันภยั หรือกองทุนไม่สามารถเรียกเงินประกันไดค้รบถว้นตามกรมธรรม ์ซึ่งในกรณี
ดังกล่าวอาจมีผลกระทบในทางลบต่อสถานะทางการเงินของกองทุน ท าใหร้ายไดใ้นอนาคตของอสังหาริมทรพัยน์ัน้ไม่
เป็นไปตามประมาณการ ในกรณีดงักล่าวของกองทุนรวมอาจไดร้บัความเสียหายทางการเงินเนื่องจากเงินชดเชยที่ไดจ้าก
การประกนัภยัอาจชดเชยความเสียหายไดไ้ม่ครบถว้น 
 นอกจากนี ้ความเส่ียงบางอย่างอาจไม่สามารถท าประกันภยัคุม้ครองได ้หรือค่าเบีย้ประกันอาจสงูมากจนไม่มี  
ความคุม้ค่าทางเศรษฐกิจที่จะท าการประกันเพื่อคุม้ครองความเส่ียงในกรณีดงักล่าว ในกรณีที่เกิดความเสียหายในส่วนท่ี
ไม่ไดร้บัความคุม้ครองหรือความเสียหายดงักล่าวมีมลูค่ามากกว่าวงเงนิประกนั หรือกองทนุรวมไม่สามารถเรียกเงินประกนั
ไดอ้ย่างครบถว้นตามกรมธรรม ์กองทุนรวมอาจจะตอ้งมีค่าใชจ้่ายเพิ่มมากขึน้ ท าใหร้ายไดใ้นอนาคตของอสงัหารมิทรพัย์
นัน้ไม่เป็นตามประมาณการ 
 

4.12 ควำมเสี่ยงด้ำนภำษีและกำรเปลี่ยนแปลงของกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้องในอนำคต 
 
 ในการขาย โอน หรือรบัโอนสิทธิการเช่า หรือการขาย โอนหรือรบัโอนอสงัหารมิทรพัย ์(ในกรณีที่กองทุนลงทนุใน
อสงัหารมิทรพัย)์ ในอนาคตนัน้ อาจมีภาระทางภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกิดจากการซือ้ ขาย หรือโอนกรรมสิทธิในสิทธิการ
เช่าหรืออสงัหาริมทรพัย ์ซึ่งกองทุนอาจตอ้งรบัภาระทัง้หมดหรือบางส่วน และอตัราค่าธรรมเนียมและอตัราภาษีที่กองทนุ
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จะตอ้งช าระดงักล่าว อาจแตกต่างจากอตัราที่เป็นอยูใ่นปัจจบุนั หรืออาจมีการเปล่ียนแปลงในกฎเกณฑต์่าง ๆ  ในเรื่องภาษี
จากผลการด าเนินงาน ภาระภาษีอื่น ๆ ของกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์หรือภาระภาษีของเงินปันผลที่กองทุนรวมจ่าย
ใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ หรืออาจมีการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก าหนด ระเบียบขอ้บงัคบั บทบญัญัติ แนวนโยบาย และ/
หรือค าสั่งของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจตามกฎหมายในอนาคต อนัเป็นเหตกุารณท์ี่ไม่อาจคาดหมายได ้
ซึ่งหากมีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวอาจจะส่งผลกระทบทางดา้นลบต่อผลประกอบการและมลูค่าหน่วยลงทุนของกองทุน
รวมได ้
 

4.13 ควำมเสี่ยงทีเ่กิดขึน้เม่ือต้องมีกำรปรับปรุงซ่อมแซมอำคำร 
  

โดยปกติแลว้โครงการโรงแรมและอาคารที่พกัอาศยัลกัษณะนีแ้ต่ละแห่งจะตอ้งมีการซ่อมแซมและปรบัปรุงใหดู้
ใหม่ ทนัสมยั และสอดคลอ้งกบัรูปแบบความตอ้งการของลกูคา้อยู่เสมอ เพื่อดึงดูดลกูคา้ใหเ้ขา้มาใชบ้ริการอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งโดยปกติการปรบัปรุงหรือซ่อมแซมบ ารุงรกัษาประจ าปีจะไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกองทุนรวม 
ยกเวน้ในกรณีที่เป็นการปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่ การปรบัปรุงเพื่อเปล่ียนแปลงภาพลกัษณภ์ายนอกและภายในของโรงแรม
และอาคารที่พกัอาศยั ซึ่งปกติจะด าเนินการทุก 5-7 ปี หรือเป็นการเปล่ียนแปลงระบบส าคญั  ๆ  ของโครงการซึ่งปกติจะ
ด าเนินการทุก 20 ปี โดยประมาณการปรบัปรุงดังกล่าวจะด าเนินการเป็นส่วนๆ เฉพาะพืน้ที่ที่ตอ้งการปรบัปรุงเท่านั้น 
ดงันัน้ ผลกระทบต่อรายไดข้องกองทุนจะเกิดขึน้เฉพาะบริเวณพืน้ที่ที่มีการปรบัปรุง หรือพืน้ที่ใกลเ้คียงที่ไดร้บัการรบกวน
จากการปรบัปรุง 
 อย่างไรก็ตาม การปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่ในแต่ละครัง้ ผูบ้รหิารโครงการจะมีการวางแผนเพื่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
ลกูคา้นอ้ยที่สดุและจะตอ้งศกึษาผลกระทบตอ่รายได ้และผลตอบแทนที่ไดร้บัทกุครัง้ก่อนด าเนินการ นอกจากนี ้ในระหวา่ง
ระยะเวลาที่มีการปรับปรุงซ่อมแซมใหญ่ในแต่ละครั้ง ผู้เช่ายังคงตอ้งช าระค่าเช่าอัตราคงที่ให้แก่กองทุน เว้นแต่การ
ปรบัปรุงซ่อมแซมใหญ่ดงักล่าวเกิดขึน้จากเหตกุารณท์ี่เป็นเหตสุดุวิสยั 
 

4.14 ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับใบอนุญำต 
 

 ตามกฎหมายแลว้ใบอนญุาตการประกอบกิจการโรงแรมจะตอ้งมกีารต่ออายทุกุ 5 ปี หากใบอนญุาตประกอบ
กิจการโรงแรมของผูเ้ชา่ถกูยกเลิกหรือไม่มีการต่ออายุ หรือผูเ้ช่าไม่สามารถด าเนินการเพื่อใหไ้ดร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการโรงแรม (บางส่วนหรือทัง้หมด) อาจจะท าใหม้ีผลกระทบในทางลบต่อผูเ้ชา่ กล่าวคือจะท าใหผู้เ้ชา่ไม่สามารถ
ประกอบกิจการด าเนินการโรงแรม (บางส่วนหรือทัง้หมด) ต่อไปได ้และอาจท าใหผู้เ้ชา่ไม่สามารถช าระคา่เช่าใหแ้กก่องทนุ
รวม และ/หรือท าใหร้ายไดข้องกองทนุไม่เป็นไปตามที่คาดการณ ์ และอาจเป็นผลใหผู้เ้ชา่ไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนด
และหนา้ที่ภายใตส้ญัญาเชา่ได ้ ทัง้นี ้ กฎเกณฑห์รือขอ้บงัคบัต่างๆ และแนวทางการพิจารณาอนญุาตของเจา้หนา้ที่ของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอตอ่ใบอนญุาตอาจจะมกีารเปล่ียนแปลงไดใ้นอนาคตซึง่อาจจะท าใหก้ารขอต่อใบอนญุาต
ล่าชา้หรืออาจจะไม่สามารถต่อใบอนญุาตได ้ ซึง่ในกรณีดงักล่าวกองทนุรวมอาจพิจารณายกเลิกสญัญาเชา่โดยน าอาคาร 
หรือบา้นพกับางส่วนหรือทัง้หมดในโครงการมาด าเนินการหาผลประโยชนใ์นรูปแบบอื่น ๆ แทน เช่น อาคารท่ีพกัอาศยัแบบ
เช่าระยะยาวหรือสามารถน าอาคารหรือบา้นพกัดงักล่าวแยกขายเป็นหลงัๆได ้
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4.15 ควำมเสี่ยงจำกควำมล่ำช้ำในกำรหำผู้เช่ำรำยใหม่เม่ือสัญญำสิน้สุดลง 
 
 หากสัญญาเช่ามีผลสิน้สุดลงและกองทุนรวมอยู่ในระหว่างด าเนินการหาผูเ้ช่ารายใหม่ เพื่อเขา้ท าสัญญา เช่า 
ฉบับใหม่กับกองทุน ในกรณีที่กองทุนไม่สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ไดท้ันการสิน้สุดของสัญญาฉบับเก่าจะมีผลกระทบให้
กองทุนขาดรายไดจ้ากการใหเ้ช่าในช่วงเวลาที่ยงัไม่มีการเช่า นอกจากนี ้ราคาตลาดของหน่วยลงทุนของกองทุนอาจไดร้บั
ผลกระทบหากผลประโยชนท์ี่ไดภ้ายใตส้ญัญาเช่าฉบบัใหม่แตกต่างไปจากเดิม 
 

4.16 ควำมเสี่ยงจำกกำรไม่สำมำรถปฏิบัติตำมสัญญำเช่ำของผู้เช่ำ 
 
 การที่ผูเ้ช่าไม่สามารถปฏิบัติตามขอ้ก าหนดและหนา้ที่ภายใตส้ัญญาเช่าได ้ผูเ้ช่าอาจมีความเส่ียงในการขาด
เงินทนุหมนุเวียนหรืออาจไม่สามารถจดัหาเงินทนุหมนุเวียนในจ านวนที่เพียงพอตามที่ผูบ้ริหารโรงแรมเห็นว่าเหมาะสมกับ
การบรหิารโรงแรมตามมาตรฐานของผูบ้รหิารโรงแรม และอาจเป็นเหตใุหผู้เ้ช่าผิดสญัญาการบรหิารโรงแรม จะเป็นเหตเุลิก
สัญญาและกองทุนจะมีสิทธิที่จะเลิกสัญญาเช่าได ้ทั้งนี ้กองทุนอาจจะด าเนินการหาผู้เช่ารายใหม่ ถ้าหากกองทุนไม่
สามารถหาผูเ้ช่ารายใหม่ไดภ้ายในเวลาอนัควรหรือไม่สามารถเจรจาตกลงกับคู่สญัญาเช่าฉบบัใหม่ โดยมีขอ้ก าหนดที่เป็น
ประโยชนต์่อกองทนุได ้กระแสรายไดข้องกองทนุอาจชะงกัหรือลดลง ซึ่งอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อผล
ประกอบการของกองทนุ 
 

4.17 ควำมเสี่ยงจำกกำรยกเลิกสัญญำและ/หรือผู้เช่ำไม่ปฏิบัติตำมสัญญำของผู้บริหำรโรงแรม 
 
 การยกเลิกสญัญาระหว่างผูบ้ริหารโครงการกับผูเ้ช่าอาจเกิดขึน้ได ้หากผูบ้ริหารโครงการและ/หรือผูเ้ช่าฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งไม่สามารถปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดและหนา้ที่ภายใตส้ญัญานัน้ ๆ (หรือคู่สญัญาอาจตกลงยกเลิกสญัญาดว้ยความ
สมัครใจทั้งสองฝ่าย) อันเป็นเหตุใหผู้เ้ช่าตอ้งหาผูบ้ริหารโครงการรายใหม่ ถึงแมบ้ริษัทจดัการเชื่อว่าผูเ้ช่าจะสามารถหา
ผูบ้ริหารโครงการรายใหม่แทนไดใ้นระยะเวลาอนัควรเนื่องจากมีผูบ้รหิารโครงการมืออาชีพอยู่เป็นจ านวนมากทั่วโลก และ
น่าจะมีผูบ้ริหารโครงการรายอื่นหลายรายที่ตอ้งการเขา้มาเป็นผูบ้ริหารโครงการนีอ้นัเนื่องมาจากคุณภาพและสถานท่ีตัง้
ของโครงการ อย่างไรก็ดี ในระหว่างที่เจรจาและติดต่อกบัผูบ้ริหารโครงการรายใหม่นัน้กระแสรายไดข้องกองทนุอาจชะงกั  
หรือลดลง ซึ่งอาจมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลประกอบการของกองทนุ 
 

4.18 ปัจจัยต่ำงๆ ที่อยู่นอกเหนือกำรควบคุมของกองทุนรวมอำจส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำร
จ่ำยเงนิปันผลของกองทุนรวม 

 
 กองทนุรวมมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุจากก าไรสทุธิในแต่ละปีในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ย
ละ 90 ของก าไรสทุธิประจ าปีหรือจากก าไรสะสมที่เกิดขึน้จรงิ ตามเงื่อนไขที่ระบไุวใ้นรายละเอียดโครงการ โดยคาดว่าจะมี
การจ่ายเงินปันผลไม่เกิน 2 ครัง้ต่อปี อย่างไรก็ดี รายไดข้องกองทนุรวมนัน้มาจากการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ซึ่งขึน้อยู่กบั
ปัจจยัต่างๆ เช่น ความสามารถในการช าระค่าเช่าของผูเ้ช่า รายไดอ้ื่นที่กองทุนรวมจะไดร้บั ความสามารถในการบริหาร
โครงการของผูบ้ริหารโครงการ ภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัในอุตสาหกรรม รวมถึงปัจจยัอื่ นที่อยู่นอกการควบคมุของ
กองทนุรวม หากทรพัยสิ์นท่ีกองทนุรวมลงทนุไม่สามารถก่อใหเ้กดิรายไดท้ี่เพียงพอ และเป็นไปตามที่กองทนุรวมคาดการณ์
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ไว ้อาจส่งผลกระทบต่อกระแสเงินสดและความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของกองทุนรวม ซึ่งกองทุนรวมไม่สามารถ
รบัรองไดว้่ากองทนุรวมจะสามารถจ่ายเงินปันผลหรือรกัษาระดบัการจ่ายเงินปันผลได ้
 

4.19 มูลค่ำทรัพยส์ินสุทธิของกองทุนรวมอำจมิได้เป็นมูลค่ำที่แท้จริงซ่ึงกองทุนรวมจะได้รับหำกมีกำร
จ ำหน่ำยทรัพยส์ินออกไปทัง้หมด หรือมีกำรเลิกกองทุนรวม 

 
 มูลค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทุนรวมซึ่งไดก้ล่าวไว ้ณ ที่นี ้ไดค้  านวณโดยใชข้อ้มูลจากรายงานการประเมินค่า
ทรัพยสิ์นที่ลงทุนเป็นข้อมูลพืน้ฐาน และมูลค่าดังกล่าวอาจมิไดเ้ป็นมูลค่าที่แท้จริงซึ่งกองทุ นรวมจะไดร้ับหากมีการ
จ าหน่ายทรพัยสิ์นออกไปทัง้หมด หรือมีการเลิกกองทนุรวม 
 

4.20 ควำมเสี่ยงจำกกำรขำดสภำพคล่อง 
 
 เนื่องจากกองทุนเป็นกองทุนประเภทกองทุนปิดซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย สภาพคล่อง  
ในการซือ้ขายหน่วยลงทุนจะประเมินจากความถ่ีและปริมาณการซือ้ขายหน่วยลงทุนนัน้ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ซึ่งอยู่บนพืน้ฐานของปรมิาณความตอ้งการของผูซ้ือ้-ผูข้าย (Bid-Offer) ซึ่งปรมิาณความตอ้งการของผูซ้ือ้-ผูข้าย (Bid-
Offer) ขึน้อยู่กับปัจจยัหลายประการที่กองทุนไม่สามารถควบคุมได ้อาทิเช่น สภาวะการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ปริมาณความ
ตอ้งการของตลาด ดงันัน้ จึงมีความเส่ียงที่หน่วยลงทุนนีจ้ะขาดสภาพคล่องในการซือ้ขายในตลาดรอง นอกจากนี ้  การที่
กองทุนมีขนาดการจดทะเบียนที่ต  ่ากว่า 2,000 ลา้นบาท อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องในการซือ้ขายหน่วยลงทุน และ
ราคาเสนอซือ้-ราคาเสนอขายของหน่วยลงทุนของกองทุนอาจจะแตกต่างจากมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิต่อหน่วยลงทุน (NAV) 
อย่างมีนยัส าคญั 
 

4.21 ควำมเสี่ยงทีเ่กิดจำกควำมผันผวนของรำยได้ทีก่องทุนรวมจะได้รับ 
 
 กองทุนจะได้รับค่าเช่าจากผู้เช่า 2 ส่วน คือ ส่วนที่ เป็นอัตราค่าเช่าคงที่  และอัตราค่าเช่าแปรผัน ท าให้
ความสามารถในการจัดหาผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์นที่เช่าของผูเ้ช่า ส่งผลกระทบต่อการจัดหาผลประโยชนข์องกองทุน 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งส่วนท่ีเป็นอตัราค่าเช่าแปรผนั  ถึงแมว้่าอตัราค่าเช่าคงที่ยงัคงเป็นรายไดห้ลกัของกองทนุก็ตาม 
 
 
5. ข้อพิพำทและข้อจ ำกัดในกำรใช้ประโยชนใ์นอสังหำริมทรัพย ์

 
กองทุนไม่มีคดีความ ข้อพิพาทในชั้นอนุญาโตตุลาการ หรือข้อพิพาททางกฏหมายอื่นใดที่มีนัยส าคัญและ

เก่ียวขอ้งโดยตรงกับธุรกิจของกองทุนที่บริษัทจดัการเชื่อว่าจะส่งผลกระทบในทางลบอย่างรา้ยแรงต่อธุรกิจ สถานะทาง
การเงิน ผลการด าเนินการ และแนวโนม้การด าเนินการในอนาคต 
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6. ข้อมูลส ำคัญอื่น 
 
ราคาประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นจากการประเมินมลูค่าทรพัยสิ์น ประจ าปี 2567 
 

1. บรษิัท ประเมินค่าทรพัยสิ์น : บรษิัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 
2. ประเภททรพัยสิ์น  :  ที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง  
3. ที่ตัง้ทรพัยสิ์น : เลขที่ 56 หมู่ 5 ถนนบา้นป่าทราย- บา้นท่าเขา ต าบลเกาะยาว

  นอ้ย อ าเภอเกาะยาว จงัหวดัพงังา 
4. วิธีการประเมินค่า :  วิธีคิดจากรายได ้(Income Approach) 
5. อตัราคิดลด : 10.0% 
6. วนัท่ีประเมินค่า :  30 มิถนุายน 2567 
7. ราคาที่ไดร้บัจากรายงานการประเมินค่า  :  2,272,000,000 บาท * 

 
หมายเหต ุ: 

1) *มูลค่าดังกล่าวไดน้ าเงื่อนไขในสัญญาจัดหาประโยชนข์องกองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์ักซช์ัวรี่ (สัญญาเช่า
ทรพัยสิ์น)  มาเป็นขอ้มลูหนึ่งในการก าหนดสมมติฐานของการประเมินแลว้ ตามขอ้ก าหนดของ กลต.ฉบบั น(ว)
22/2553 ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2553 เรื่อง ”การประเมินค่าและสอบทานการประเมินค่าทรพัยสิ์นของกองทุน
รวมอสงัหารมิทรพัย”์ 

2) ผูล้งทุนสามารถสอบถามรายละเอียดเก่ียวกบัรายงานประเมินค่าทรพัยสิ์น  จากบริษัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 
อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั และรายงานประเมินไดจ้ากเว็บไซต ์ www.eastspring.co.th  
 

1.ทรพัยสิ์น โรงแรม ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย 
2. ที่ตัง้ เลขที่ 56 หมู่ 5 ถนนบา้นป่าทราย-บา้นท่าเขา 

ต าบลเกาะยาวนอ้ย อ าเภอเกาะยาวนอ้ย จงัหวดัพงังา 
3. ประเภทเอกสารสิทธ์ิ โฉนดท่ีดิน และ เอกสารสิทธ์ิ นส.3 ก 
4. พืน้ท่ีดิน 
     4.1 ที่ดินแปลงที่ 1 
     4.2 ที่ดินแปลงที่ 2 
พืน้ท่ีดินรวมทัง้สิน้ 

 
เนือ้ที่ 61 ไร ่17.6 ตารางวา            หรือ ประมาณ 24,417.6 ตารางวา 
เนือ้ที่ 18 ไร ่3 งาน 48.6 ตารางวา    หรือ ประมาณ 7,548.6 ตารางวา 
เนือ้ที่ 79 ไร ่3 งาน 66.2 ตารางวา    หรือ ประมาณ 31,966.2 ตารางวา 

5. ส่ิงปลกูสรา้ง ส่ิงปลกูสรา้งปลกูสรา้ง ไดแ้ก่  
1) บา้นพกั แบบพลูวิลล่า และวิลล่า จ านวน 55 หลงั (รวม 56 หอ้ง)  
2) อาคารบรกิารส่วนกลางและสนบัสนนุ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ จ านวน 49 
หลงั อาทิเช่น อาคารฮิลลท์็อป อาคารตอ้นรบั อาคารรา้นคา้ อาคารรา้นอาหาร 
อาคารสปา ซาวน่า อาคารเครื่องป่ันไฟฟ้าสารองและหอ้งป๊ัมนา้ และฟิตเนส เป็นตน้ 
3) อาคารส านกังานฝ่ายบรหิาร ฝ่ายวิศวกรรมจ านวน 11 หลงั 
 
ปัจจบุนัทรพัยสิ์นเป็นด าเนินกจิการเป็นโรงแรมภายใตช้ื่อ “ซกิสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย”  
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มีหอ้งพกัเปิดใหบ้รกิารจ านวน 56 หอ้ง ส่ิงอ านวยความสะดวกภายในหอ้งพกั 
ประกอบดว้ย สระว่ายน า้ มินิบาร ์โทรทศัน ์เครื่องเล่นวีซดีิ/ดีวดีี/ฮารด์ดิส เครื่อง ปรบั
อากาศ อินเตอรเ์น็ต ไวไฟ และหอ้งน า้ พรอ้มสขุภนัฑ ์ ส่ิงอ านวยความสะดวก
ภายในโรงแรม ประกอบดว้ย อาคารตอ้นรบั สระว่ายน า้ บรกิารสปาและซาวน์น่า 
บรกิารกีฬาทางนา้ หอ้งสมดุ หอ้งอินเทอรเ์น็ต หอ้งอาหาร สนามฟตุบอล สนามบาส
เก็ตบอล สนามเทนนิส และท่าเรอื 

6. การใชป้ระโยชน ์ ใหเ้ชา่ทรพัยสิ์น ตามสญัญาเชา่ระหว่างกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ กบั 
บรษิัท ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี่ ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากดั ฉบบัวนัท่ี 19 ธันวาคม 
2555 เพื่อประกอบกิจการโรงแรม 

7. ราคาประเมิน 2,272,000,000 บาท (สองพนัสองรอ้ยเจ็ดสิบสองลา้นบาทถว้น)  
(โดยวธีิรายได ้ภายใตเ้งื่อนไขสญัญาจดัหาผลประโยชน ์(สญัญาเช่าทรพัยสิ์น) ณ 
สภาพการใชง้านปัจจบุนั) 

 
 

สรุปสมมติฐำนส ำคัญทีป่ระเมนิใช้ในกำรประเมินค่ำ 
 
1. การประมาณการรายรบั 
1.1 รายไดจ้ากหอ้งพกั (Room Revenue)       
 ทรพัยสิ์นท่ีประเมินมลูค่าเป็นโรงแรมประกอบดว้ยหอ้งพกั จ านวน 56 หอ้ง มีรายละเอียดดงันี ้ 
 1.1.1 อตัราการเขา้พกั (Occupancy Rate)          
 อตัราการเขา้พกั ปีที่ 1 ประมาณการ 65.00%   
 อตัราการเขา้พกั ปีที่ 2 ประมาณการ 68.00% แลว้คงที่ตลอดประมาณการ  
 1.1.2 อตัราค่าเชา่หอ้งพกั (Average Room Rate)         
 อตัราคา่เช่าหอ้งพกัในปีที่ 1 เท่ากบั 37,500 บาทต่อหอ้งต่อวนั  
 1.1.3 อตัราการเติบโตของค่าหอังพกั (Growth Rate)       
 อตัราเติบโตค่าหอ้งพกั ตัง้แต่ปีที่ 2 เป็นตน้ไปปรบัเพิ่ม 3.00% ต่อปี แลว้คงที่ตลอดประมาณการ   
1.2 รายไดจ้ากค่าอาหารและเครือ่งดื่ม ประมาณการ 26.50% ของรายไดจ้ากหอ้งพกั  
1.3 รายไดจ้ากแผนกอื่นๆ ประมาณการ 17.50% ของรายไดจ้ากหอ้งพกั  
1.4 รายไดเ้บ็ดเตล็ดประมาณการ 1.00% ของรายไดจ้ากหอ้งพกั   
     
2. การประมาณการค่าใชจ้่าย          
2.1 ตน้ทนุแผนกหอ้งพกั ประมาณการ 15.00% ของรายไดค้่าหอ้งพกั  
2.2 ตน้ทนุแผนกอาหารและเครื่องดื่ม ประมาณการ 74.00% ของรายไดค้า่อาหารและเครื่องดื่ม  
2.3 ตน้ทนุรายไดอ้ื่นๆ ประมาณการ 86.70% ของรายไดอ้ื่นๆ       
2.4 ค่าใชจ้่ายฝ่ายบรหิาร (Admin & General)  ประมาณการ 10.70% ของรายไดร้วม  
2.5 ค่าประชาสมัพนัธแ์ละการส่ือสาร (Information & Telecom) ประมาณการ 1.00% ของรายไดร้วม  
2.6 ค่าใชจ้่ายดา้นการตลาด (Marketing Expense) ประมาณการ 5.00% ของรายไดร้วม  
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2.7 ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรกัษา (Maintenance Expense) ประมาณการ 8.50% ของรายไดร้วม  
2.8 ค่าพลงังาน (Utilities Expense) ประมาณการ 2.50% ของรายไดร้วม  
2.9 Basic Management Fee ประมาณการ 2.00% ของรายไดร้วม    
2.10 Incentive Management Fee ประมาณการ 6.00% ของก าไรจากการด าเนินงาน (GOP)   
2.11 ภาษีที่ดินและส่ิงปลกูสรา้ง (Land & Building Tax) ปรบัเพิม่ขึน้ทกุปี เฉล่ียปีละ 3%  
2.12 คา่เบีย้ประกนัภยั (Insurance) เพิ่มขึน้เฉล่ียในทกุปี ปีละ ประมาณการ 3.00% ต่อปี  
2.13 คา่เงินส ารองค่าเฟอรน์ิเจอรแ์ละอปุกรณ ์(FF&E Reserve) ประมาณการ 4.00% ของรายไดร้วม  
2.14 คา่ใชจ้า่ยอื่นๆ ประมาณการปรบัเพิ่มขึน้เฉล่ียในทกุปี ปีละ ประมาณการ 3.00% ต่อปี  
 
3. รายไดก้องทนุ 

อา้งองิตามสญัญาเชา่ทรพัยสิ์น "โรงแรม ซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย"  ระหว่าง กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ กบั บรษิัท 
ซสัเทนเนเบิล้ ลคัชวัรี ฮอสพิทลัลิตี (ไทยแลนด)์ จ ากดั ฉบบัลงวนัที่ 19 มิถนุายน 2555 และสัญญาต่ออายคุรัง้ที่ 4 
ฉบบัลงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567         
  

4. ค่าใชจ้า่ยกองทนุฯ        
4.1 ค่าเงินส ารองเพื่อการลงทนุ (Capex) ประมาณการ 2.00% ของรายไดร้วม เป็นคา่เงินส ารองเพื่อการลงทนุ ส าหรบัการ

ปรบัปรุงหรือซ่อมแซมโรงแรมครัง้ใหญ่ (Renovation Capital Expenditure) 
 
5. สมมติฐานเก่ียวกบัอตัราคิดลด (Discount Rate) และอตัราผลตอบแทน (Capitalization Rate)  
  Discount Rate = Risk free Rate + Risk Premium  
    = 3.00% +  7.00%  
 อตัราคิดลดที่เหมาะสม = 10.00%        
อตัราผลตอบแทน (Capitalization Rate)       
 Capitalization Rate = Discount Rate - Growth Rate  
    = 10.00% - 3.00%  
อตัราผลตอบแทนที่เหมาะสม = 7.00%  
 
 
 
ส่วนที ่3 กำรจัดกำรและกำรก ำกับดูแลกองทนุ 
7. ข้อมูลหน่วยลงทุน และผู้ถือหน่วย 
 

7.1 หน่วยลงทุน 
ขอ้มลู ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2567  มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุเท่ากบั 2,427,757,631 บาท  มลูค่าทรพัยสิ์น

สทุธิต่อหน่วยเท่ากบั 12.3550 บาทต่อหน่วย  
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ข้อมูลหน่วยลงทุน 
จ านวนเงินทนุของโครงการ 1,965,000,000 บาท 
มลูค่าที่ตราไวต้่อหนว่ยลงทนุ ณ วนัท่ี 30 มถินุายน 2567 9.80 บาท 
จ านวนหน่วยลงทนุ  196,500,000 หน่วย 
ประเภทหน่วยลงทนุ  ระบชุื่อผูถื้อ 
ราคาของหน่วยลงทนุท่ีเสนอขายครัง้แรก 10.00 บาท 
จ านวนเงินทนุจดทะเบยีน 1,965,000,000 บาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 หน่วยละ 12.3550 บาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 2,427,757,631 บาท   
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วยลงทนุ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 หน่วยละ 12.1816 บาท 
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2566 2,393,685,791 บาท   
ข้อมูลรำคำหลักทรัพย ์  
ราคาปิด ณ วนัท่ี 30 มถินุายน 2567 7.00 บาท 
ราคาสงูสดุของช่วงระยะเวลา 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มถินุายน 2567  7.45  บาท 
ราคาต ่าสดุของชว่งระยะเวลา 1 กรกฎาคม 2566 - 30 มถินุายน 2567   6.10 บาท 
มลูค่าตามราคาตลาด ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 1,375,500,000 บาท 
มลูค่าการซือ้ขายทัง้ปี (Annual Value Trade)  64,037,342 บาท 
มลูค่าการซือ้เฉล่ียต่อวนั* (Average Daily Trade Value)   264,618 บาท (จ านวนท าการซือ้ขาย 242 วนั)  

* (จ านวนท าการซือ้ขายใน 1 ปี เท่ากบั 242 วนั) 
 
7.2 โครงสร้ำงผู้ถือหน่วย  
 

ขอ้มลู ณ วนัท่ี 5 กนัยายน  2567 กองทนุรวมมีผูถื้อหน่วยลงทนุตามสมดุทะเบียน ดงันี ้ 
 
7.2.1  กลุ่มผูถื้อหน่วยลงทนุสงูสดุ 10 รายแรก  โดยระบจุ านวนหน่วยและรอ้ยละเมื่อเทียบกบัหน่วยลงทนุทัง้หมด 
ล าดบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) % หุน้ 

1 QUINTET PRIVATE BANK (EUROPE) S.A. 25,674,600 13.07% 
2 คณุเดชพงศ ์กาญจนลกัษณ ์ 23,428,000 11.92% 
3 BNP PARIBAS SINGAPORE BRANCH 21,000,000 10.69% 
4 คณุสวุงษ์ ด ารงธนสมบตัิ 15,000,000 7.63% 
5 คณุสนิทพงศ ์ภทัรศกุล 5,555,500 2.83% 
6 คณุสดุา อศัวโภคิน 4,100,000 2.09% 
7 บรษิัท CISCUS CO.,LTD. 4,078,600 2.08% 
8 คณุกมลรตัน ์จติมากศุล 3,750,000 1.91% 
9 คณุรตันาวดี จติมากศุล 3,750,000 1.91% 
10 คณุสลิลา จิตมากศุล 3,750,000 1.91% 
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7.2.2 ผูถื้อหน่วยลงทนุรายใหญ่ 
ล าดบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ (หุน้) % หุน้ 

1 QUINTET PRIVATE BANK (EUROPE) S.A. 25,674,600 13.07% 
2 นาย เดชพงศ ์กาญจนลกัษณ ์ 23,428,000 11.92% 

 
7.3  กำรจ่ำยประโยชนต์อบแทนของกองทุน 

หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินปันผล 
 บรษิัทจดัการมีนโยบายที่จะจดัสรรเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1. จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหน่วยไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ของก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ในแต่ละรอบบญัชี ทัง้นีภ้ายใน 90 
วนันบัแต่วนัสิน้รอบปีบญัชี หรือวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีที่มีการจ่ายปันผลนัน้ แลว้แต่กรณี 
ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ ตามขอ้ 1 ใหห้มายถงึก าไรสทุธิที่หกัดว้ยรายการเงินส ารองเฉพาะเพื่อการดงันี ้
1.1 การซ่อมแซม  บ ารุงรกัษา หรือปรบัปรุงอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมตามแผนท่ีก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจนใน
โครงการจดัการกองทนุรวมและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือที่บรษิัท
จดัการไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบล่วงหนา้ 
1.2 การช าระหนีเ้งินกูย้ืมหรือภาระผกูพนัของกองทนุรวม ตามนโยบายการกูย้ืมเงิน ไวอ้ยา่งชดัเจนในโครงการ
จดัการกองทนุรวมและหนงัสือชีช้วน แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี รายงานประจ าปี หรือท่ีบรษิทัจดัการได้
แจง้ใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุทราบล่วงหนา้ 
1.3  การจา่ยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยชนิดที่ใหสิ้ทธิในการไดร้บัประโยชนต์อบแทนหรือการคืนทนุในล าดบัแรก 
(ถา้มี) 

2. ในการพิจารณาจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุน บริษัทจดัการจะตอ้งพิจารณาถึงความจ าเป็นในการด ารง
เงินสดของกองทนุรวมใหเ้หมาะสม ทัง้นีต้ามแนวทางที่ส  านกังานก าหนด 

3. บรษิัทจดัการตอ้งไม่กูย้ืมเงินเพื่อจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ 
4. ในกรณีที่กองทนุรวมยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหบ้รษิัทจดัการจ่ายเงินปันผล 

ในกรณีที่บรษิัทจดัการไม่สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรวม ตามขอ้ 1 ผูด้แูล
ผลประโยชนแ์ละบริษัทจดัการตอ้งชีแ้จงเหตผุลความจ าเป็นต่อส านกังานตามแนวทางที่ส  านกังานก าหนด และ
เปิดเผยใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุของกองทนุรวมทราบในการประชมุสามญัประจ าปี 

 
ตำรำงข้อมูลกำรจ่ำยเงนิปันผลย้อนหลัง 

 2567 2566 2565 2564 2563 
ปีทีด่ ำเนินงำน 1 ก.ค.2566 – 

30 มิ.ย 2567 
1 ก.ค.2565 – 
30 มิ.ย 2566 

1 ก.ค.2564 – 
30 มิ.ย 2565 

1 ก.ค.2563 – 
30 มิ.ย 2564 

1 ก.ค.2562 – 
30 มิ.ย 2563 

เงินปันผลต่อหน่วย (บาท) 0.7500 0.5300 0.2400 0.085 0.1600 
อัตราร้อยละเมื่อเทียบกับราคา
เสนอขายครัง้แรก (%) 

7.50% 5.30% 2.40% 0.85% 1.60% 

อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบ
กบัก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้ (%) 

96.45% 98.66% 99.68% 98.69% 30.65% 
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หมายเหต ุ  

1) ก าไรสทุธิที่ปรบัปรุงแลว้หมายถงึ การปรบัปรุงก าไรสทุธิตามงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของกองทนุ ดว้ยรายการ
ก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้ (unrealized gain) จากการประเมินค่าหรือสอบทานการประเมินคา่อสงัหารมิทรพัย ์และ
ผลต่างของรายไดค้่าเช่าที่รบัรูใ้นงบก าไรขาดทนุและรายไดค้่าเชา่ที่ไดร้บัจรงิตามสญัญาเชา่  

2) ในเดือน พ.ย. 2563 กองทนุไดม้กีารลดทนุ จ านวน  0.20  บาทตอ่หน่วย คืนใหก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุ 
3) ในกรณีที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไดแ้กไ้ขเปล่ียนแปลง เพิ่มเติมเกณฑก์ารจ่ายเงินปันผล บรษิัทจดัการ

จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนัน้ 
 

  
8. โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

 
8.1  บริษัทจัดกำร 

 
8.1.1 ชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร และเว็บไซด ์
  บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
  ชัน้ 9 อาคาร มิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขท่ี 944 ถนนพระราม 4  

   แขวงวงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
   โทรศพัท ์0-2838-1800   
   Website: www.eastspring.co.th 
 

8.1.2  โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 
 

โครงสรา้งการถือหุน้ 
ล าดบั ชื่อ-นามสกลุ สดัส่วนการถือหุน้ 

1 อีสทส์ปรงิ อินเวสเมนท ์กรุ๊ป ไพรเวท ลิมิเต็ด 59.499995% 
2 บรษิัท ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 40.500000% 
3 พรูเด็นเชียล โฮดิง้ส ์ลิมิเต็ด 0.000005% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eastspring.co.th/
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8.1.3  โครงสรา้งการบรหิารจดัการ 
 
 

 

 

 

รำยชื่อคณะกรรมกำรบริษัท 

 ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นายไฟซลั กฟัฟัวร ์ ประธานคณะกรรมการ  
2. นางสาวดารบษุป์ ปภาพจน ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายบณัฑิต เจียมอนกุลูกิจ กรรมการผูม้ีอ  านาจ 
4. นายนาวิน อินทรสมบตัิ กรรมการ 
5. นายชวมนต ์วินิจตรงจิตร กรรมการ 

 

รำยชื่อผู้บริหำรบริษัท 

 ชื่อ – นามสกลุ ต าแหน่ง 
1. นางสาวดารบษุป์ ปภาพจน ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายพงษ์พนัธุ ์สขุยางค ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายตรวจสอบและบรหิารความเส่ียงและกฏหมาย 
3. นายธนาชยั ธนศาสตร ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายการเงินและแผนกลยทุธอ์งคก์ร 
4. นางสาวนฎา อิบรานนัท ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
5. นางสาวปนดัดา ตณัฑช์าญชีวิน   รองกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายการตลาดและจดัจ าหน่าย 
6. นายยิง่ยง เจียรวฑุฒิ    รองกรรมการผูจ้ดัการ  ฝ่ายจดัการกองทนุ 
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คณะกรรมกำรตรวจสอบและบริหำรควำมเสี่ยง  

              ชื่อ – นามสกลุ  ต าแหน่ง 
1. Mr. Terence Lim  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
2. Ms. Janelle Yeo  กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
3. นางสาวสมนึก วิวฒันะ  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบรหิารความเส่ียง 
4. นายพงษ์พนัธุ ์สขุยางค ์  รองกรรมการผูจ้ดัการ เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและบรหิาร 
   ความเส่ียง 

 
8.1.4  รายชื่อผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ 
 

1. นายยิ่งยง เจียรวฑุฒิ  รองกรรมการผูจ้ดัการ  
 บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 

2. นายวิศิษฐ์ ชื่นรตันกลุ  ผูจ้ดัการกองทนุ 
    บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย)  

3. นายธารดร เขียวมีส่วน  ผูจ้ดัการกองทนุ 
    บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 
 
 
 
 

ประวตัิการศกึษา และประสบการณท์ างานของผูจ้ดัการกองทนุอสงัหารมิทรพัย ์ 
 

ชื่อ นำมสกุล ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณท์ ำงำน 

นายยิง่ยง เจียรวฑุฒิ   - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ สาขา
การเงิน Hawaii Pacific University, 
USA 

-  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขา
การเงิน มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- CFA 

- รองกรรมการผู้จัดการ หัวหน้าฝ่ายลงทุน บลจ.อีสท์
สปรงิ (ประเทศไทย) 

- รองกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายลงทนุ บลจ.ธนชาต 
- หวัหนา้ฝ่ายลงทุน บ.พรูเด็นเชียล ประกันชีวิต (ประเทศ
ไทย) 

- Vice President, Eastspring Investment (Singapore) 
- ผูอ้  านวยการ ฝ่ายจดัอนัดบัเครดิต บ. ทรสิเรทติง้ จ ากดั 
- นกัวิเคราะห ์Reuters, New York 
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ชื่อ นำมสกุล ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณท์ ำงำน 

นายวศิิษฐ์ ชื่นรตันกลุ  - ปรญิญาโท / บรหิารธุรกิจ (การเงนิ) 
สถาบนับณัฑิต 
พฒันบรหิารศาสตร ์

- CISA 
- CFP 

- Director  บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 
- ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ บลจ.ธนชาต 
- ผูจ้ดัการกองทนุอาวโุส 2 บลจ.ธนชาต 
- ผูจ้ดัการกองทนุอาวโุส 1 บลจ.ธนชาต 
- ผูจ้ดัการกองทนุ 2 บลจ.ธนชาต 
- ผูจ้ดัการกองทนุ 1 บลจ.ธนชาต 
- ผูจ้ดัการ (วานิชธนกิจ) IFCT                 
- เจา้หนา้ที่สินเชื่อ บงล.ภทัรธนกิจ จ ากดั (มหาชน)  

นายธารดร เขียวมีส่วน 
 

- ปรญิญาโท / การจดัการ (การเงนิ) 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

- CISA 
 

- ผูจ้ดัการกองทนุ บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 
- ผูช้่วยผูจ้ดัการกองทนุ บลจ.อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) 
- เจา้หนา้ที่ฝ่ายผลิตภณัฑก์องทนุรวม บลจ.ธนชาต 
- ที่ปรึกษาการลงทุนลูกคา้บุคคล ธนาคารยูโอบี จ ากัด 
(มหาชน) 

- ที่ปรึกษาการลงทุนลูกคา้บุคคล ธนาคารไทยพาณิชย ์
จ ากดั (มหาชน) 

- เจา้หนา้ที่การตลาด บล.เอเชีย เวลท ์
 

8.1.5 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ของบรษิัทจดัการและผูจ้ดัการกองทนุ  
ในการจดัการกองทนุรวมบรษิัทจดัการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการและบรหิารกองทนุรวม

ใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด รวมถึงหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี  ้

1. การบรหิารกองทนุ 

1.1 จดัการกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไวใ้นโครงการที่ไดร้บัอนุมตัิจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต 
ตลอดจนข้อผูกพันระหว่างบริษัทจัดการและผู้ถือหน่วยลงทุนอย่างเคร่งครัด ตามประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

1.2 จัดให้มีข้อผูกพันระหว่างผู้ถือหน่วยลงทุนกับบริษัทจัดการ สัญญาแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์ และ
หนงัสือชีช้วน โดยมีสาระส าคญัไม่ต่างจากร่างขอ้ผูกพนั ร่างสญัญา และร่างหนงัสือชีช้วน ที่ผ่านการ
พิจารณาจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

1.3 จัดส่ง แจกจ่าย และจัดใหม้ีหนงัสือชีช้วนและรายละเอียดของโครงการที่เป็นปัจจุบนัตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการดงัต่อไปนี ้

(ก) ก่อนการเสนอขายหน่วยลงทนุของกองทนุรวมต่อประชาชน ใหบ้รษิัทจดัการจดัส่งหนงัสือชีช้วนให้
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ไม่นอ้ยกว่า 1 วนัท าการก่อนการเริ่มจดัส่งหรือแจกจ่ายหนงัสือชี ้
ชวนใหแ้ก่ประชาชน 

(ข) ในการเสนอขายหน่วยลงทุนของกองทุนรวม บริษัทจดัการจะจดัส่งและด าเนินการใหผู้จ้ดัการจดั
จ าหน่ายและผู้สนับสนุนการขายจัดส่งหนังสือชีช้วนส่วนสรุปข้อมูลส าคัญที่ผู้ลงทุนควรทราบ
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พรอ้มกับใบจองซือ้หน่วยลงทุนใหผู้ท้ี่สนใจจะลงทุน และจดัใหม้ีหนงัสือชีช้วนส่วนขอ้มลูโครงการ
ไว ้ณ ที่ท  าการทกุแห่งของบรษิัทจดัการและ ณ สถานท่ีติดต่อของผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายและของ
ผูส้นบัสนนุการขายแลว้แต่กรณี เพื่อประโยชนใ์นการแจกจ่ายแก่ผูท้ี่สนใจจะลงทุนไดต้ลอดเวลาที่
เสนอขายหน่วยลงทนุ 

(ค) เมื่อระยะเวลาการเสนอขายหน่วยลงทุนสิน้สุดลงแล้ว บริษัทจัดการจะจัดให้มีหนังสือชีช้วน
ส่วนขอ้มูลโครงการไว ้ณ ที่ท  าการทุกแห่งของบริษัทจัดการเพื่อใหป้ระชาชนสามารถตรวจดูได ้
และจดัส าเนาใหเ้มื่อผูถื้อหน่วยลงทุนรอ้งขอ ในกรณีที่หน่วยลงทุนของกองทุนรวมเป็นหลกัทรพัย์
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์หากมีการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการและ/หรือหนงัสือชีช้วนส่วนขอ้มลู
โครงการ บริษัทจดัการจะด าเนินการแจง้การแกไ้ขเพิ่มเติมดงักล่าวใหต้ลาดหลกัทรพัย ์และผูถื้อ
หน่วยลงทุนทราบภายใน 10 วันท าการนับตั้งแต่วันถัดจากวันที่ ได้รับความเห็นชอบ 
จากส านกังานใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมโครงการหรือวนัท่ีไดม้ีมตใิหแ้กไ้ขเพิ่มเติมโครงการและแต่กรณี ทัง้นี ้
จนกว่าจะเลิกกองทนุรวม 

(ง) จดัใหม้ีใบจองซือ้หน่วยลงทุนซึ่งตอ้งมีค าเตือนตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
รวมถึงประกาศอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

1.4 น าเงินของกองทุนรวมไปลงทุนในอสังหาริมทรพัยห์รือทรพัยสิ์นอื่น รวมทั้งการหาผลประโยชน์จาก
อสงัหาริมทรพัยด์งักล่าว โดยการซือ้ โอน เช่าช่วง จ าหน่าย โอนสิทธิการเช่า และเปล่ียนแปลงเพิ่มเติม
ปรบัปรุงอสังหาริมทรพัยห์รือทรพัยสิ์นอื่นที่ลงทุนไว ้ตามนโยบาย วัตถุประสงค ์หลักเกณฑ ์เงื่อนไข 
วิ ธีการที่ก าหนดไว้ในโครงการ โดยจะต้องเป็นไปตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ของประกาศ
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ดว้ย 

1.5 ด าเนินการเพิ่มหรือลดจ านวนเงินทุนของกองทุนรวมตามวิธีการที่ระบุไวใ้นหนังสือชีช้วน และ/หรือ
ด าเนินการตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

1.6 จัดสรรผลก าไรของกองทุนรวมเพื่อจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่
ก าหนดไวใ้นโครงการ และเป็นไปตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด 

1.7 จดัใหม้ีการประเมินค่าทรพัยสิ์นตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด 

1.8 จดัใหม้ีการประกนัวินาศภยัอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมตามที่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด 

1.9 จัดให้มีการตรวจตราสภาพอสังหาริมทรัพย ์ ตามข้อก าหนดและหลักเกณฑ์ที่กฎหมายหลักทรัพย์
ก าหนด 

1.10  ส่งมอบเอกสารหลกัฐานและขอ้มลูต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็นตอ้งใชใ้นการประเมินค่าหรือสอบ
ทานการประเมินค่าตามที่บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นรอ้งขอรวมถึงอ านวยความสะดวกใหก้บับริษัท
ประเมินค่าทรัพยสิ์นหรือบุคคลที่ไดร้ับมอบหมายจากบริษัทประเมินค่าทรัพยสิ์นในการส ารวจ
อสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมเพื่อการประเมินค่า และ/หรืออ านวยความสะดวกให้กับผูดู้แล
ผลประโยชน์หรือบุคคลที่ ได้รับมอบหมายจากผู้ดูแลผลประโยชน์ในการเข้าตรวจสภาพ
อสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมตามที่ก าหนดไวใ้นสญัญาแต่งตัง้ผู้ดแูลผลประโยชน ์
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1.11  เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขเพิ่มเติมโครงการหรือวิธีจัดการกองทุนรวม ตามข้อก าหนด เงื่อนไข 
หลกัเกณฑ ์ท่ีระบไุวใ้นโครงการ 

1.12  กระท านิติกรรมสัญญาใด ๆ ในนามของกองทุนรวม ซึ่งบริษัทจัดการมีอ านาจกระท าไดภ้ายใน
ขอบเขตแห่งกฎหมาย 

1.13  ปฏิบัติการอื่น ๆ เพื่อใหบ้รรลุซึ่งวตัถุประสงคข์องกองทุนรวมและรกัษาไวซ้ึ่งผลประโยชนข์องผูถื้อ
หน่วยลงทุนภายใตข้อบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของบริษัทจัดการ ทั้งนี ้จะตอ้งไม่ขัดต่อ
กฎหมายหลกัทรพัยแ์ละ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

1.14  ด าเนินการเลิกกองทนุรวม ตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการ 

2. การรบัและจ่ายเงินของกองทนุรวม 

จัดให้มีการรับจ่ายค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และ/หรือเงินตอบแทนอื่นใด ตามที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

3. การแต่งตัง้บคุคลที่เก่ียวขอ้งเพื่อการจดัการกองทนุรวม 

3.1 แต่งตัง้ผูจ้ัดการกองทุนรวมอสังหาริมทรพัย ์ซึ่งมีคุณสมบัติตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. เพื่อรับผิดชอบเก่ียวกับการตัดสินใจซื ้อ เช่า เช่าช่วง จ าหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่า
อสังหาริมทรัพย์ของกองทุนรวม และบริษัทจัดการจะประกาศรายชื่อผู้จัดการกองทุนรวม
อสังหาริมทรัพยไ์ว้ในที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการของบริษัทจัดการ ทั้งนี ้โดยไดร้ับความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.2 แต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนก์องทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์รวมถึงการเปล่ียนตวัผูดู้แลผลประโยชนข์อง
กองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ และแต่งตั้งผู้ดูแลผลประโยชน์รายอื่นแทนที่มีคุณสมบัติและไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ว่าดว้ยคณุสมบตัิผูด้แูลผลประโยชน์
ของกองทุนรวมอสงัหาริมทรพัย ์และตามเงื่อนไขในการเปล่ียนตวัผูดู้แลผลประโยชนท์ี่ก าหนดไวใ้น
โครงการ ทัง้นี ้โดยไดร้บัอนญุาตจากส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.3 แต่งตัง้นายทะเบียนหน่วยลงทุน รวมถึงการเปล่ียนตวันายทะเบียนหน่วยลงทุนของกองทุนรวม และ
แต่งตัง้นายทะเบียนหน่วยลงทุนรายอื่น ที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด และแจง้การแต่งตัง้ดงักล่าวใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ 

3.4 แต่งตัง้บรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นเพื่อท าการประเมินค่าก่อนที่จะลงทนุ หรือจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัย์
หรือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์รวมทัง้ตามระยะเวลาที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ก าหนด และเมื่อผู้ดูแลผลประโยชน์เห็นว่ามีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดขึน้อันมี
ผลกระทบต่อมูลค่าอสังหาริมทรัพยท์ี่กองทุนรวมลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี ้บริษัทประเมินค่า
ทรพัยสิ์นดังกล่าวนั้นจะตอ้งอยู่ในบัญชีรายชื่อที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 
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3.5 แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าวจะตอ้งมีคณุสมบตัิและ
ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

3.6 แต่งตัง้ที่ปรึกษา (ถา้มี) เพื่อท าหนา้ที่เป็นที่ปรึกษาของบริษัทจัดการและ/หรือกองทุนรวม ทั้งนี ้ที่
ปรกึษาดงักล่าวจะตอ้งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด 

3.7 แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของกองทุนรวม ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีดังกล่าวจะตอ้งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ
ตอ้งหา้มตามประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เรื่องหลกัเกณฑก์ารใหค้วามเห็นชอบผูส้อบ
บญัชี รวมถึงการเปล่ียนตวัผูส้อบบญัชีของกองทุนรวม และแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายอื่นที่มีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามที่ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด และแจง้การแต่งตัง้ดงักล่าวใหส้ านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ทราบ 

3.8 แต่งตัง้ผูช้  าระบัญชีกองทุนรวมเพื่อท าหนา้ที่รวบรวม แจกจ่ายทรพัยสิ์นใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนและ
หนา้ที่อื่น ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารช าระบญัชีเสร็จสิน้เมื่อยุติหรือเลิกกองทุนรวม ทัง้นี ้โดยไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

3.9 แต่งตั้งบุคคลอื่นใดที่เก่ียวข้องและจ าเป็นเพื่อท าหน้าที่ต่าง ๆ ที่เก่ียวกับกองทุนรวม อาทิเช่น ผู้
ควบคุมงานก่อสรา้ง ผูเ้ชี่ยวชาญต่าง ๆ ผูจ้ดัท าประมาณการ ผูต้รวจสอบอาคาร ผูดู้แลรกัษาความ
สะอาดสถานท่ี ผูร้บัเหมาก่อสรา้ง เป็นตน้ 

4. การด าเนินการอื่น ๆ 

4.1 ยื่นค าขอจดทะเบียนทรพัยสิ์นซึ่งเป็นเงินไดจ้ากการขายหน่วยลงทุนของโครงการเป็นกองทุนรวมต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนัท าการนบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัปิดการเสนอขายหน่วย
ลงทนุ 

4.2 ยื่นค าขอต่อตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อขอใหพ้ิจารณารบัหน่วยลงทุนของกองทุนเป็น
หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนภายใน 30 วนันบัแต่วนัจดทะเบียนกองทนุ 

4.3 ขอรบัใบแทนหลกัทรพัยก์ารรบัจดทะเบียนกองทรพัยสิ์นเป็นกองทุนรวมต่อส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. โดยเสียค่าธรรมเนียมตามอตัราที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ในกรณีที่หลกัฐาน
ดงักล่าวสญูหายหรือถกูท าลาย 

4.4 ด าเนินการแยกบญัชีและจดัเก็บทรพัยสิ์นของกองทุนรวมไวต้่างหากจากทรพัยสิ์นของบริษัทจดัการ
และน าทรัพย์สินของกองทุนรวมไปฝากไว้กับผู้ดูแลผลประโยชน์ และ/หรือบริษัทศูนย์รับฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด และ/หรือหน่วยงานอื่นที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. อนุญาต 
เวน้แต่โดยสภาพของทรพัยสิ์นนัน้ไม่สามารถกระท าได ้

4.5  จดัใหม้ีนายทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุนตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการที่ส  านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ประกาศก าหนด และเก็บรกัษาไวซ้ึ่งทะเบียนของผูถื้อหน่วยลงทนุ 



37 

4.6  จัดท าบัญชีแสดงการลงทุนของกองทุนรวมไวโ้ดยถูกตอ้งและจัดท ารายงานการลงทุนของกองทุน
รวมใหผู้ด้แูลผลประโยชนข์องกองทนุรวมทราบตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีส านกังานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. ประกาศก าหนด 

4.7  ค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มูลค่าทรพัยสิ์นสทุธิ และมูลค่าหน่วยลงทุนของกองทุนรวมใหเ้ป็นไปตาม
ประกาศว่าดว้ยหลกัเกณฑเ์งื่อนไขและวิธีการจดัตัง้และจดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์

4.8  แจ้งให้ผู้ถือหน่วยลงทุนทราบในกรณีที่มีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงใด ๆ ที่เกิดขึน้ อันมี
ผลกระทบต่อทรพัยสิ์นกองทุนรวมอย่างมีนยัส าคญั ภายหลงัจากวนัท่ีค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิ และมลูค่าหน่วยลงทนุตามขอ้ 4.7 

4.9  จดัท างบการเงินของกองทนุรวมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีส าหรบักิจการท่ีมีธุรกิจเฉพาะดา้น
การลงทนุ 

4.10    จัดท ารายงานของกองทุนรวมที่มีรายการตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด ทุกสิน้ปีการเงิน 
และส่งรายงานดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทุนที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผูถื้อหน่วยลงทุน และส านกังาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้ปีการเงิน 

4.11    จัดส่งส าเนารายงานการประเมินค่า พรอ้มด้วยส าเนาเอกสารหลักฐานที่เก่ียวข้องให้ผู้ดูแล
ผลประโยชนโ์ดยพลนั และใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัรายงาน
การประเมินค่า เวน้แต่กรณีรายงานการสอบทานการประเมินค่าที่จดัใหม้ีขึน้ตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือชี ้
ชวน และการด าเนินการส่งรายงานดงักล่าวใหเ้ฉพาะผูด้แูลผลประโยชน ์

4.12    จัด ส่ง เอกสารดังต่อไปนี ้ให้ผู้ดูแลผลประโยชน์โดยพลันเมื่ อมีการลงทุนหรือจ าหน่าย
อสงัหารมิทรพัยห์รือโอนสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวม 

1. เอกสารท่ีแสดงกรรมสิทธ์ิหรือสิทธิครอบครองในอสังหาริมทรัพย ์และสัญญาซือ้ เช่า รับโอน
กรรมสิทธ์ิการเช่า หรือสิทธิในอสงัหารมิทรพัย ์แลว้แต่กรณี 

2. สญัญาเป็นหนงัสือที่แสดงเจตนาการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย์ 

บรษิัทจดัการจะมีหนงัสือแจง้การเขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยแ์ก่ผูด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 5 วนัท า
การนบัตัง้แต่วนัที่เขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยด์งักล่าว 

4.13   จัด ส่งส า เนาสัญญาแต่งตั้งบริษัทประเมินค่าทรัพย์สิน  ส า เนาสัญญาแต่งตั้งผู้บริหาร
อสงัหารมิทรพัย ์(ถา้มี) และส าเนาสญัญาแต่งตัง้ที่ปรกึษา (ถา้มี) ใหผู้ด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 5 วนั
ท าการนบัแต่วนัท าสญัญาดงักล่าว เวน้แต่ในกรณีเสนอขายหน่วยลงทนุครัง้แรกของกองทนุรวมซึ่งมี
การแต่งตัง้บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นก่อนการแต่งตัง้ผูดู้แลผลประโยชนใ์หบ้ริษัทจดัการส่งส าเนา
สญัญาแต่งตัง้บริษัทประเมินค่าทรพัยสิ์นใหผู้ดู้แลผลประโยชนภ์ายใน 5 วนัท าการนบัแต่วนัแต่งตัง้
ผูด้แูลผลประโยชน ์

4.14    รวบรวม ติดตาม ด าเนินการ สั่งให้ผู้มีหน้าที่ต่าง ๆ ตามสัญญาแต่งตั้ง อาทิเช่น ผู้บริหาร
อสงัหาริมทรพัย ์ที่ปรกึษา ผูคุ้มงานก่อสรา้ง เป็นตน้ จดัเตรียม จดัส่ง จดัท ารายงานต่าง ๆ และ/หรือ
ด าเนินการต่าง ๆ ตามที่ระบไุวใ้นสญัญาแต่งตัง้ และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการลงทุน และ/หรือผู้ถือ
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หน่วยลงทุน และ/หรือผูม้ีอ  านาจตามกฎหมายรอ้งขอ แต่ทัง้นีบ้ริษัทจดัการไม่ตอ้งรบัรอง และ/หรือ
รบัผิดชอบต่อความถกูตอ้งของขอ้มลูต่าง ๆ ซึ่งเตรียมโดยบุคคลดงักล่าว อีกทัง้ไม่ตอ้งรบัผิดชอบใน
การด าเนินการต่าง ๆ ของบุคคลดงักล่าว  อย่างไรก็ดี หากบริษัทจดัการทราบถึงความผิดพลาดของ
รายงานต่าง ๆ และหรือการกระท าที่ผิดพลาดโดยบุคคลดงักล่าว บริษัทจดัการจะด าเนินการแจง้ให้
บคุคลนัน้ ๆ ท าการแกไ้ขใหถ้กูตอ้งโดยพลนั 

4.15    จัดส่งหนังสือสรุปขอ้มูลที่เป็นสาระส าคัญเก่ียวกับการลงทุน หรือจ าหน่ายอสังหาริมทรพัย ์หรือ
สิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยข์องกองทุนรวมใหผู้ถื้อหน่วยลงทุนและส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ลงทุน หรือจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยน์ัน้ 
รวมทัง้จดัใหม้ีขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัดงักล่าวไวใ้นที่เปิดเผย ณ ที่ท  าการทุกแห่งของบริษัทจดัการ 
และส านักงานใหญ่ของผู้ดูแลผลประโยชน์ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ลงทุนหรือจ าหน่าย
อสังหาริมทรัพยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์ โดยหนังสือสรุปข้อมูลจะมีสาระส าคัญตามที่
ประกาศส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

ในกรณีที่หน่วยลงทุนของกองทุนรวมไดร้บัอนุมตัิใหเ้ป็นหลักทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทยแลว้ บริษัทจดัการอาจจดัส่งหนงัสือสรุปขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัตามวรรคก่อน ให้
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแทนการจดัส่งใหผู้ถื้อหน่วยลงทุน ทั้งนี ้ภายในวนัท าการถัดจาก
วนัที่ซือ้ เช่า จ าหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัยข์องกองทุนรวม หรือภายในก าหนดเวลา
อื่นตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

4.16    เมื่อหน่วยลงทุนของกองทุนเป็นหลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ลว้ บริษัทจดัการจะแจง้ขอ้มลูต่อ
ตลาดหลกัทรพัยเ์ก่ียวกับการแกไ้ขเพิ่มเติมโครงการ หรือการประเมินค่าทรพัยสิ์นและการสอบทาน
การประเมินค่าทรัพยสิ์นโดยมีรายละเอียดข้อมูลตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด 

4.17    ด าเนินการใหม้ีการตรวจตราสภาพอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทุนรวมลงทุนใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนั
นับแต่วันที่กองทุนรวมเข้าครอบครองอสังหาริมทรัพย์และด าเนินการให้มีการตรวจตราสภาพ
อสงัหาริมทรพัยน์ัน้ครัง้ต่อๆ ไป ทุก 1 ปีนบัแต่วนัที่ด  าเนินการตรวจตราครัง้ก่อนแลว้เสร็จการตรวจ
ตราสภาพอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งให้บริษัทจัดการด าเนินการให้มีการบันทึกสภาพ
อสงัหาริมทรพัยใ์หถู้กตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจริงใหแ้ลว้เสร็จภายใน 30 วนันบัแต่วนัที่เริ่ม
ด าเนินการตรวจตรา และใหส่้งส าเนาบนัทึกดงักล่าวใหผู้ด้แูลผลประโยชนภ์ายใน 5 วนัท าการนบัแต่
วนัท่ีท าบนัทึกแลว้เสรจ็ 

หากบริษัทจัดการตรวจพบหรือไดร้บัแจง้จากผูดู้แลผลประโยชนว์่าอสังหาริมทรพัยช์ ารุดบกพร่อง
อย่างมีนยัส าคญั ใหบ้ริษัทด าเนินการใหม้ีการซ่อมแซมอสงัหาริมทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภาพที่จะใชห้า
ประโยชนไ์ดโ้ดยเรว็ 

4.18    จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหน่วยลงทนุ หากปรากฎกรณีผูถื้อหน่วยลงทุนซึ่งถือหน่วยลงทุนรวมกนัไม่
นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนหน่วยลงทุนที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดรอ้งขอใหม้ีการจดัประชุมผูถื้อ
หน่วยลงทนุ 
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4.19    ในกรณีที่กองทุนรวมลงทุนในอสังหาริมทรัพยท์ี่ยังก่อสรา้งไม่แลว้เสร็จ บริษัทจัดการจะจัดท า
รายงานความคืบหนา้ของการก่อสรา้งทกุรอบระยะเวลา 6 เดือนนบัแต่วนัท่ีลงทนุจนกว่าการก่อสรา้ง
ดังกล่าวจะแลว้เสร็จ และจัดส่งใหส้ านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ครบ
ระยะเวลา 6 เดือนดงักล่าว และเปิดเผยความคืบหนา้ผ่านทางเว็ปไซต ์(Website) ของบรษิัทจดัการ 

4.20    ปฏิบตัิหนา้ที่อื่น ๆ ตามกฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ของบรษิัทจดัการ 

 
8.2 ผู้บริหำรอสังหำริมทรัพย ์ 
 ไม่มี 
 
8.3  ผู้ดูแลผลประโยชน ์ 
 
 8.3.1  ชื่อ ทีอ่ยู่ หมำยเลขโทรศัพท ์โทรสำร และเว็บไซด ์
 
   ชื่อผูด้แูลผลประโยชน ์  ธนาคารกสิกรไทย จ ากดั (มหาชน) 
           ที่อยู่   ฝ่ายบรกิารธุรกิจหลกัทรพัย ์(ธล.)  

   1 ซอยราษฎรบ์รูณะ 27/1 ถนนราษฎรบ์รูณะ 
   แขวง ราษฎรบ์รูณะ เขตราษฎรบ์รูณะ กรุงเทพฯ 10140 

 โทรศพัท ์0-2470-1962 
 โทรสาร 0-2470-1996-7 
 Website : www.kasikornbank.com 

 
8.3.2 โครงสร้ำงกำรถือหุ้นของบริษัทผู้ดูแลผลประโยชน ์ 

ณ.วนัท่ี 14 มีนาคม 2567 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

บรษิัท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั 332,922,700 14.05 
STATE STREET EUROPE LIMITED 217,275,601 9.17 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 123,016,632 5.19 
THE BANK OF NEW YORK MELLON 77,932,326 3.29 

ส านกังานประกนัสงัคม 71,879,400 3.03 
STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 45,570,756 1.92 
SOUTH EAST ASIA UK (TYPE A) NOMINEES LIMITED 35,146,196 1.48 
SE ASIA (TYPE B) NOMINEES LLC 32,645,019 1.38 
HSBC BANK PLC - SAUDI CENTRAL BANK SECURITIES ACCOUNT A 32,528,153 1.37 

สหกรณอ์อมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลิต แห่งประเทศไทย จ ากดั 29,530,800 1.25 
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8.3.3 หน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบในกำรเป็นผู้ดูแลผลประโยชน ์
 

ผูด้แูลผลประโยชนม์ีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ ดงัต่อไปนี ้
 

(1) มีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาการท าหนา้ที่เป็นผูดู้แลผลประโยชนต์ามอัตราที่ก าหนดไวใ้นสัญญาแต่งตัง้ผู้ดูแล
ผลประโยชนท์ี่ท  าขึน้กบับรษิัทจดัการ 

(2) ดแูลใหบ้รษิัทจดัการปฏิบตัิหนา้ที่ตามบทบญัญตัิในมาตรา 125 ของพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของโครงการจดัการกองทนุรวมที่ไดร้บัอนมุัติตลอดจน
ขอ้ผกูพนัที่ท  าไวก้บัผูถื้อหน่วยลงทนุโดยเครง่ครดั 

ในกรณีบรษิัทจดัการกระท าการจนก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่กองทนุรวมหรือไม่ปฏิบตัิตามหนา้ที่ตามมาตรา 
125 กฎหมายหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดของโครงการจดัการกองทนุรวมดงักล่าว ผูด้แูลผลประโยชนจ์ะท าหนา้ที่
รายงานเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวโดยมีรายละเอียดและส่งใหส้ านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน 5 วนันบัตัง้แต่
วนัท่ีผูด้แูลผลประโยชนรู์ถ้ึงเหตกุารณด์งักล่าว 

(3) ด าเนินการฟ้องรอ้งบงัคบัคดีใหบ้ริษัทจดัการปฏิบตัิตามหนา้ที่ของตนหรือฟ้องรอ้งเรียกค่าสินไหมทดแทนความ
เสียหายจากบริษัทจัดการ ทั้งนี ้ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหน่วยทั้งปวง หรือเมื่อได้รับค าสั่งจากส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. 

(4) ด าเนินการตรวจตราอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมใหแ้ลว้เสรจ็ตามก าหนดเวลา ดงัต่อไปนี ้

(ก) ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้การเขา้ครอบครองอสงัหารมิทรพัยจ์ากบรษิัทจดัการ 

(ข) ทุกหนึ่งปีนบัแต่วนัที่ผูดู้แลผลประโยชนต์รวจตราครัง้ก่อนแลว้เสร็จ ทัง้นี ้ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการตรวจสอบ
ทรพัยสิ์นจะถือว่าเป็นค่าใชจ้่ายของกองทนุรวม 

(5) บนัทึกสภาพอสงัหาริมทรพัยท์ี่ผูดู้แลผลประโยชนไ์ดต้รวจตราใหถู้กตอ้งและครบถว้นตามความเป็นจริงใหแ้ลว้
เสรจ็ภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีเริ่มด าเนินการตรวจตราสภาพอสงัหารมิทรพัยน์ัน้ 

(6) แจง้ใหบ้ริษัทจดัการทราบภายใน 5 วันท าการนับแต่วนัที่ผูดู้แลผลประโยชนพ์บว่าอสังหาริมทรพัยข์องกองทุน
รวมช ารุดบกพรอ่งอย่างมีนยัส าคญั 

(7) แจ้งให้บริษัทจัดการจัดให้มีการประเมินค่าใหม่โดยพลัน เมื่อผู้ดูแลผลประโยชน์เห็นว่ามีเหตุการณ์หรือการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ เกิดขึน้ อนัมีผลกระทบต่ออสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุรวมอย่างมีนยัส าคญั 

(8) ตรวจสอบการซือ้ เช่า เช่าช่วง จ าหน่าย หรือโอนสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนรวมให้เป็นไปตาม
โครงการและหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายหลกัทรพัยก์ าหนด 

(9) จดัท าบญัชีและรบัรองความถูกตอ้งของทรพัยสิ์นของกองทุนรวมที่รบัฝากไวร้วมทัง้จดัท าบญัชีแสดงการรบัจ่าย
ทรพัยสิ์นของกองทนุรวม โดยแยกบญัชีทรพัยสิ์นของกองทนุรวมที่รบัฝากไวก้บับญัชีทรพัยสิ์นของตนเอง 

(10)  รบัรองว่าการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ มลูค่าหน่วยลงทุน ที่บริษัทจดัการไดค้  านวณไวแ้ลว้
ตามที่ก าหนดไว้ในหัวข้อ “วิธีการค านวณ ก าหนดเวลาในการค านวณและประกาศมูลค่าทรัพยสิ์น มูลค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิ มลูค่าหน่วยลงทนุ” ของโครงการจดัการกองทนุรวมนัน้ถกูตอ้งและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด
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ไวใ้นโครงการและกฎหมายหลกัทรพัย ์โดยผูดู้แลผลประโยชนส์ามารถใชข้อ้มลูที่ไดร้บัจากบริษัทจดัการ ซึ่งอาจ
เป็นข้อมูลจากรายงานที่บริษัทจัดการจัดท าและไดร้ับรองรายงานดังกล่าวเอง หรือบริษัทจัดการไดร้ับจาก
ผูบ้ริหารอสังหาริมทรพัยไ์ดล้งนามรับรองความถูกตอ้งของรายงานดังกล่าวมาใชป้ระกอบการค านวณมูลค่า
ทรพัยสิ์นสทุธิได ้

(11)  ใหค้วามเห็นเก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทนุรวมในรายงานของกองทนุรวม 

(12)  มีสิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดชอบอ่ืนตามที่ก าหนดในสญัญาแต่งตัง้ผูด้แูลผลประโยชน์ 

(13)  ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรือส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหเ้ป็นหนา้ที่ 
ของผูด้แูลผลประโยชน ์
 

 
8.4 คณะกรรมกำรลงทุนของกองทุนรวมอสังหำริมทรัพยล์ักซช์ัวร่ี 

1. คณุยิ่งยง เจียรวฑุฒิ    ประธานกรรมการ 
2.   คณุพงษ์พนัธุ ์สขุยางค ์   กรรมการ 
3. คณุวิศิษฐ์ ชื่นรตันกลุ   กรรมการ 
4.  คณุวนารตัน ์ พงษ์สตัยาพิพฒัน ์ กรรมการ 
5. คณุธารดร เขียวมีส่วน  เลขานกุาร 
 

  
8.5 ชื่อ ทีอ่ยู่ และหมำยเลขของโทรศัพทข์องผู้สอบบัญชี นำยทะเบียนหน่วยลงทุน บริษทัประเมินค่ำ

ทรัพยส์ิน และทีป่รึกษำกองทนุ 
 

8.5.1  ผู้สอบบัญชี    
ชื่อ    บรษิัท พีวี ออดิท จ ากดั 
ที่อยู่    46/8 ชัน้ 10 อาคารรุง่โรจนธ์นกลุ ถนนรชัดาภิเษก  

แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท ์0-2645-0080 
โทรสาร 0-2645-0020 

 
8.5.2  นำยทะเบียนหน่วยลงทนุ 
ชื่อ    บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั 
ที่อยู่ ชัน้ 9 อาคารมิตรทาวน ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์เลขที่ 944 ถนนพระราม 4 แขวง

วงัใหม่ เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 โทรศพัท ์0-2838-1800 
 

8.5.3  บริษัทประเมินค่ำทรัพยส์ิน 
 

ชื่อ   บรษิัท ทีเอพี แวลเูอชั่น จ ากดั 
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ที่อยู่   เลขที่ 74  ซอยนาคนิวาส 6  ถนนนาคนิวาส   
  แขวงลาดพรา้ว  เขตลาดพรา้ว  
  กรุงเทพมหานคร 10230 
  โทรศพัท ์02-105-4781 

 
8.5.4  ทีป่รึกษำกองทนุ 

ไม่มี    
 
9. กำรก ำกับดูแลกองทุน  
 

9.1 นโยบำยกำรก ำกับดูกองทุน 

 

บริษัทจัดการมีแนวนโยบายในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสัตย ์สุจริต โปร่งใสและปฏิบัติตามกฎหมายและ
ประกาศที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจดัการลงทุนของบริษัทจดัการ โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานในการ
ค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทนุเป็นส าคญั และเป็นหนา้ที่และความรบัผิดชอบของพนกังานรวมทัง้กรรมการของ
บริษัทจัดการที่จะตอ้งยึดมั่นในจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจจัดการลงทุนอย่างเคร่งครดั ตลอดจนการปฏิบัติตาม
กฎหมายหลกัทรพัย ์ประกาศ ค าสั่งที่ออกโดยคณะกรรมการ ก.ล.ต. คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นอกจากนี ้บริษัทจดัการมีการจดัตัง้ คณะกรรมการพิจารณาการลงทนุ เพื่อพิจารณาใน
รายละเอียดที่เก่ียวขอ้งกับการลงทุน คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง เพื่อท าหนา้ที่ดูแลดา้น Investment 
and Risk Management Policy และผลประโยชนข์องผูถื้อหน่วยลงทุน  และมีผูดู้แลผลประโยชนท์ าหนา้ที่สอบทานการ
ท างานของบรษิัทจดัการ 

9.2 คณะกรรมกำรของบริษัทจัดกำรกองทุนรวมอสังหำริมทรัพย ์
 
 กองทุนอาจจะมีการแต่งตัง้คณะกรรมการลงทุนของกองทุนตามหลักเกณฑท์ี่ส  านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
ก าหนด เพื่อท าหนา้ที่ในการตดัสินใจลงทุนหรือจ าหน่ายไปซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์ในกรณีที่มี
การแต่งตัง้คณะกรรมการลงทนุของกองทุนในอนาคต องคป์ระกอบ อ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
ลงทนุของกองทนุรวม จะมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

องคป์ระกอบคณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวมประกอบดว้ย 
1. กรรมการซึ่งเป็นผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย ์ที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยบรษิัทจดัการในนามของกองทุน

รวม ในฐานะตัวแทนของบริษัทจัดการ จ านวนไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ 
ก.ล.ต. 

2. กรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้โดยบริษัทจดัการของกองทุนรวม โดยพิจารณาจากผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อจากผู้
ถือหน่วยลงทุน และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่บริษัทจดัการก าหนด คือมีการถือหน่วยลงทุนในกองทนุรวม
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 25 ของจ านวนหน่วยที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 
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 ทัง้นี ้บริษัทจดัการตอ้งด าเนินการใหค้ณะกรรมการลงทุนมีตวัแทนของบริษัทจดัการซึ่งไดร้บัความเห็นชอบเป็น
ผูจ้ดัการกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย ์จ านวนไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

 อนึ่ง กรรมการลงทุนของกองทุนรวมจะต้องมีหน้าที่  คุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
หลักทรพัยแ์ละ/หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้งก าหนด และกรรมการลงทุนมีสิทธิไดร้ับเบีย้ประชุมตามที่บริษัทจัดการ
ก าหนด 
 กรรมการลงทุนแต่ละท่านในคณะกรรมการลงทุนของกองทุนรวมจะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการลงทนุท่ีปฏิบตัิหนา้ที่จนครบวาระแลว้อาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการลงทนุไดอ้ีก 

 ทั้งนี ้ถ้ามีต  าแหน่งกรรมการใด ๆ เกิดว่างลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด บริษัทจัดการมีสิทธิแต่งตั้งกรรมการเข้าด ารง
ต าแหน่งแทนกรรมการท่ีว่างลงไดต้ามเกณฑท์ี่ก าหนดไวข้า้งตน้ โดยใหก้รรมการลงทนุท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ใหม่ดงักล่าวมี
วาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่ากบัระยะเวลาตามวาระท่ีเหลืออยู่ของคณะกรรมการลงทนุ ผูท้ี่ตนไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ขา้มา
ด ารงต าแหน่งแทน 
 

9.3 กำรประชุมคณะกรรมกำร 

รูปแบบการตดัสินใจ 

(1) การเรียกประชมุ 
ในการประชมุคณะกรรมการลงทนุใหก้รรมการคนใดคนหนึง่เรียกประชมุคณะกรรมการลงทนุเพื่อพิจารณา 
และลงมติตามวิธีการท่ีก าหนดไวใ้นโครงการ โดยบรษิัทจดัการจะส่งหนงัสือเชิญประชมุซึง่ระบถุงึ วนั เวลา 
สถานท่ี และวาระการประชมุ โดยทางจดหมาย หรือโทรสาร หรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์ตามควรแก่
กรณีใหแ้กก่รรมการทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 3 วนัท าการก่อนวนัประชมุ เวน้แต่กรณีฉกุเฉินไม่จ าเป็นตอ้ง
ส่งหนงัสือเชิญประชมุ ในกรณีที่ไม่มีการส่งหนงัสือเชิญประชมุ หากกรรมการไดเ้ขา้รว่มในการประชมุแลว้ 
ใหถื้อวา่กรรมการดงักลา่วสละสิทธิในการไดร้บัหนงัสือเชิญประชมุ 

(2) ก าหนดการประชมุของคณะกรรมการลงทนุ 
คณะกรรมการลงทนุจะจดัใหม้ีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรือตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการลงทนุ 

(3) วิธีการประชมุ 
คณะกรรมการลงทนุอาจประชมุโดยจดัใหม้ีการประชมุหรือลงมติโดยไม่ตอ้งจดัประชมุกไ็ด ้โดยกรรมการคน
หนึ่งคนใดอาจเสนอมติที่ท  าขึน้เป็นลายลกัษณอ์กัษรเพื่อเวียนใหค้ณะกรรมการลงทุนพิจารณาและลงนาม
ในมติดงักล่าว ทัง้นี ้จะแยกลงชื่อในแต่ละตน้ฉบบัของมติ หรือลงชื่อรว่มกนัในตน้ฉบบัเดียวกนัก็ได  ้

(4) องคป์ระชมุ 
ในการประชมุคณะกรรมการลงทนุกรณีจดัใหม้ีการประชมุ จะตอ้งมีกรรมการเขา้รว่มประชมุเกินกว่ากึ่งหนึ่ง 
ของกรรมการทั้งหมด และตอ้งมีตัวแทนจากบริษัทจัดการทุกครัง้จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม ทั้งนี ้ในการ
ประชมุนัน้อาจเป็นในลกัษณะการนั่งประชมุรว่มกนั หรือการประชมุทางโทรศพัท ์(Telephone Conference) 
ก็ได ้

(5) มติของที่ประชมุ 

กรณีจดัใหม้ีการประชมุ 
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ในการพิจารณาลงมติใด ๆ จะตอ้งไดร้บัมติเสียงขา้งมากซึ่งคิดจากจ านวนคณะกรรมการลงทุนท่ีเขา้ประชุม  
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชมุมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

กรณีไม่จดัใหม้ีการประชมุ 
คณะกรรมการลงทุนอาจลงมติโดยการเวียนลงนามในมติที่ท  าขึน้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมติดังกล่าว
จะตอ้งมีกรรมการลงนามรบัทราบ และ/หรือใหค้วามเห็นชอบรวมกันเกินกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการ
ลงทุนทั้งหมด ทั้งนี ้กรรมการสามารถจัดส่งมติที่ไดล้งนามแลว้มายังบริษัทจัดการทางโทรสาร ซึ่งบริษัท
จดัการจะถือเอาประโยชนจ์ากส าเนามติที่ลงลายมือชื่อโดยกรรมการซึ่งส่งทางโทรสารถึงบริษัทจดัการเป็น
การลงมติที่มีผลสมบรูณใ์นทนัที โดยกรรมการท่ีน าส่งมติทางโทรสารดงักล่าวจะตอ้งน าส่งตน้ฉบบัของมตใิห้
บริษัทจดัการต่อไป เพื่อบริษัทจดัการจะเก็บรกัษาตน้ฉบบัของมติที่ไดร้บัมาไวเ้ป็นหลกัฐานที่บริษัทจดัการ 
ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึน้ไดอ้ีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

ในการลงมติใด ๆ ของคณะกรรมการลงทนุ บรษิัทจดัการตอ้งไม่นบัคะแนนเสียงของกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

(6) ประธานท่ีประชมุ 

ให้บริษัทจัดการแต่งตั้งกรรมการรายใดรายหนึ่งซึ่งเป็นตัวแทนของบริษัทจัดการท าหน้าที่เป็นประธาน
กรรมการ และเป็นประธานในที่ประชมุ ประธานในที่ประชมุมีอ านาจและหนา้ที่ ในการด าเนินการประชมุให้
เป็นไปโดยเรียบรอ้ย และถกูตอ้งตามที่ก าหนดไวใ้นโครงการ 

(7) รายงานการประชมุ 

บริษัทจัดการจะต้องจัดท ารายงานการประชุมกรรมการให้ประธานในที่ประชุมครั้งนั้นลงนามรับรอง  
และเก็บรักษาไว้ที่บริษัทจัดการ รวมทั้งจัดให้มีส าเนาเพื่อให้กรรมการตรวจสอบได ้ณ ส านักงานใหญ่  
ของบรษิัทจดัการในวนัและเวลาท าการของบรษิัทจดัการ 

 
9.4 กำรดูแลเร่ืองกำรใชข้้อมูลภำยใน  
 

 บรษิัทจดัการมมีาตรการป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของกองทนุเพื่อประโยชนส่์วนตน  โดยไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์
ควบคมุการลงทนุในหลกัทรพัยข์องพนกังาน ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการกองทนุ รวมถึงกรรมการ โดยก าหนดใหท้กุคนจะตอ้งลงนาม
รบัทราบและปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั  ซึ่งหลกัเกณฑด์งักล่าวจะครอบคลมุทัง้ในเรื่องเปิดเผยขอ้มลูบญัชีซือ้ขาย
หลกัทรพัย ์ การซือ้ขายหลกัทรพัย ์ ขอ้หา้มในการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ การจ ากดัการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นบญัชีรายชื่อ
หลกัทรพัยต์อ้งหา้ม (Restricted Securities) ในบางสถานการณห์รือบางชว่งเวลาของพนกังานท่ีเก่ียวขอ้ง และก าหนดให้
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวตอ้งรกัษาขอ้มลูความลบัหา้มเปิดเผย  นอกจากนี ้ บรษิัทไดก้ าหนดใหม้ีหน่วยงาน ก ากบัดแูล
การปฏิบตัิงาน ท าหนา้ที่สุ่มตรวจสอบเพื่อใหม้ั่นใจวา่พนกังานมีการปฏิบตัิตามนโยบาย และระเบียบที่บรษิัทจดัการ
ก าหนดอยา่งเครง่ครดัและโดยสม ่าเสมอ หากพบวา่มีการฝ่าฝืน ผูฝ่้าฝืนจะถกูพิจารณาโทษตามแนวทางที่ก าหนดใน
บทลงโทษพนกังานของบรษิัท 
 

9.5 กำรพิจำรณำตัดสนิใจลงทนุ และกำรบริหำรจัดกำรกองทุน 
 
 อ านาจหนา้ที่ของคณะกรรมการลงทนุของกองทนุรวม 
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 คณะกรรมการลงทุนมีหนา้ที่ในการตดัสินใจ พิจารณา และ/หรือ วินิจฉัยเรื่องต่างๆ ที่เก่ียวกบัการบริหารกองทนุ
รวม ดงันี ้

(1) พิจารณาตดัสินใจ ลงทุน ซือ้ เช่า เช่าช่วง ใหเ้ช่า จ าหน่าย โอน หรือรบัโอนซึ่งอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการ
เช่าอสงัหารมิทรพัย ์

(2) คณะกรรมการลงทุนทุกท่านจะตอ้งเก็บรกัษาขอ้มลูจากการประชุมเป็นความลับ และไม่น าไปเปิดเผยให้
บุคคลใด ๆ ทราบ และ/หรือใชเ้พื่อประโยชนอ์ย่างอื่นที่มิใช่ประโยชนข์องกองทุน เวน้แต่มีกฎหมายก าหนด
โดยชดัแจง้ใหเ้ปิดเผย หรือขอ้มลูดงักล่าวเป็นขอ้มลูที่ไดถ้กูเปิดเผยใหผู้ล้งทนุทั่วไปทราบแลว้ 

(3) ด าเนินการอื่นใดตามมติของผูถื้อหน่วยลงทุน ทัง้นี ้จะตอ้งไม่ขดักบัประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้งทัง้ที่มีอยู่แลว้และที่จะมีขึน้ในภายหลงั 

(4) คณะกรรมการลงทุนจะตอ้งพิจารณาตดัสินใจในเรื่องใด ๆ ดว้ยความโปร่งใส สจุริต และตัง้อยู่บนพืน้ฐาน 
ของการปฏิบตัิตามโครงการและกฎมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทัง้ที่มีอยู่แลว้และจะมีขึน้ในภายหลงั 
 
ส าหรับการพิจารณาด าเนินการตามข้อ (1) หากที่ประชุมคณะกรรมการลงทุนไม่สามารถหาข้อยุติ  
หรือไม่สามารถมีมติเห็นชอบ หรือมติดังกล่าวไม่สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของผู้บริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ให้คณะกรรมการลงทุนเสนอเรื่องดังกล่าวต่อผู้ถือหน่วยลงทุนเพื่อให้ผู้ถือหน่วยลงทุน
พิจารณาลงมติ 

 
9.6 กำรคดัเลือกผู้บริหำรอสงัหำริมทรัพย ์
 

 ในกรณีที่กองทนุลงทนุในหรือมีไวซ้ึ่งอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทจดัการอาจแตง่ตัง้ผูเ้ชี่ยวชาญทางดา้นการบรหิาร
อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่เป็นบคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคลรายเดยีวหรือหลายราย ใหเ้ป็นผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อจดัการ 
และดแูลเก่ียวกบัผลประโยชนท์ั่วไปของอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทนุไปลงทนุหรือมีไว ้ทัง้นี ้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยจ์ะตอ้ง
เป็นผูท้ี่มีความสามารถในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยใ์นส่วนท่ีไดร้บัมอบหมาย และมีบคุลากรท่ีมีความรูแ้ละประสบการณ์ 
ในการบรหิารอสงัหารมิทรพัยม์าแลว้ไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือตามคณุสมบตัิที่ส  านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเพิ่มเติม โดยกองทนุจะเป็นผูร้บัผิดชอบค่าธรรมเนียมและค่าใชจ้า่ยที่เกิดขึน้ โดยเมื่อมกีาร
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์บรษิัทจดัการจะด าเนินการแจง้การแต่งตัง้พรอ้มทัง้ค ารบัรองวา่บคุคลดงักล่าวมีคณุสมบตัิ
ครบถว้นตามที่ก าหนด และแจง้ใหส้ านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ราบภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ี
แต่งตัง้ผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัย ์

9.7 กำรตดิตำมดูแลกำรปฏิบัติงำนของผู้เช่ำทรัพยส์นิ 
 

ผูจ้ดัการกองทนุท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฎิบตัิหนา้ที่ที่ระบภุายใตส้ญัญาเชา่สญัญาเชา่ทรพัยสิ์นของผูเ้ชา่
ทรพัยสิ์น เช่น การช าระคา่เช่าตรงตามเวลา การดแูลรกัษาทรพัยสิ์นของกองทนุใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีดีอยู่เสมอ การน าส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน (Management Account) รายเดือนใหแ้ก่กองทนุรวม  การจดัเตรียมแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี ( Annual Budget)  การท่ีผูเ้ช่าทรพัยสิ์นจะไม่น าทรพัยสิ์นท่ีเช่าออกใหเ้ชา่ชว่ง การน าส่งงบการเงินรายปีที่ไดร้บั
การตรวจสอบใหแ้ก่กองทนุรวม รวมถงึช าระภาษีโรงเรือนและที่ดินใหแ้ต่ละปี เป็นตน้  
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9.8 กำรตดิตำมดูแลผลประโยชนข์องกองทุน 
 

     การติดตามดแูลผลประโยชนข์องกองทนุในแต่ละเดือนกองทนุรวมจะท าการตรวจสอบรายไดค้่าเชา่จากผูเ้ช่าช่วง
ใหเ้ป็นไปตามสญัญาเช่าช่วง  นอกจากนีก้องทนุรวมไดท้ าการตรวจสอบสภาพทรพัยสิ์นหลกัเครื่องจกัรและส่วนควบและ
รายการทรพัยสิ์นอื่นๆประจ าปี   
 

9.9 ค่ำตอบแทนของบริษทัจดักำร 
 

ค่าธรรมเนียมการจดัการ ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชนแ์ละค่าธรรมเนียมนายทะเบียน สรุปไดด้งันี ้
- ค่าธรรมเนียมการจดัการ : อตัราไม่เกินรอ้ยละ 1.00 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวม 
- ค่าธรรมเนียมผูด้แูลผลประโยชน ์: อตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.05 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวม 
- ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน : อตัราไม่เกินรอ้ยละ 0.20 ต่อปีของมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทนุรวม 

 
9.10 กำรเปิดเผยขอ้มูล/สำรสนเทศต่อผู้ถือหน่วย 

 

9.10.1 รำยงำนของกองทนุ 

 บริษัทจัดการจะจัดท ารายงานของกองทุนทุกวนัสิน้รอบระยะเวลาบัญชีประจ าปีการเงินของกองทุนและส่งให้ 
ผู้ถือหน่วยลงทุนทุกรายที่มีชื่ออยู่ในทะเบียนผู้ถือหน่วยลงทุน รวมทั้งส่งให้ส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใน  
4 เดือนนบัแต่สิน้รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปีการเงินของกองทนุ โดยรายงานดงักล่าวจะมีรายการอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้ 

1. รายการแสดงทรัพยสิ์นที่กองทุนลงทุนในหรือมีไว้โดยแยกตามประเภททรัพย์สิน คือ อสังหาริมทรัพย ์  
สิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์พนัธบตัรรฐับาล หุน้กูท้ั่วไป ตั๋วเงินทั่วไป ตั๋วแลกเงินที่มีการจ่ายผลตอบแทน 
หรือการช าระคืนเงินลงทุนอ้างอิงกับสินค้าหรือตัวแปร เงินฝาก บัตรเงินทั่ วไป บัตรเงินฝากที่มีการ
ผลตอบแทนหรือการช าระคืนเงินลงทุนอา้งอิงกับสินคา้หรือตวัแปร เป็นตน้ พรอ้มทัง้มลูค่าทรพัยสิ์น มลูค่า
ทรพัยสิ์นตามราคาตลาด หรือราคายุติธรรม พรอ้มอตัราส่วนต่อมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิของกองทุน และมลูค่า
หน่วยลงทนุ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี 

2. รายละเอียดเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยข์องกองทุนทุกรายการโดยแยกตามรายอสังหาริมทรัพยซ์ึ่งจะระบุ
สาระส าคญัอย่างนอ้ยเก่ียวกบัชื่อ ที่ตัง้ ลกัษณะ ประเภทการใชง้าน ขนาดพืน้ท่ี อายกุารเช่าหรือสิทธิ ราคาที่
ไดร้ับจากรายงานการประเมินค่าหรือสอบทานการประเมินค่าครัง้ล่าสุด รายไดใ้นรอบระยะเวลาบัญชี
ประจ าปี และภาระผกูพนัต่าง ๆ เป็นตน้ 

3. รายละเอียดเก่ียวกับการลงทุนในอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ต่ละรายการในรอบปี
บญัชีโดยระบสุาระส าคญัอย่างนอ้ย ดงัต่อไปนี ้

(ก) วนัท่ี ราคา เหตผุลที่ลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์และผูข้าย ผูใ้หเ้ช่า ผูโ้อน
สิทธิการเช่า หรือผูใ้หสิ้ทธิในอสงัหารมิทรพัย ์แลว้แต่กรณี 
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(ข) รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินค่าก่อนการลงทุนในอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย ์
ของบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นทัง้ 2 ราย เช่น วนัท่ีท าการประเมินค่าราคาที่ไดจ้ากรายงานการประเมิน
ค่า วิธีที่ใชใ้นการประเมินค่า ชื่อบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

(ค) ค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวกบัการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย  ์

4. รายละเอียดเก่ียวกับการจ าหน่ายอสังหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยแ์ต่ละรายการในรอบปี
บญัชีซึ่งตอ้งระบสุาระส าคญั ดงัต่อไปนี ้

(ก) วันที่  ราคา เหตุผลที่จ  าหน่ายอสังหาริมทรัพย์หรือสิทธิการ เช่าอสังหาริมทรัพย์ และผู้รับโอน
อสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์

(ข) รายละเอียดเก่ียวกับการประเมินค่าก่อนการจ าหน่ายอสงัหาริมทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรพัย์ 
ของบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์นทัง้ 2 ราย เช่น วนัท่ีท าการประเมินค่าราคาที่ไดจ้ากรายงานการประเมิน
ค่า วิธีที่ใชใ้นการประเมินค่า ชื่อบรษิัทประเมินค่าทรพัยสิ์น เป็นตน้ 

(ค) ก าไรหรือขาดทนุจากการจ าหน่ายอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัย ์และค่าใชจ้่ายตา่ง ๆ 
ที่เก่ียวขอ้ง 

(ง) ราคาที่ไดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัยห์รือสิทธิการเช่าอสงัหารมิทรพัยท์ี่จ  าหน่าย 

5. รายงานของบริษัทจดัการที่แสดงถึงภาพรวมของธุรกิจการจดัหาผลประโยชนจ์ากอสงัหาริมทรพัยท์ี่กองทนุ
ลงทนุและแนวโนม้ของธุรกิจดงักล่าว 

6. งบดลุ และงบก าไรขาดทนุท่ีไดร้บัการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผูส้อบบญัชี 

7. ค่าใช้จ่ายที่บริษัทจัดการกองทุนรวมเรียกเก็บจากผู้ซือ้หรือผู้ถือหน่วยลงทุนหรือกองทุนรวมซึ่งตอ้งมี
รายละเอียดตามแบบที่ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 

8. ความเห็นของผูด้แูลผลประโยชนเ์ก่ียวกบัการด าเนินงานของกองทนุในรอบระยะเวลา 1 ปีที่ผ่านมา 

9. ขอ้มลูการท าธุรกรรมกบับคุคลที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี) 

10. ชื่อและที่อยู่ของที่ปรกึษาและผูบ้รหิารอสงัหารมิทรพัยข์องกองทนุทกุราย (ถา้มี) 

11. รายการอื่นใดตามที่กฎหมายส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
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9.10.2 รำยงำนกำรซือ้ จ ำหน่ำย หรือโอนสิทธิกำรเช่ำอสังหำริมทรัพยข์องกองทุน 
 
 หลังจากที่กองทุนรวมลงทุนไดล้งทุนในอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ โครงการซิกสเ์ซน้ส ์ยาวน้อย โดยการรับโอน
กรรมสิทธ์ิในอสงัหาริมทรพัย ์ไดแ้ก่ ท่ีดินและส่ิงปลกูสรา้งซึ่งใชป้ระโยชนใ์นโครงการซิกสเ์ซน้ส ์ยาวนอ้ย และทรพัยสิ์นอ่ืน
ในโครงการดงักล่าวมาจากบริษัท โรงแรม ป่าเกาะ จ ากัด ตัง้แต่วนัที่ 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 จนถึงปัจจุบนันี ้กองทุน
รวมไม่มีการการซือ้ เช่า เช่าช่วง จ าหน่าย โอนหรือรบัโอนกรรมสิทธ์ิและ/หรือสิทธิการเช่าอสังหาริมทรพัยเ์พ่ิมเติมของ
กองทนุรวมแต่อย่างใด  
 

9.10.3 รำยงำนควำมคืบหน้ำของกำรก่อสร้ำงอสังหำริมทรัพยท์ียั่งสร้ำงไม่เสร็จ 
 
ปัจจบุนักองทนุรวมไม่มีการลงทนุในอสงัหารมิทรพัยท์ี่ยงัสรา้งไม่เสรจ็  
 

9.11 กำรจัดประชุมผู้ถือหน่วยลงทุน 
            

กองทุนรวม จะด าเนินการจดัประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหน่วยลงทุนของกองทุนรวม ภายในเดือน ตุลาคม  ของ
ทกุปี  
 

9.12 ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  บริษัทจัดการไดว้่าจา้งบริษัท พีวี ออดิท จ ากัด มาเป็นผูส้อบบัญชีของกองทุนส าหรบัรอบปีบัญชี 1 
กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 โดยมีค่าสอบบญัชี ค่าใชจ้่ายทัง้สิน้ 300,000 บาท  
 
10. ควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัทหลักทรพัยจ์ดัการกองทุน อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากัด มีความรบัผิดชอบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และ
กลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สีย (Stakeholders) ประกอบดว้ย การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
และความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
 

10.1 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชั่น 
 บรษิัทจดัการยดึมั่นท่ีจะด าเนินธรุกิจอยา่งมคีณุธรรมใหค้วามส าคญัในความรบัผิดชอบต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บรษิัทจดัการทกุฝ่าย ซึ่งประกอบไปดว้ย ลกูคา้ ผูถื้อหุน้ พนกังาน คู่คา้ เจา้หนี ้หน่วยงานราชการ และสงัคมโดยรวม และมี
แนวทางที่สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณ ยึดถือการด าเนินธุรกจิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และ
ขอ้บงัคบัของทางการ เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของบรษิัทมคีวามโปรง่ใสและปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชั่นทกุรูปแบบ รวมถงึ
ป้องกนัการแสวงหาผลประโยชนท์ี่มิควรได ้อนัจะท าใหเ้กิดความไม่เป็นธรรมและความเสียหายต่อบรษิัทจดัการ และผูม้ี
ส่วนไดเ้สีย 
 
 บรษิัทจดัการไดใ้หค้วามส าคญัอย่างยิ่งในการควบคมุและป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชั่นท่ีอาจเกดิขึน้ภายในและ
ภายนอกบรษิัทจดัการ โดยมกีารก าหนดนโยบายรวมทัง้แนวทางในการปฏิบตัิในเรื่องตา่ง ๆ มาโดยตลอด เช่น 
จรรยาบรรณพนกังาน (Code of Conduct) การป้องกนัและปราบปรามการทจุริตฯ การหา้มใหห้รือรบัสินบน การให้
ของขวญั ของก านลั การเลีย้งรบัรอง ทัง้กบัหน่วยงานภายในและภายนอก เพื่อผลประโยชนส่์วนตวัหรือทางธุรกิจ เป็นตน้ 
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11.  กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง  
 

11.1 ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
บริษัทจดัการจดัใหม้ีระบบการควบคุมภายในรวมถึงระบบการบริหารจดัการความเส่ียง เพื่อรองรบัการจดัการ

กองทุนอย่างเหมาะสม โดยบริษัทจัดการจัดให้มีระบบงานตามแนวทางปฏิบัติในประกาศส านักงาน กลต. เรื่อง  
แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับระบบงานการประกอบธุรกิจการจัดการกองทุน  โดยบริษัทไดจ้ัดแบ่งระบบงานส าหรบัการ
ประกอบธุรกิจจดัการลงทนุ ดงันี ้ 

 
1.  โครงสรา้งองคก์ร ประกอบดว้ย  

            1.1 การแบ่งแยกหน่วยงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบ  
 1) บริษัทจดัการมีการจดัแบ่งแผนผงัองคก์รเพื่อแสดงส่วนงานต่าง ๆ และสายการบงัคบับญัชา เพื่อใหบุ้คลากร

ในบรษิัทไดร้บัทราบและเขา้ใจถึงโครงสรา้ง บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานภายในบรษิัท 
 2) จดัใหม้ีค  าอธิบายลกัษณะงานและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของหน่วยงานและต าแหน่งงานต่าง ๆ 
 3) จัดให้มีการแบ่งแยกหน่วยงานที่ท  าหน้าที่จัดการลงทุนกับหน่วยงานที่ท  าหน้าที่การปฏิบัติการดา้นงาน

สนับสนุนอย่างชดัเจน ไดแ้ก่ หน่วยงานที่ท  าหนา้ที่ในดา้นการค านวณมลูค่าทรพัยสิ์นสุทธิของกองทุน หรือ
การช าระราคาหลักทรัพย ์(Back-Office function) โดยรวมถึงการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานที่
แบ่งแยกดังกล่าวให้มีสายการรายงานต่อผู้รบัผิดชอบที่ต่างกัน (Separate reporting line) รวมทั้งจัดใหม้ี
หน่วยงานดา้นการบรหิารความเส่ียงที่เป็นอิสระจากหน่วยงานอื่น 

  4)  มีหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลและติดตามตรวจสอบการปฏิบตัิงาน ที่เป็นอิสระจากฝ่ายจดัการและหน่วยงานอื่น  
  5) ส่งเสรมิใหม้ีการปฏิบตัิงานท่ีค านึงและรกัษาผลประโยชนท์ี่ดีที่สดุใหแ้ก่ลกูคา้ 

 1.2 บทบาทและหนา้ที่ความรบัผิดชอบของผูบ้รหิารระดบัสงู 
1)  ผูบ้ริหารระดบัสงูเป็นผูก้  าหนดแผนกลยุทธ ์นโยบาย และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจจดัการกองทุน ทัง้ใน 
ระยะสัน้ และระยะยาว โดยไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

2)  ผูบ้ริหารระดบัสงูควรก าหนดนโยบายส าคญั ๆ ในการก ากับดูแลการประกอบธุรกิจจดัการกองทุนที่เป็นลาย
ลกัษณอ์กัษร โดยไดร้บัการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท 

3)  ก าหนดแนวทางในการก ากบัดแูลการตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 
 

2.  ความพรอ้มดา้นบคุลากรของบรษิัทจดัการ 
      1) มีการก าหนดนโยบายและวิธีบริหารงานดา้นทรพัยากรบุคคล เช่น การว่าจา้ง การคดัเลือกบุคลากรที่มีความรู ้

ความสามารถใหเ้พียงพอ และรองรบังานในแต่ละหน่วยงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีแผนส ารองก าลงัคน
ทดแทน 

      2) จดัท ารายละเอียดของงาน (Job description) โดยแสดงความชดัเจนวา่หนา้ที่ในต าแหน่งต่าง ๆ  มีอะไรบา้ง และ
จดัท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของพนกังานท่ีเป็นปัจจบุนั 

      3) บุคลากรในบริษัทจดัการตอ้งปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้จรรยาบรรณ
และมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ ในกรณีที่เป็นการปฏิบตัิหนา้ที่ในส่วนงานท่ีเก่ียวกบั Non-public information 
ตอ้งถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑใ์นการป้องกนัการรั่วไหลของขอ้มลูอย่างเครง่ครดัดว้ย 
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 4) ก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกบุคลากรของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งครอบคลมุถึงประวตัิการศกึษาและประสบการณ์
ท างานท่ีเก่ียวขอ้งโดยบคุลากรตอ้งไม่มีประวตัิการกระท าที่ขดัต่อจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้ง 

      5) มีระบบในการประเมินผลการปฏิบตัิงานของบคุลากรแต่ละหน่วยงาน  
      6) มีการจดัอบรม พฒันา และเพิ่มทกัษะใหบ้คุลากรมีความรู ้ความเขา้ใจในงานท่ีรบัผิดชอบอย่างสม ่าเสมอ 
      7) การใหค้วามส าคญัต่อความซื่อสตัยข์องพนกังาน 

 
3.  ระบบงานดา้นการปฏิบตัิการจดัการกองทนุ ประกอบดว้ย 

3.1  การรบัค าสั่งซือ้ขายหน่วยลงทุน บริษัทจดัการมีหลกัปฏิบตัิในการรบัค าสั่งซือ้ขายหน่วยลงทุนที่มีความชดัเจน 
และมีการตรวจสอบความถูกตอ้งของการรบัค าสั่งซือ้ขายหน่วยลงทุนว่าเป็นไปตามที่ก าหนดในหนังสือชีช้วน 
เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถือแก่ผูล้งทนุ 

3.2  ระบบการจดัการลงทุน บริษัทจดัการมีระบบการจดัการลงทุน ที่มีขัน้ตอนและวิธีการด าเนินการก่อนการลงทนุ
และภายหลังการลงทุนอย่างชัดเจน โดยมีการวิเคราะห์การลงทุนที่เหมาะสม ทั้งวิเคราะห์ในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) เช่น การวิเคราะหง์บการเงิน เป็นตน้ และวิเคราะหใ์นเชิงคุณภาพ (Qualitative) รวมทั้งตอ้ง
จดัการลงทนุใหเ้ป็นไปตามนโยบาย วตัถปุระสงคก์ารลงทนุ และอตัราส่วนการลงทนุของแต่ละกองทนุ 

3.3 ระบบปฏิบตัิการดา้นงานสนบัสนุน  บริษัทจดัการมีการวางระบบการค านวณและประกาศ NAV โดยพิจารณา
จากขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน โดยจดัใหม้ีระบบค านวณมลูค่ายุติธรรมของหลกัทรพัย ์มีการสอบทานการค านวณ
มลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิกบัผูด้แูลผลประโยชน ์การลงประกาศมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิในหนงัสือพิมพ ์และการแกไ้ขการ
ค านวณและประกาศมลูค่าทรพัยสิ์นสทุธิ เป็นตน้ รวมถึงมีระบบการจดัท าบญัชีอย่างถูกตอ้งเหมาะสม เป็นไป
ตามโครงการ กฎหมาย มาตรฐานบญัชี และประกาศต่าง ๆ ของหน่วยงานทางการ มีระบบในการจ่ายเงินปันผล
ที่ชัดเจนและเป็นไปตามที่ก าหนดในหนังสือชี ้ชวน รวมถึงมีการกระทบยอดคงเหลือ เพื่อเป็นการรักษา
ผลประโยชนใ์หแ้ก่ผูถื้อหน่วยลงทนุ มีระบบในการพิจารณาก าหนดค่าธรรมเนียม และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวกบั
กองทนุ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูที่ชดัเจนดว้ย เพื่อใหล้กูคา้และผูถื้อหน่วยใชป้ระกอบการตดัสินใจลงทนุ 

3.4 ระบบการก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน บริษัทจดัการมีระบบในการควบคุมดูแลและตรวจสอบการปฏิบตัิงานดา้น
การจัดการลงทุนและงานที่เก่ียวขอ้งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ ์ประกาศ หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และมีการ
ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปี วิธีการในการควบคุมดูแลและตรวจสอบอย่างชัดเจน  ซึ่งผูป้ฏิบัติงานใน
หนา้ที่ดงักล่าวจะมีความเป็นอิสระ มีการก าหนดขัน้ตอน วิธีการและระยะเวลาอย่างชดัเจนในการรายงานผลการ
ตรวจสอบไปยังคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการอื่นที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ไดแ้ก่   
คณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเส่ียง โดยตรง เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลักการ check and balance ที่ดี 
รวมทัง้มีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการป้องกนัขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินงานท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์ประกาศ 
หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

3.5 ระบบการจัดท าและจัดเก็บเอกสารหลักฐาน บริษัทจัดการมีระบบในการจัดท าหรือบันทึกขอ้มูลและเอกสาร
หลักฐานที่ถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อสามารถน าไปใชใ้นการตรวจสอบว่าการประกอบธุรกิจจดัการลงทุนมีการ
ปฏิบตัิที่เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งและขอ้ผูกพนัตามรายละเอียดของโครงการหรือสญัญามอบหมายการ
จัดการกองทุนส่วนบุคคล รวมทั้งมีหลักปฏิบัติที่แสดงใหเ้ห็นว่ามีการจดัเก็บรกัษาขอ้มูลหรือเอกสารหลกัฐาน
อย่างปลอดภยั โดยสามารถเรียกใชไ้ดโ้ดยสะดวก 
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4. ระบบงานเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละการล่วงรูข้อ้มลูอนัมิพึงเปิดเผย  บรษิัทจดัการมีการ
ก าหนดมาตรการป้องกันและจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่เป็นลายลกัษณอ์กัษรไดร้บัความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และมีการส่ือสารภายในบริษัท รวมทัง้ตอ้งด าเนินการและควบคุมดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร 
และบคุลากรปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามมาตรการดงักล่าวดว้ย 

 
5. ระบบการควบคมุภายใน และการบรหิารความเส่ียง 
    การบรหิารความเส่ียง การก าหนดเป้าหมายและภารกิจในการตรวจสอบภายในรวมทัง้การสอบทานอย่างเป็นระบบ  
ทัง้นี ้ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัทจดัการตอ้งมีอ านาจที่จะด าเนินการในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งของบรษิัท เพื่อ
ท าใหบ้รรลตุามภารกิจและวตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด โดยพิจารณาถึงองคป์ระกอบอย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

 
5.1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment) ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทจดัการมีนโยบายในการบรหิาร

จัดการที่เน้นการควบคุม และสรา้งจิตส านึกที่ดีในการควบคุม และส่งเสริมการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความ
รบัผิดชอบใหแ้ก่พนักงานทุกคน รวมทั้งการสรา้งระบบข่าวสารเก่ียวกับนโยบายของบริษัทอย่างเพียงพอและ
ชดัเจนซึ่งรวมถึงการจดัใหม้ีการปรบัปรุงขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจบุนั   

 
แนวทางปฏิบตัิ  
1. มีการจดัโครงสรา้งองคก์ร (Organization Structure) ที่เหมาะสมกับลกัษณะของบริษัทจดัการ ที่ท  าใหผู้บ้ริหาร

สามารถวางแผนงาน สั่งการ และควบคมุการปฏิบตัิงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
2. มีการระบอุ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบอย่างชดัเจน รวมถึงการใหพ้นกังานแต่ละคนทราบถึงบทบาทอ านาจ

หนา้ที่และความรบัผิดชอบ และตระหนกัถึงหนา้ที่รบัผิดชอบของตนต่อการควบคมุภายใน 
3. มีการก าหนดวิธีการมอบอ านาจในการปฏิบตัิงาน (Assignment of Authority and Responsibility) การก าหนด

วิธีการรายงาน และอ านาจในการอนุมัติ ซึ่งควรมอบในระดับที่ส่งเสริมใหผู้ป้ฏิบัติงานเกิดความคิดริเริ่ม หรือ
สามารถแกไ้ขปัญหาใหเ้หมาะสมกบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของแต่ละคน 

4. มีการส่งเสรมิใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิงานอย่างเป็นอิสระ และเป็นไปตามมาตรฐานของการปฏิบตัิงาน 
 

5.2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) บริษัทจัดการใหค้วามส าคัญในการบริหารและจัดการเก่ียวกับ
ความเส่ียง (Risk management) ที่เกิดจากการประกอบธุรกิจของบริษัทเพื่อระบุประเด็น และก าหนดแนว
ทางการควบคุมเพื่อป้องกนัหรือลดความเส่ียงใหม้ีผลกระทบต่อการปฏิบตัิงานในระดบัที่ยอมรบัได ้โดยจดัใหม้ี
ผูร้บัผิดชอบที่มีความรู ้ความสามารถและประสบการณท์ี่สามารถท าหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นอิสระจากผูป้ฏิบตัิงาน 
(Risk taker) และไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

 
แนวทางปฏิบตัิ 
1. บริษัทมีการก าหนดนโยบายในการบริหารและจัดการความเส่ียงที่ไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท ซึ่งมีความชดัเจน และสอดคลอ้งกับกลยุทธท์างธุรกิจ ขนาด และความซบัซอ้นทางการประกอบธุรกิจ 
ตลอดจนมีการทบทวนและปรบัปรุงใหเ้ห็นเป็นปัจจุบนั และสอดคลอ้งกับภาวะตลาดและการเปล่ียนแปลงที่
เกิดขึน้ในภาคธุรกิจเป็นระยะ ๆ 

2. ในการบรหิารและควบคมุความเส่ียงเก่ียวกบัการจดัการลงทนุจะครอบคลมุความเส่ียงในแต่ละดา้นดงันี ้ 
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2.1 การป้องกนัความเส่ียงดา้นราคา (Market risk) ซึ่งเป็นความเส่ียงที่เกิดจากการเคลื่อนไหวของราคาที่อาจ
ท าใหเ้กิดผลก าไรหรือขาดทนุจากการลงทนุได ้ 

2.2  การป้องกันความเส่ียงของผูอ้อกตราสาร/คู่สัญญา (Credit risk) ซึ่งเป็นความเส่ียงที่เกิดจากผูอ้อกตรา
สาร/คู่สญัญา ไม่ปฏิบตัิตามภาระผกูพนั  

2.3  การป้องกันความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง (Liquidity risk) ซึ่งเป็นความเส่ียงที่เกิดจากกองทุนไม่สามารถ
ด ารงสภาพคล่องใหเ้พียงพอต่อการไถ่ถอนหน่วยลงทุน รวมทั้งความเส่ียงที่เกิดขึน้จากการที่กองทุนไม่
สามารถขายหลักทรพัย ์หรือเลิกสัญญาซือ้ขายล่วงหนา้ไดใ้นราคาตลาด เนื่องจากการขาดสภาพคล่อง 
หรือการเกิดวิกฤตการณใ์ด ๆ  

2.4  การป้องกันความเส่ียงดา้นการปฏิบตัิงาน (Operational risk) ซึ่งเป็นความเส่ียงที่เกิดจากความผิดพลาด
ของบุคลากร (Human error) หรือระบบงานและการควบคุมการปฏิบัติงานไม่รดักุมเพียงพอ ตลอดจน
ความเส่ียงที่ท  าใหเ้กิดความเสียหายจนท าใหบ้ริษัทจดัการไม่สามารถด าเนินธุรกิจได ้รวมถึงมีการจดัท า
แผนฉกุเฉินรองรบัในแต่ละดา้นตามความจ าเป็นและสมควร 

2.5 การป้องกันความเส่ียงดา้นกฎหมาย (Legal risk) ซึ่งเป็นความเส่ียงที่เกิดจากการลงทุนในตราสารหรือ
สญัญาที่ไม่สามารถบงัคบัไดต้ามกฎหมาย ตลอดจนความเส่ียงที่เกิดจากการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของบรษิัทจดัการ (Reputation risk)   

   
5.3 กิจกรรมควบคมุ (Control  Activities) บรษิัทจดัการไดก้ าหนดกิจกรรมสนบัสนนุการปฏิบตัิงานในทกุกิจกรรมให้

เป็นไปตามนโยบาย วิธีปฏิบตัิงาน และนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท เช่น การฝึกอบรม การจดัท าคู่มือปฏิบตัิงาน 
การสอบทานการปฏิบตัิหนา้ที่ เป็นตน้ เพื่อป้องกนัและลดความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึน้ตามความเส่ียงที่ไดป้ระเมิน
ไว ้ 

 
แนวทางปฏิบตัิ 
1. มีการก าหนดวิธีการในการควบคมุความเส่ียง หรือขอ้ผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึน้ และหาวิธีการแกไ้ข หรือ
ป้องกันขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้ เช่น การใหค้วามเห็นชอบ การสอบทานการปฏิบตัิหนา้ที่การรกัษาความปลอดภยั 
และการควบคมุระบบสารสนเทศ เป็นตน้ โดยสามารถแบ่งตามลกัษณะของการควบคมุได ้4 ลกัษณะ ดงันี ้

1) การควบคุมแบบป้องกัน (Preventive Control) เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดความเส่ียงและขอ้ผิดพลาดตัง้แต่
แรก คือ การมีระบบในการเตือน (Early warning) เพื่อใหก้ารลงทุนเป็นไปตามอตัราส่วนการลงทุนของแต่ละ
โครงการ  
2) การควบคุมแบบคน้พบ (Detective Control) เพื่อสืบหาขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้แลว้ คือ การมีระบบการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
3) การควบคุมแบบแกไ้ข (Corrective Control) เพื่อแกไ้ขขอ้ผิดพลาดที่เกิดขึน้แลว้ หรือหาวิธีการแกไ้ข
ขอ้ผิดพลาดเพื่อไม่ใหเ้กิดขึน้อีก คือ มีการตรวจสอบหาสาเหตุของระบบงานที่มีขอ้ผิดพลาดเกิดขึน้บ่อยครัง้ 
และในกรณีที่พบว่าเกิดจากปฏิบตัิงานเขา้ใจผิด ควรจะมีการอบรมใหม้ีความเขา้ใจที่ถกูตอ้ง 
4) การควบคมุแบบส่งเสรมิ โดยการใหค้  าแนะน าล่วงหนา้ (Directive Control) เพื่อส่งเสรมิ หรือกระตุน้ให้
เกิดความส าเร็จตามวตัถุประสงคท์ี่ก าหนด เช่น การจดัท า Fund mandate ของกองทุนท่ีมีการจดัตัง้ใหม่ เพื่อ
ส่ือสารใหป้ฏิบตัิงานเขา้ใจลกัษณะแต่ละกองทนุ เช่น นโยบาย วตัถปุระสงค ์อตัราส่วนการลงทนุ เป็นตน้ 
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2. มีการแบ่งแยกหนา้ที่ในการปฏิบตัิงานอย่างเหมาะสมเพื่อใหเ้กิดการสอบยันความถูกตอ้งระหว่างกัน 
(Checks and Balances) เช่น ก าหนดบุคลากรตั้งแต่ 2 คน หรือมากกว่าปฏิบัติงานหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งโดย
วิธีการต่าง ๆ โดยใหแ้ต่ละคนแบ่งแยกหนา้ที่กนัอย่างเหมาะสมที่สดุ  

5.4 สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication)  บริษัทจัดการมีระบบการรบัขอ้มูลข่าวสารที่
เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานทัง้ที่เป็นสารสนเทศจากแหล่งภายใน และแหล่งภายนอก และมีระบบการส่ือสารของ
บรษิัทท่ีจะสรา้งความเขา้ใจที่ตรงกนัของบคุลากรท่ีมีหนา้ที่ความรบัผิดชอบในงานท่ีสมัพนัธก์นั 

 
แนวทางปฏิบตัิ 

1. มีระบบสารสนเทศที่มีลกัษณะ ดงันี ้
1.1 มีความเหมาะสมกบัการใชง้าน มีเนือ้หาสาระที่จ  าเป็นส าหรบัการตดัสินใจ 
1.2 มีความถกูตอ้งสมบรูณ ์โดยมีความถกูตอ้งของขอ้เท็จจรงิ และมีรายละเอียดที่จ  าเป็นครบถว้น 
1.3 มีความเป็นปัจจบุนั ที่ใหข้อ้เท็จจรงิที่มีความทนัต่อเหตกุารณ์ 
1.4 มีความรวดเรว็ทนัต่อเหตกุารณ ์
1.5 มีความสะดวกในการเขา้ถึงขอ้มลู และมีระบบการรกัษาความปลอดภยัจากบคุคลที่ไม่เก่ียวขอ้ง 

2. มีช่องทางการส่ือสารที่เพียงพอ และสามารถเขา้ถึงผูป้ฏิบัติงานไดอ้ย่างทั่วถึ งเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจอันดี
ระหว่างพนกังานภายในบริษัท และบุคคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้มีระบบการรกัษาความปลอดภยัของ
ขอ้มลู 

 
5.5  การติดตามผล (Monitoring) บรษิัทจดัการมีระบบในการติดตามผลการปฏิบตัิงานว่าไดม้ีการปฏิบตัิเป็นไปตาม

แนวทางที่บริษัทจดัการก าหนด ทั้งนี ้ในกรณีที่เป็นเรื่องที่มีนยัส าคญัที่กระทบต่อกองทุน หรือผูถื้อหน่วยลงทุน 
ต้องมีระบบในการรายงานผลอย่างรวดเร็ว เพื่อประเมินได้ว่ามาตรการ และระบบการควบคุมภายในมี
ประสิทธิผล และเพื่อการปรบัปรุงใหท้นัต่อเหตกุารณ ์
 
แนวทางปฏิบตัิ 
1. มีการติดตามผลระหว่างการด าเนินงาน (On Going Monitoring) รวมทั้งจัดใหม้ีการรายงานความคืบหนา้

ของงาน การสอบทานการปฏิบตัิงานไปยงัคณะกรรมการบรษิัทใหร้บัทราบผลการด าเนินงานดงักล่าว 
2. มีการประเมินผลตามช่วงเวลาที่ก าหนดขึน้ โดยหน่วยงานก ากับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อใหส้ามารถแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ 
3. มีการรายงานขอ้บกพร่องไปยงัคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษิัท ซึ่งสามารถด าเนินการในการปรบัปรุงแกไ้ขขอ้บกพรอ่งดงักล่าวของบรษิัท 
                                                                                   

11.2 หัวหน้ำงำนก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบริษัทจัดกำร 
 

บริษัทจดัการไดม้อบหมายใหน้ายพงษ์พนัธุ ์สขุยางค ์ท าหนา้ที่หวัหนา้ส่วนก ากับและควบคุมภายใน ท าหนา้ที่
ควบคุมดูแลการปฏิบตัิงานของบริษัทจดัการ ตามแนวทางหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาด
ทนุ เรื่องการจดัใหม้ีหน่วยงานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของผูป้ระกอบธุรกิจ 
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12. กำรป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน ์
 

12.1 รำยกำรทีเ่กิดขึน้กับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่กี่ยวข้องกัน  
 

ในระหว่างปี กองทุนมีรายการธุรกิจระหว่างกันที่ส  าคญักับบริษัทจดัการและกิจการอื่น ซึ่งมีผูถ้ือหุน้และ /หรือ
กรรมการเดียวกันกับบริษัทจัดการและ/หรือกองทุน รายการที่ส  าคัญดังกล่าวส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 30 มิถุนายน 
2567 และ 2566 มีดงัต่อไปนี ้

 

   บาท   

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั   2567  2566  นโยบายการก าหนดราคา 
 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั     

ค่าธรรมเนียมการจดัการ   -  116,367.36  ตามเกณฑท่ี์ระบุในหนงัสือช้ีชวน 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน   -  58,183.68  ตามเกณฑท่ี์ระบุในหนงัสือช้ีชวน 
 บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากดั  

ค่าธรรมเนียมการจดัการ   5,030,097.57  4,165,851.23  ตามเกณฑท่ี์ระบุในหนงัสือช้ีชวน 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน   2,515,048.77  2,082,925.64  ตามเกณฑท่ี์ระบุในหนงัสือช้ีชวน 
 ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน) 

-  ในฐานะผูค้า้หลกัทรัพย ์        

ซือ้เงินลงทนุ   52,515,866.94  15,917,747.60  ราคาตลาด 
 
 
 

ณ วนัท่ี 30 มิถุนายน 2567 และ 2566 กองทนุมยีอดคงเหลือที่มสีาระส าคญักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ดงันี ้ 
  บาท 

บริษทัที่เก่ียวขอ้งกนั  2567  2566 

บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปริง (ประเทศไทย) จ ากดั   

ค่าธรรมเนียมการจดัการคา้งจ่าย  425,974.24  421,147.00 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียนคา้งจ่าย  212,987.12  210,573.51 
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ลักษณะควำมสัมพันธ ์

ชื่อ  ประเทศ  ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ ธนชาต จ ากดั  ไทย  บรษิัทจดัการ จนถงึวนัท่ี 10 กรกฎาคม 2565 

บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ  
(ประเทศไทย) จ ากดั 

 

ไทย 
 

บรษิัทจดัการ  

ธนาคารทหารไทยธนชาต จ ากดั (มหาชน)  ไทย  ผูถื้อหุน้ในบรษิัทจดัการรอ้ยละ 40.50 
 
 
ข้อมูลกำรรับผลประโยชนต์อบแทนเน่ืองจำกกำรทีก่องทุนใช้บริกำรบุคคลอื่น (Soft Commission) 

 ไม่มี 
 

 
12.2 นโยบำยกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงกองทุนกับบคุคลทีเ่กี่ยวโยงกนัในอนำคต 

 กองทนุรวมไม่มีนโยบายการท าธรุกรรมระหว่างกองทนุกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัในอนาคต 
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ส่วนที ่4 ฐำนะกำรเงนิและผลกำรด ำเนินงำน 
 
13. ข้อมูลทำงกำรเงนิทีส่ ำคัญ 
 

13.1 สรุปรำยงำนกำรสอบบัญชี 
 รายละเอียดปรากฏในเอกสารแนบทา้ย 1 
 

13.2 สรุปงบกำรเงนิรวม 
 
ตำรำงแสดงสรุปงบแสดงสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิ       หน่วย : บำท 
 

  ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 

  30 มิถนุายน 2567 30 มิถนุายน 2566 30 มิถนุายน 2565 

รวมสินทรพัย ์ 2,504,384,152 2,452,790,581 2,018,349,048 

รวมหนีสิ้น 76,626,521 59,104,790 13,813,621 

สินทรพัยส์ทุธิ 2,427,757,631 2,393,685,791 2,004,535,427 

สินทรพัยส์ทุธิต่อหน่วย 12.3550 12.1816 10.2012 

จ านวนหน่วยลงทนุท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมด(หน่วย) 196,500,000 196,500,000 196,500,000 

 
 
 
ตำรำงแสดงสรุปงบก ำไรขำดทุน        หน่วย : บำท 
 

  ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี ส าหรบัปี สิน้สดุวนัท่ี 

  30 มิถนุายน 2567 30 มิถนุายน 2566 30 มิถนุายน 2565 

รายไดจ้ากการลงทนุ 179,404,465 107,078,971 78,993,965 

รวมคา่ใชจ้า่ย 27,492,577 8,211,344 8,861,234 

รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ 151,911,889 98,867,627 70,132,731 

รายการก าไร(ขาดทนุ)สทุธิที่ยงัไม่เกิดขึน้
จากเงินลงทนุ 

 
-11,730,048 

 
376,742,737 

 
142,752,809 

การเพิม่ขึน้(ลดลง)ในสินทรพัยส์ทุธิจากการ
ด าเนินงาน 

 
140,181,840 

 
475,610,364 

 
212,885,540 
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14. กำรวิเครำะหแ์ละค ำอธิบำยของบริษทัจัดกำร (Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 
14.1 กำรวิเครำะหผ์ลกำรด ำเนินงำนทีผ่่ำนมำ 

 
เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของกองทุนงวด 1 ปีสิน้สุดวันที่ 30  มิถุนายน 2567 มีการ

เปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ของสินทรพัยส์ุทธิจากการด าเนินงาน ในปี 2567 เท่ากับ 140.18 ลา้นบาท ส่วนในปี 2566 เท่ากับ 
475.61 ลา้นบาท เปล่ียนแปลงลดลง 335.43 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 70.53 สาเหตหุลกัเกิดจาก  

 
  

1)  ในปี 2567 กองทนุมีก าไรจากการลงทนุสทุธิ เท่ากบั 151.91 ลา้นบาท เทียบกบั ปี 2566 ก าไรจากการลงทนุ
สทุธิ เท่ากบั 98.87 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบังวดเดยีวกนักบัปีก่อนหนา้เป็นจ านวน 53.04 ลา้นบาท คิด
เป็นเพิ่มขึน้รอ้ยละ 53.65 จากสถานการณก์ารท่องเที่ยวในประเทศไทยปรบัตวัดีขึน้ จ านวนนกัทอ่งเที่ยว
ต่างชาติเดินทางเขา้มาในประเทศเพิ่มมากขึน้ ท าใหร้ายไดค้า่เช่า ในงวดปี 2567 เท่ากบั 176.36 ลา้นบาท 
เทียบกบั ในงวดปี 2566 รายไดค้า่เชา่ เทา่กบั 106.33 ลา้นบาท รายไดค้า่เช่าเพิ่มขึน้ 70.03 ลา้นบาทเพิ่มขึน้คิด
เป็นรอ้ยละ 65.87  

 
2) ในปี 2567 กองทนุมีผลขาดทนุสทุธิจากการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของเงินลงทนุเท่ากบั 10.76 ลา้นบาท 

เทียบกับปี 2566 มีก าไรสทุธิจากการเปล่ียนแปลงในมลูค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเท่ากับ 377.87 ลา้นบาท ซึ่ง
ลดลงจากงวดเดียวกนักบัปีก่อนหนา้เท่ากบั 388.63 ลา้นบาท คิดเป็นลดลงรอ้ยละ 102.85 สาเหตหุลกัเกิดจาก
ในปี 2566 มีการประเมินราคาอสังหาริมทรพัยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระเพิ่มขึน้จากเดิม 1 ,893 ลา้นบาทเป็น 
2,273 ลา้นบาท ส่วนปี 2567 มีการประเมินราคาอสงัหาริมทรพัยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระลดลงจากเดิม 2,273 
ลา้นบาทเป็น 2,272 ลา้นบาท โดยใชว้ิธีการประเมินราคาตามวิธีคิดจากรายได ้( Income Approach) แบบวีธี
คิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flow Method) 10 ปี 

 
ภำพรวมของกำรด ำเนินงำนและกำรเปลี่ยนแปลงทีมี่นัยส ำคัญ 
 

ในปี 2567  สถานการณก์ารท่องเที่ยวในประเทศไทยแนวโนม้เติบโตดีขึน้ทียบกับปี 2566 และคาดว่าจ านวน
นักท่องเที่ยวต่างชาติเขา้มาประเทศไทย จ านวน 35 ลา้นคน ฟ้ืนตัวกลับมาอยู่ในระดบัใกลเ้คียงกับช่วงก่อน COVID-19  
ส่งผลใหภ้าพรวมธุรกิจโรงแรมในปัจจุบนัดีขึน้ และไดร้บัการสนับสนุนจากภาครฐัต่อภาคการท่องเที่ยว จึงท าใหผ้ลการ
ด าเนินงานท่ีไดร้บัจากค่าเช่าที่ไดร้บัสงูขึน้จากปีก่อน 

 
สถานการณก์ารท่องเที่ยวในประเทศไทยเริ่มกลบัเขา้สู่ภาวะปกติ จ านวนนกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเขา้มาใน

ประเทศเพิ่มมากขึน้อย่างมาก ท าอัตราการเขา้พัก  และอัตราค่าหอ้งพกัปรบัตวัสูงขึน้ ท าใหร้ายไดโ้รงแรมปรบัตวัสงูขึน้
อย่างมีนยัส าคญั 
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ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 
 

กองทนุมีรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ (ก าไรสทุธิจากการด าเนินงาน) ในปี 2567 ส าหรบัผลประกอบการงวดวนัท่ี 1 
กรกฎาคม 2566 ถงึวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 เป็นจ านวน 151.91 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้จากรายไดจ้ากการลงทนุสทุธิ ของปี
ก่อนหนา้จ านวน 53.04 ลา้นบาท คิดเป็นการเพิ่มขึน้ในอตัรา 53.65 ท าใหไ้ดร้บัรายไดค้า่เช่าสงูขึน้ 
 
ควำมสำมำรถในกำรบริหำรทรัพยส์ิน 
 

มูลค่าจากการประเมินค่าทรัพยสิ์น ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 มีการปรับตัวลดลงจากปีก่อนหน้า จากการ
เพิ่มขึน้ของค่าใชจ้่ายในการปรบัปรุงทรพัยสิ์น รวมถึงค่าพลงังานท่ีปรบัตวัเพิ่มสงูขึน้ จ านวนนกัท่องเที่ยวที่เดินทางมาภเูกต็
และอตัราการเขา้พกัเฉล่ียของโรงแรมระดบับนในจงัหวดัภเูก็ต  เป็นปัจจยัที่ส  าค ญที่ท  าใหโ้รงแรมมีผลประกอบการที่ลดลง  
การประเมินมลูค่าทรพัยสิ์นไดค้  านึงถึงโครงสรา้งการจดัหาผลประโยชนข์องกองทนุรวมไดแ้ก่การท่ีกองทุนรวม มีรายไดค้่า
จากค่าเช่าคงที่และรายไดจ้ากคา่เชา่แปรผนั  ทัง้นีร้ายไดค้่าเช่าแปรผนัดงักล่าวจะเพิ่มสงูขึน้ตามผลประกอบการท่ีดีขึน้ของ
โรงแรม  

 
โรงแรมซิกสเ์ซ้นสย์ำวน้อย 2567 2566 2565 

วนัท่ีประเมิน 30 มิถนุายน 2567 30 มิถนุายน 2566 30 มิถนุายน 2565 
ราคาประเมิน* 2,272,000,000 บาท 2,273,000,000 บาท 1,893,000,000 บาท 
บรษิัทผูป้ระเมินราคา บรษิัท ทีเอพี แวลเูอชั่น 

จ ากดั 
บรษิัท ซีบีอารอ์ ี

 (ประเทศไทย) จ ากดั 
บรษิัท ซีบีอารอ์ ี

 (ประเทศไทย) จ ากดั 
*หมายเหตุ:  มูลคา่ดงักล่าวไดน้ าเงือ่นไขในสญัญาจดัหาประโยชนข์องกองทนุรวมอสงัหาริมทรพัย์ลกัซ์ชวัรี ่(สญัญาเช่า
ทรพัย์สนิ) มาเป็นขอ้มูลหนึง่ในการก าหนดสมมตฐิานของการประเมินแลว้ ตามขอ้ก าหนดของ กลต.  ฉบบั น(ว) 22/2553 
ลงวนัที ่22 กรกฎาคม 2553 เรือ่ง “ การประเมินคา่และสอบทานการประเมินค่าทรพัย์สนิของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย์”   
 
ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้

ในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา กองทนุรวมไม่มกีารกูย้ืมเงิน 
 
สภำพคล่องและควำมเพียงพอของเงนิทุน 
 

แหล่งที่มาและใชไ้ปของเงินทนุ: 
ส าหรบัการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2566 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 กองทนุรวมมีเงินสดสทุธิที่ไดม้า

จากกิจกรรมด าเนินงานเป็นจ านวน 101.00 ลา้นบาท   เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้เป็นจ านวน 20.48 ลา้นบาท ทัง้นีห้ลงัจาก
แบ่งปันส่วนทนุใหผู้ถื้อหน่วยลงทนุ จ านวน 106.11 ลา้นบาท ท าใหก้องทนุรวมมีกระแสเงินสทุธิ 2.16 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 
30 มิถนุายน 2567 เทียบกบัจ านวน 7.27 ลา้นบาท  ณ วนัท่ี 30 มถินุายน 2566 

รายจา่ยลงทนุ (Capital Expenditure): 
ทนุส ารองค่าบ ารุงรกัษาและซ่อมแซม (Maintenance Capital Expenditure) การปรบัปรุงภาพลกัษณ ์

(Renovation Capital Expenditure) และการจดัซือ้ จดัหาเฟอรน์เิจอร ์ทรพัยสิ์นติดตรงึตราและอปุกรณต์่างๆ (FF&E) เป็น
หนา้ที่ของ ผูเ้ชา่ทรพัยสิ์น  ส่วนการซ่อมแซมและปรบัปรุงขนาดใหญ่ หนา้ที่กองทนุรวม ในรอบปีบญัชี 1 กรกฎาคม 2566 
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ถึง 30 มิถนุายน 2567  กองทนุรวมไดม้กีารปรบัปรุงทา่เรือเพื่อรบัส่งลกูคา้ ปรบัปรุงระบบท่อน า้ พืน้ไมว้ิลล่า และปรบัปรุง
ระบบส่ือสารดว้ยสายใยแกว้น าแสง  

 
ผลตอบแทนของกองทุนรวม 
 

ส าหรบัการด าเนินงานตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2566 ถึง 30 มิถุนายน 2567 กองทุนรวมไดจ้่ายเงินปันผล  0.75 
บาทต่อหน่วย     

 
14.2  ปัจจัยหรือเหตกุำรณท์ีอ่ำจมีผลกระทบในอนำคต (Forward Looking Statement) 
 

 สถานการณก์ารท่องเที่ยวในประเทศไทยเริ่มกลับเขา้สู่ภาวะปกติหลังจากเหตุการณก์ารระบาดของ COVID- 
รฐับาลมีมาตรการส่งเสรมิการท่องเที่ยวเพื่อกระตุน้อตุสาหกรรมการท่องเที่ยวในประเทศอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม อาจ
มีปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลใหจ้ านวนนักท่องเที่ยวและธุรกิจโรงแรมไม่เป็นตามคาดการณ ์อาทิ ความขัดแยง้ระหว่าง
ประเทศจากปัญหาภูมิรฐัศาสตร ์เช่น สงครามระหว่างระหว่างประเทศ หากสถานการณย์ืดเยือ้จะส่งผลกระทบต่อการฟ้ืน
ตวัของเศรษฐกิจโลกและตลาดท่องเที่ยวต่างชาต ิรวมถึงราคาน า้มนัที่อยู่ในระดบัสงูอาจส่งผลต่อตน้ทนุการเดินทางในการ
ท่องเที่ยว  
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15.ควำมเหน็ของทรัสตีเกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนของกองทนุ 
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กำรรับรองควำมถูกต้องของขอ้มูล 
 
“บรษิัทหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ อีสทส์ปรงิ (ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะบรษิัทจดัการ ของกองทนุรวม

อสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ (LUXF) ไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั 
โดยบรษิัทจดัการ ขอรบัรองว่าขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควร
ตอ้งแจง้ในสาระส าคญั” นอกจากนี ้บรษิัทจดัการรบัรองว่า 

(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปีของกองทนุรวมไดแ้สดงขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง

ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของกองทนุรวมแลว้ 

(2) บรษิัทจดัการไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้น่ใจวา่การเปิดเผยขอ้มลูของกองทนุรวมในส่วนท่ีเป็น

สาระส าคญัถกูตอ้งครบถว้นแลว้ รวมทัง้ควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว 

(3) บรษิัทจดัการไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักล่าว และ

บรษิัทจดัการไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบควบคุมภายใน ณ วนัที่ 30 มิถนุายน 2567 ต่อผูส้อบบญัชีของ

กองทนุรวมแลว้ ซึง่ครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้

การกระท าที่มิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของกองทนุรวม 

 
ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชดุเดียวกนักบัท่ีบรษิัทจดัการไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ 

บรษิัทจดัการไดม้อบหมายให ้นายยิ่งยง เจียรวฑุฒิ, นายวิศษิฐ์  ชื่นรตันกลุ เป็นผูล้งลายมือชื่อก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้
ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นายยิ่งยง เจยีรวฑุฒิ, นายวิศิษฐ์  ชื่นรตันกลุ ก ากบัไว ้บรษิทัจดัการจะถือว่าไมใ่ช่
ขอ้มลูที่บรษิัทจดัการไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูดงักลา่วขา้งตน้ 

 
ชื่อ   ต าแหน่ง                          ลายมือชื่อ 
 

1. นายยิง่ยง เจียรวฑุฒิ                รองกรรมการผูจ้ดัการ          ........................................ 

 
2. นายวศิิษฐ์   ชื่นรตันกลุ        ผูจ้ดัการกองทนุ                          ........................................ 

 
ในฐานะบรษิัทจดัการของกองทนุรวมอสงัหารมิทรพัยล์กัซช์วัรี่ (LUXF) 
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กองทุนรวมอสังหาริมทรัพยล์ักซช์ัวรี่ 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 30 มิถนุายน 2567 
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